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স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ 

স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদি সরকার 
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প্রধান পৃষ্ঠপ াষক:   জনাব জাহিদ মাপেক, এমহ  

     মাননীয় মন্ত্রী, স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােয় 

সাহব িক তত্ত্বাবধাপন:    মমা: সাইফুে িাসান বাদে 
     সহিব, স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ 

 

 

 

সম্পাদনা  হিষদ 

১. অহতহিক্ত সহিব (প্রিাসন) আহ্বায়ক 

২. অহতহিক্ত সহিব (হিহকৎসা হিক্ষা)  সদস্য 

৩. অহতহিক্ত সহিব (উন্নয়ন)  সদস্য 

৪. অহতহিক্ত সহিব (বাপজট) সদস্য 

৫. অহতহিক্ত সহিব (আহথ িক ব্যবস্থ্া না ও অহিট) সদস্য 

৬. অহতহিক্ত সহিব (জনসংখ্যা,  হিবাি কল্যাণ ও আইন)  সদস্য 

৭. যুগ্মসহিব (হিহকৎসা হিক্ষা)  সদস্য 

৮. যুগ্মসহিব (প্রিাসন) সদস্য 

৯. যুগ্মসহিব ( হিকল্পনা) সদস্য 

১০. যুগ্মসহিব ( াি) সদস্য 

১১. যুগ্মসহিব (হনম িাণ ও মমিামত)                                                                                           সদস্য 

১২ যুগ্মসহিব (আইন) সদস্য 

১৩. প্রহতপবদন সংগ্রি ও সমন্বয় কহমটিি সদস্যগণ  

উ সহিব ( াি-১), উ সহিব (হিহকৎসা হিক্ষা-১), উ সহিব (বাপজট), উ সহিব ( হিকল্পনা-১), উ সহিব 

(প্রিাসন-১), উ সহিব (ক্রয় ও সংগ্রি ), উ সহিব (হনম িাণ ও মমিামত), হসহনয়ি সিকাহি সহিব (প্রিাসন-৩)  

সদস্য 

১৪. উ সহিব (প্রিাসন-২) সদস্য-সহিব 

   

 

 

 

প্রচ্ছদ ও র্িজাইন: মমাোঃ মাহফুজার রহমান, র্িজাইনার, আইইএম ইউর্নট, পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তর 

মুদ্রণ: আইইএম ইউর্নট, পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তর 

প্রিাি সংখ্যা: ৫০০ 
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সাহব িক ব্যবস্থ্া নায় 

                                 প্রিাসন অনুহবভাগ 

                              স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ 

স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােয় 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ষষ্ঠ সংকেন 

 

 

 

 

 

 

প্রকািক ও স্বত্ব  

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ 

স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােয় 
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 “সিকািী কম িিািীপদি জনগপণি সাপথ হমপি মেপত িপব। তািা জনগপণি খাপদম, মসবক, ভাই। তািা 

জনগপণি বা , জনগপণি মেপে, জনগপণি সন্তান। তাপদি এই মপনাভাব হনপয় কাজ কিপত িপব।” 

“সমস্ত সিকািী কম িিািীপকই আহম অনুপিাধ কহি, োপদি অপথ ি আমাপদি সংসাি িপে তাপদি মসবা করুন।” 

                                                                                                  -জার্ির র্পিা বঙ্গবন্ধু মিখ মুর্জবুর রহমান 
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মিখ িাহসনা 

মাননীয় প্রধানমন্ত্রী 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংোপদি সিকাি 

 

 

“স্বাস্থ্যই সম্পদ', ো শুধু িাষ্ট্রপুপেি সিকািসমূি, ম িাজীবী, হিহকৎসক, হবজ্ঞানী, প্রাইপভট মসক্টি ও 

আন্তজিাহতক সম্প্রদাপয়ি সমহন্বত কপম িাপযাপগি মাধ্যপমই অজিন কিা সম্ভব।” 

- মাননীয় প্রধানমন্ত্রী মিখ িাহসনা 
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মন্ত্রী 

স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােয় 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংোপদি সিকাি 

 

 

বাণী 

 

বাহষ িক প্রহতপবদপন মন্ত্রণােয় বা হবভাপগি সাহব িক কাে িক্রম এবং স্বচ্ছতা ও জবাবহদহিতা প্রহতফহেত িয়। এ েপক্ষয 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ ২০২১-২২ অথ িবেপি সম্পাহদত স্বাস্থ্য হিক্ষা কাে িক্রম এবং গৃিীত 

কম ি হিকল্পনাি অগ্রগহত হনপয় একটি প্রহতপবদন প্রকাি কিপত োপচ্ছ মজপন আহম আনহিত। প্রহতপবদপন বহণ িত তথ্য 

হিক্ষক, হিহকৎসক, গপবষক, স্বাস্থ্য কমী এবং স্বাস্থ্য সংহিষ্ট অংিীজন প্রপয়াজপন ব্যবিাি কিপত  ািপবন। 

সব িকাপেি সব িপেষ্ঠ বাঙােী স্বাধীনতাি মিান স্থ্ হত জাহতি হ তা বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজবুি িিমাপনি স্বপেি ‘পসানাি 

বাংো’ গড়াি প্রতযপয় মাননীয় প্রধানমন্ত্রী জনপনত্রী মিখ িাহসনাি মনতৃপত্ব ২০৩০ সাপেি মপধ্য মটকসই উন্নয়ন অভীষ্ঠ 

েক্ষযমাত্রা অজিন, ২০৪১ সাপেি মপধ্য উন্নত বাংোপদি হবহনম িাণ, বদ্বী   হিকল্পনা ২১০০ বাস্তবায়ন এবং িতুথ ি হিল্প 

হবল্পপবি প্রযুহক্তসমূপিি িযাপেে মমাকাপবোয় স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ বদ্ধ হিকি। এোড়া মকাহভি-১৯ 

এবং িাহিয়া-ইউপক্রন যুপদ্ধি মনহতবািক প্রভাব িপত মদপিি স্বাস্থ্য খাতপক সুিহক্ষত িাখপত স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ 

মন্ত্রণােয় সতকি অবস্থ্াপন িপয়পে। 

মদপিি সকে মানুপষি কাপে সিপজ ও স্বােয়ী মূপল্য স্বাস্থ্য হিক্ষা ও স্বাস্থ্য মসবা কাে িক্রম ম  ৌঁপে মদয়াি জন্য নুতন 

মমহিপকে হবশ্বহবযােয়, মমহিপকে কপেজ, মিন্টাে কপেজ, নাহস িং কপেজ, ম্যাটস ও আইএইিটি স্থ্া পন স্বাস্থ্য হিক্ষা 

ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ হনিেসভাপব কাজ কপি োপচ্ছ। একই সাপথ স্বাস্থ্য হিক্ষা এবং হিক্ষা প্রহতষ্ঠানসমূপিি 

আধুহনকায়ন, মাপনান্নয়ন, জনবে বৃহদ্ধ, উন্নত েন্ত্র াহতসি হিক্ষা উ কিণ সংপোজপনি মাধ্যপম স্বাস্থ্য হিক্ষায় 

প্রহতহনয়ত যুপগা পোগী  হিবতিন সাধন কপি োপচ্ছ। এিই ধািাবাহিকতায় বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজব মমহিপকে 

হবশ্বহবযােপয় ৭৫০ িয্যা হবহিষ্ট একটি সু াি মেিাোইজি িাস াতাে স্িা ন কিা িপয়পে। উক্ত িাস াতাপে 

মবান ম্যাপিা  ট্রান্সপ্লান্ট, হজন মথিাহ , মিাপবাটিক সাজিাহিসি অতযাধুহনক হিহকৎসাপসবা প্রদান কিা িয়। 

মাননীয় প্রধানমন্ত্রীি বহেষ্ঠ মনতৃপত্ব মকাহভি-১৯ মমাকাপবোয় কপিানা ভাইিাপসি সংক্রমণ মিাধ, হিহকৎসা ব্যবস্থ্া না 

ও টিকা কাে িক্রপম বংোপদি হবশ্বব্যা ী সুনাম অজিন কপিপে। এোড়া প্রজনন স্বাস্থ্য, মা ও হিশু স্বাস্থ্য, হিশু ও মাতৃ 

মৃতুযি িাি হ্রাস, স্কুেহভহিক এপিাপেপসন্ট কাে িক্রম এবং ‘সুখী  হিবাি’ কে মসন্টাপিি মাধ্যপম প্রতযন্ত অঞ্চপে মা ও 

হিশু স্বাস্থ্য মসবা হনহিত কিা িপয়পে।  

এসব কম িকাণ্ড দক্ষতাি সাপথ বাস্তবায়ন কিায় স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ এবং এি অধীনস্থ্ সংস্থ্াসমূপিি 

কম িকতিা-কম িিািীগণ সাধুবাদ প্রাপ্য। আিাকহি, ভহবষ্যপতও তাঁিা সততা, মমধা ও  হিেম হদপয় জনগপণি প্রতযািা 

পূিপণ সপিষ্ট থাকপবন। 

 জয় বাংো, জয় বঙ্গবন্ধু 

বাংোপদি হিিজীবী মিাক।   

 

                                                                                                  

 

 

                                                                                                 জাহিদ মাপেক এমহ  
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সহিব 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােয় 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংোপদি সিকাি 

 

 

                                                                         

বাণী 
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আহ্বায়ক 

সম্পাদনা  হিষদ 

ও 

অহতহিক্ত সহিব (প্রিাসন) 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ 

 

 

সম্পাদকীয় 
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সূর্ি ত্র 

বার্ষ িক প্রর্িববদন: ২০২১-২০২২ 

 

ক্রম র্বষয় পৃষ্ঠা 

০১ র্নব িাহী সারসাংবক্ষপ ২১ 

০২ হবভাপগি  হিহিহত, রূপকল্প ও অর্ভলক্ষয ২৩ 

০৩ সাংগঠহনক কাঠাপমা ২৫ 

০৪ অনুহবভাগহভহিক কম িবণ্টন ২৮ 

০৫ ২০২১-২২ অথ িবেপি সম্পাহদত গুরুত্বপূণ ি কাে িক্রম ৩৩ 

 ৫.১ ২০২০-২১ অথ িবেপি প্রণীত গুরুত্বপূণ ি আইন, হবহধ ও নীহতমাো প্রণয়ন ৩৩ 

৫.২ জাতীয়  ে িাপয় ও হবভাপগি অভযন্তিীণ হবহভন্ন সমন্বয়ধমী কাে িাবহে ৩৫ 

৫.৩  ৪র্ ি স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি মসটর/খাি কম িসূর্ি/অপাবরিনাল প্ল্যানসমূবহর কার্ িক্রম ৩৭ 

৫.৪ বাহষ িক কম িসম্পাদন চুহক্তি কাে িক্রম ৩৯ 

৫.৫ শুদ্ধািাি কাে িক্রম ৪০ 

৫.৬ ই-গভর্ন্িান্স ও উদ্ভাবনী কার্ িক্রম ৪১ 

৫.৭ তথ্য অহধকাি ও অহভপোগ প্রহতকাি ব্যবস্থ্া না কাে িক্রম ৪৩ 

৫.৮ মটকসই উন্নয়ন অভীি (এসর্ির্জ) অজিন ৪৫ 

৫.৯ বিিমান সরকাবরর র্নব িািনী ইিবিহার 'বদবির প্রর্িটি মানুবষর জর্ন্ স্বাস্থ্য ও পুর্িবসবা প্রার্প্ত উন্নি করা' 

বাস্তবায়বনর লবক্ষয প্রণীি কম িপর্রকল্পনার র্ভর্িবি গৃহীি কার্ িক্রম 

৪৯ 

০৬ মসক্টির্ভর্িক কার্ িক্রম ৫০ 

৬.১ স্বাস্থ্য হিক্ষা কাে িক্রম ৫০ 

 ৬.১.১ র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠানসমূহ ৫০ 

৬.১.২ র্ির্কৎসা র্িক্ষা সম্পর্কিি অর্িদপ্তর ও সাংস্থ্াসমূহ ৬৭ 

৬.১.৩ র্ির্কৎসা র্িক্ষার উন্নয়বন যুবগাপবর্াগী পদবক্ষপ ৬৯ 

৬.১.৪ র্ির্কৎসা র্িক্ষা র্বভাবগর ভর্বষ্যৎ পর্রকল্পনা ৭১ 

৬.২ পর্রবার পর্রকল্পনা মসবা কার্ িক্রম ৭৩ 

 

 

 

 

 

৬.২.১  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তি ৭৩ 

৬.২.২ পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর জনবল ও প্রার্িষ্ঠার্নক কাঠাবমার র্ববরণ ৭৪ 

৬.২.৩ মসবা প্রর্িষ্ঠান/মকন্দ্র ৭৪ 

৬.২.৪ বাস্তবায়নািীন প্রকল্পসমূবহর অগ্রগর্ি ৭৪ 

৬.২.৫ মসবার িথ্য ও প্রদি মসবার তুলনামূলক র্িত্র ৭৪ 

৬.২.৬ পর্রবার পর্রকল্পনা পদ্ধর্ির মসবা প্রদাবনর িথ্য ৭৫ 

৬.২.৭ পর্রবার পর্রকল্পনা র্বষবয় সবিিনিা বৃর্দ্ধমূলক কার্ িক্রম ৮০ 

৬.২.৮ ক্রয় কার্ িক্রম ৮২ 

৬.২.৯ জািীয় পর্ িাবয় ৩০ জুন, ২০২২ িার্রবখ জন্মর্নয়ন্ত্রণ সামগ্রীর মজুদ পর্রর্স্থ্র্ি ৮২ 

৬.২.১০ উবেখবর্াগ্য র্ির্জটাল কার্ িক্রম ৮৩ 

৬.২.১১ মজািপূব িক বাস্তুচুযত মিাহিঙ্গা জনপগাষ্ঠীপক প্রদি মসবা ৮৫ 

৬.২.১২ মনায়াখালী মজলার হার্িয়া উপবজলার ভাসানিবর স্থ্ানান্তর্রি FDMNs-মক প্রদি উবেখবর্াগ্য মসবাসমূহ ৮৫ 

৬.২.১৩ মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর প্রর্িশ্রুর্ি ও র্নবদ িিনার আবলাবক বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি ৮৬ 

৬.২.১৪ জনর্মর্িক সূিবক অর্জিি সাফল্য  ৮৮ 

৬.২.১৫ ভর্বষ্যৎ  িযাবলঞ্জ ও লক্ষযসমূহ ৮৮ 

৬.২.১৬ পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর ৭টি অপাবরিনাল প্ল্যাবনর ২০২১-২২ অর্ িবছবরর আর্র্ িক অগ্রগর্ি ৮৮ 
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ক্রম র্বষয় পৃষ্ঠা 

৬.৩ জাতীয় জনসংখ্যা গপবষণা ও প্রহিক্ষণ কাে িক্রম ৯২ 

 

 

৬.৩.১  জাতীয় জনসংখ্যা গপবষণা ও প্রহিক্ষণ ইনহিটিউট ৯২ 

৬.৩.২ সাহব িক কাে িক্রম ৯৩ 

৬.৩.৩ ব্যবস্থ্া না ও  হিিােনা কাঠাপমা  ৯৩ 

৬.৩.৪  প্রর্িক্ষণ ও কম িিালা ৯৪ 

৬.৩.৫ কার্রকুলাম প্রণয়ন ৯৫ 

৬.৩.৬ গপবষণা কাে িক্রম   ৯৬ 

৬.৩.৭ গ্রন্থাগার ও িথ্য মসবা কার্ িক্রম ৯৮ 

৬.৩.৮ উন্নয়নমূলক কার্ িক্রম ৯৮ 

৬.৩.৯ হনপ াট ি-এি সুিাসন কাে িক্রম  ৯৯ 

৬.৩.১০ জাতীয় হদবস  ােন ১০০ 

৬.৪ নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র মসবা কার্ িক্রম ১০১ 

 ৬.৪.১ নার্স িাং র্িক্ষা ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তর ১০১ 

৬.৪.২ নার্স িাং র্িক্ষা ও র্মিওয়াইফার্র র্িক্ষা কার্ িক্রম ১০২ 

৬.৪.৩ র্বদ্যমান জনবল ও র্নবয়াগ সাংক্রান্ত িথ্যার্দ ১০৩ 

৬.৪.৪ অর্িদপ্তবরর গুরুত্বপূণ ি কার্ িাবলী/সাফল্য ১০৩ 

৬.৪.৫ হবহভন্ন প্রকাি প্রকপল্পি তাহেকা ১০৫ 

৬.৪.৬ আগামী হদপনি  হিকল্পনা ১০৬ 

৬.৫ স্বাস্থ্য প্রবকৌিল মসবা কার্ িক্রম ১০৭ 

 ৬.৫.১ স্বাস্থ্য প্রপক িে অহধদপ্তি ১০৭ 

৬.৫.২ সাংগঠহনক কাঠাপমা ও জনবে ১০৭ 

৬.৫.৩ কার্ িপর্রর্ি  ও কার্ িবন্টন ১০৮ 

৬.৫.৪ কম িসম্পাদন, অগ্রগর্ি এবাং কম িপর্রকল্পনা প্রর্িববদন ১০৯ 

৬.৫.৫ স্বাস্থ্য প্রবকৌিল অর্িদপ্তর কর্তিক ২০২১-২২ অর্ িবছবর সমাপ্ত প্রকবল্পর িার্লকা ১১০ 

৬.৫.৬ িেমান প্রকপল্পি কপম্পাপনন্ট হিসাপব সমাপ্ত গুরুত্বপূন ি অবকাঠাপমা ১১৪ 

০৭  র্বশ্ব জনসাংখ্যা র্দবস এবাং হবহভন্ন জাতীয় র্দবস উদর্াপন ১২১ 

 ৭.১ হবশ্ব জনসংখ্যা হদবস ১১ জুোই ২০২১ উদো ন ১২১ 

৭.২ হবহভন্ন জাতীয় হদবস উদো ন ১২২ 

০৮ স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর িযাবলঞ্জ ও উিরবণর উপায়  ১২৪ 

০৯ ভর্বষ্যৎ কম িপর্রকল্পনা ১২৫ 

১০ পর্রর্িি: ব্যবহৃি িব্দ সাংবক্ষপ ১২৬ 
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হনব িািী সািসংপক্ষ  

 

• জাহতি হ তা বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজবুি িিমাপনি জন্মিতবাহষ িকীপত “মুহজব বপষ ি স্বাস্িয খাত, এহগপয় োপব অপনক ধা ” 

মিাগানপক সামপন মিপখ সবাি জন্য উন্নত স্বাস্িয মসবা হনহিতকিপণ স্বাস্িয হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ এবং এি 

আওতাধীন অহধদপ্তি ও সংস্িাসমূি প্রপয়াজনীয় আইন, হবহধ ও নীহত প্রণয়নসি উন্নয়নমূেক প্রকল্প গ্রিণ ও বাস্তবায়ন 

কপি োপচ্ছ। সাংহবধাহনক বাধ্যবাধকতা, বতিমান সিকাপিি হনব িািনী ইিপতিাি ও মটকসই উন্নয়ন অভীষ্ঠ অজিপনি 

হবষয়পক অগ্রাহধকাি হদপয় ২০২১-২২ অথ িবেপিি হবহভন্ন কাে িক্রম  হিিােনা কিা িপয়পে। 

 

• জনগবণর মদারবগাড়াঁয় স্বাস্হহয মসবা মপৌৌঁছাবনা এবাং আধুর্নক ও মানসম্মি র্ির্কৎসা র্িক্ষা র্নর্িিকরবণর প্রিযবয় ৫টি 

মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয়, সরকার্র-৩৯টি (বাাংলাবদি মসনাবার্হনী কর্তিক পর্রিার্লি ১টি মমর্িবকল কবলজ), 

মবসরকার্র-৭৭টি  (বাাংলাবদি মসনাবার্হনী কর্তিক পর্রিার্লি ৫টি মমর্িবকল কবলজ), ২টি সরকার্র মিন্টাল কবলজ, 

৮টি সরকার্র মমর্িবকল কবলবজ মিন্টাল ইউর্নট, ১২টি মবসিকাহি মিন্টাে কপেজ ও ১৫টি মবসিকাহি মিন্টাে ইউহনট 

এ উন্নীত িপয়পে। এোড়া িাজিািী ও িট্টগ্রাম মমহিপকে কপেপজি মিন্টাে ইউহনটপক পূণ িাঙ্গ মিন্টাে কপেপজ 

রূ ান্তপিি উপযাগ গ্রিণ কিা িপয়পে। 

 

• নাহস িং হিক্ষা সম্প্রসািপণ ৪০টি নার্স িাং কবলজ, ৪৪ টি নার্স িাং ইনর্িটিউট, মবসরকার্র পর্ িাবয় ১০০টি নার্স িাং কবলজ,  

২৪৭টি নার্স িাং ইনর্িটিউট এবাং সিকাহি  ে িাপয় ৪১টি এবাং মবসরকার্র পর্ িাবয় ১৩ টি হিপপ্লামা ইন হমিওয়াইফাহি 

ইনহিটিউট প্রহতষ্ঠা কিা িপয়পে। এোড়াও মমহিপকে মটকপনােহজি বৃহদ্ধি েপক্ষয ১৬টি সরকার্র আইএইিটি, ১০১টি 

মবসরকার্র আইএইিটি,  ১১টি সরকার্র ম্যাটস, ২০০টি মবসরকার্র ম্যাটস প্রর্িষ্ঠা করা হবয়বছ।   

 

• মার্ত-র্িশু স্বাস্থ্য উন্নয়বনর লবক্ষয ঢাকার আর্জমপুবর ১৭৩ িয্যা হবহিষ্ট ১টি মাতৃ ও হিশু স্বাস্থ্য প্রহিক্ষণ প্রহতষ্ঠান, 

মমািাম্মদপুপি ১০০ িয্যা হবহিষ্ট ১টি ফাটি িহেটি সাহভিপসস এন্ড মট্রহনং মসন্টাি, হমিপুপি ২০০ িয্যা হবহিষ্ট ১টি মা ও 

হিশু স্বাস্থ্য প্রহিক্ষণ প্রহতষ্ঠান এবং ২৫৫টি ১০ িয্যা র্বর্িি মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র কাজ করবছ। সািাপদপি 

প্রহতমাপস প্রায় ৩০,০০০ স্যাপটোইট হিহনক আপয়াজপনি মাধ্যপম  হিবাি কল্যাণ  হিদহি িকাগণ তৃণমূে  ে িাপয় 

 হিবাি  হিকল্পনা, মা ও হিশু স্বাস্থ্য মসবা প্রদান কিপে। 

 

• এমর্বর্বএস/র্বর্িএস মকাবস ি র্িক্ষার্ী ভর্িির লবক্ষয ‘মমর্িবকল/বিন্টাল কবলবজ এমর্বর্বএস/র্বর্িএস মকাবস ি ছাত্র/ছাত্রী 

ভর্িি নীর্িমালা-২০২০’ প্রণয়ন করা হবয়বছ। িট্রগ্রাম, হসপেট ও িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােয় আইন প্রণয়ন কিা 

িপয়পে। সব িপিষ ‘মিখ হার্সনা মমর্িকযাল র্বশ্বর্বদ্যালয়, খুেনা, আইন, ২০২১’ মিান জাতীয় সংসপদ  াি িপয়পে। 

‘বাাংলাবদি মিাহমওপ্যাহথক র্ির্কৎসা র্িক্ষা আইন, ২০২১’  ‘বাাংলাবদি ইউনানী ও আয়ুপব িহদক হিহকৎসা হিক্ষা 

আইন, ২০২১’  ‘বাংোপদি হিহকৎসা হিক্ষা অযাপক্রহিপটিন আইন, ২০২১’   বাংোপদি নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি 

কাউহন্সে (সংপিাধন) আইন-২০২১ মিান জাতীয় সংসপদ অনুপমাদপনি অপ ক্ষাধীন। ‘মবসরকার্র মমর্িবকল কবলজ ও 

মিন্টাল কবলজ আইন, ২০২১’ আইনটি মিান জাতীয় সংসপদ  াি িপয়পে। । হিহকৎসকপদি জর্ন্ উচ্চহিক্ষা ও 

গপবষণাি মক্ষত্র প্রসাপি ‘মদপিি অভযন্তপি স্নাতপকািি হিহকৎসা হিক্ষা ও তদুপেপে প্রহিক্ষণ সম্পহকিত মপ্রষণ 

নীহতমাো, ২০২১ (সংপিাহধত)’ প্রণয়ন কিা িপয়পে। এোড়াও এমর্বর্বএস ও র্বর্িএস ভর্িি পরীক্ষায় র্ির্জটাল 

প্রযুর্ির ব্যবহার কবর নতুনত্ব আনা হবয়বছ। 

 

• হিহকৎসা হিক্ষা ব্যবস্থ্াপক আধুহনকায়পনি জন্য হবজ্ঞাপনি নতুন ধািা এবং কোপক িে উদ্ভাবপনি জর্ন্ মফপোহি  

এবং অনুদান প্রদান কাে িক্রম অব্যািত িপয়পে। ‘সমহন্বত স্বাস্থ্য-হবজ্ঞান গপবষণা ও উন্নয়ন তিহবে কাে িক্রম  হিিােনা 

সম্পহকিত নীহতমাো, ২০২১’ এি আওতায় অথ ি হবভাপগি বিােকৃত ১০০ মকাটি টাকাি তিহবে মথপক স্বাস্থ্য হবজ্ঞান 

গপবষণায় এই অথ িবেপি হবহভন্ন ব্যাহক্ত ও প্রহতষ্ঠান মক ৬৬,৮৮,৯৫,০০০/ টাকাি এওয়াি ি প্রদান কিা িপয়পে।  

 

• বাাংলাবদবি মহার্মওপ্যার্র্ক র্ির্কৎসা ও র্িক্ষা ব্যবস্থ্াবক সুগঠিি করা, মহার্মওপ্যার্র্ক র্িক্ষা, মরাগীর র্ত্ন এবাং 

গববষণামূলক কম িকাবের উৎকষ িিার জর্ন্ বাাংলাবদি মহার্মওপ্যার্র্ মবাি ি এর অিীবন ঢাকার র্মরপুবর ১টি সরকার্র 

মহার্মওপ্যার্র্ক মমর্িবকল কবলজ ও হাসপািাল প্রর্িষ্ঠা করা হয়ম বছ। এছাড়াও মবসরকার্রভাবব ৬৩টি র্িবপ্ল্ামা 

পর্ িাবয়র মহার্মওপ্যার্র্ক মমর্িবকল কবলজ বাাংলাবদি মহার্মওপ্যার্র্ মবাবি ির অিীবন পর্রিার্লি হবচ্ছ। ইউনানী ও 
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আয়ুবব ির্দক র্ির্কৎসা র্িক্ষা র্বষবয় সরকার্রভাবব ১টি স্নািক পর্ িাবয়র মমর্িবকল কবলজ এবাং ১টি র্িবপ্ল্ামা পর্ িাবয়র 

র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান স্থ্াপন করা হবয়বছ। এছাড়াও মবসরকার্রভাবব ২টি স্নািক পর্ িাবয়র ইউনানী ও আয়ুবব ির্দক মমর্িবকল 

কবলজ এবাং ২৬টি র্িবপ্ল্ামা  পর্ িাবয়র র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান পর্রিার্লি হবচ্ছ। ইউনানী-আয়ুপব িহদক  হিহকৎসা ব্যবস্থ্াপক 

অহধকতি সমৃদ্ধ কিাি েপক্ষয এ হবভাগ হনিেস প্রপিষ্টা িাহেপয় োপচ্ছ। 

 

• ২০২০-২১ অর্ িবছবর মদবি ২ মকাটি ৭৭ লক্ষ ৭২ হাজার ৬৮২ জন সক্ষম দম্পর্ির মবে পদ্ধর্ি গ্রহণকারীর সাংখ্যা 

প্রায় ২ মকাটি ১৭ লক্ষ ৯৩ হাজার ২২৪ জন এবাং পদ্ধর্ি গ্রহণকারীর হার ৭৮.৪৭%। বিিমাবন জনসাংখ্যা বৃর্দ্ধর হার 

হ্রাস মপবয় ১.৩৭% হবয়বছ (SVRS-2020)। প্রর্ি এক হাজার জীর্বি জবন্ম  মার্তমৃতুয হার বিিমাবন হ্রাস মপবয় 

১.৬৩ হবয়বছ (SVRS-2020) এবাং নবজািবকর মৃতুয হার বিিমাবন হ্রাস মপবয় প্রর্ি হাজার জীর্বি জবন্ম ১৫ 

হবয়বছ (SVRS-2020)। 

 

• সারাবদি মর্বক িথ্য সাংগ্রহ, সাংকলন এবাং র্রবপাট ি মজনাবরিবনর সামর্গ্রক প্রর্ক্রয়াবক র্ির্জটাল করার মানবস উন্নয়ন 

সহবর্াগীবদর সহবর্ার্গিায় ই-মরর্জিার (EMIS)প্রণয়বনর কাজ হাবি মনয়া হবয়বছ। এই ইএমআইএস কম িসূর্ির 

আওিায়, জুন ২০২২ মাস পর্ িন্ত সারাবদবি ৭ জন র্বভাগীয় পর্রিালক, ৪০ জন উপপর্রিালক,২৫০ জন উপবজলা 

পর্রবার কল্যান কম িকিিা, ৮,৯৪৭ জন পর্রবার কল্যাণ সহকারী; ২,৩২৩ জন পর্রবার পর্রকল্পনা পর্রদি িক এবাং 

১,৯৯৯ জন পর্রবার কল্যাণ পর্রদর্ি িকা এবাং ৯৮০ জন উপসহকারী কর্মউর্নটি মমর্িবকল অর্ফসার ট্যাব ব্যবহার 

কবর পর্রবার পর্রকল্পনা এবাং মা ও র্িশু স্বাস্থ্য মসবা প্রদান কবরন। তথ্য ও মসবা প্রদাপনি জন্য 'সুখী  হিবাি' নামক 

২৪ ঘন্টা/৭ হদন কে মসন্টাি (১৬৭৬৭) প্রহতষ্ঠা কিা িপয়পে। 

 

• মাঠ পর্ িাবয় স্বাস্থ্য ও  হিবাি  হিকল্পনা মসবা এবাং নার্স িাং মসবা প্রদানকারীবদর সক্ষমিা বৃর্দ্ধর লবক্ষয গুণগি মসবা 

প্রদাবনর হনহমি দক্ষ মানবসম্পদ সৃর্িবি ২০২১-২০২২ অর্ িবছবর র্নবপাট ি হবি ৯১৩ টি প্রর্িক্ষণ কম িসূিীর মােবম 

১৮,৩৪৪ জন,  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তি িপত ৮১০ টি প্রর্িক্ষণ কম িসূিীর মােবম ৫০,৮৮৮ জন, নার্স িাং ও 

র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তর হবি ৫৮৬ টি প্রর্িক্ষণ কম িসূিীর মােবম ১৬,৫৮২ জনবক প্রর্িক্ষণ প্রদান করা হবয়বছ।স্বাস্থ্য 

হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ  র্বভাগ হবি উি র্বভাবগর কম িকিিা, কম িিারীবদর দক্ষিা বৃর্দ্ধ এবাং দ্রুি মসবা  প্রদাবন 

সক্ষমিা বৃর্দ্ধর লবক্ষয ২৫ টি প্রর্িক্ষণ কম িসূিীর মােবম ৫২২ জনবক প্রর্িক্ষণ প্রদান করা হবয়বছ। ২০২১-২০২২ 

অর্ িবছবর র্নবপাট ি হবি ১২ টি মসর্মনার / ওয়াকিিপ ,  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তি িপত ৮০৯ টি মসর্মনার/ ওয়াকিিপ 

,নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তর হবি ১৮টি মসর্মনার / ওয়াকিিপ  এবাং স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ  র্বভাগ 

হবি ১৪ টি মসর্মনার / ওয়াকিিপ এর আবয়াজন করা হবয়বছ।বমাট ৮৪৮ টি মসর্মনার / ওয়াকিিপ  এ ৫৬৭৯০ জন 

কম িকিিা, কম িিারী , র্বর্ভন্ন মপিাজীর্ব এবাং মসবাগ্রর্হিা অাংিগ্রহন কবরন। 

 

• ২০২১-২০২২ অর্ িবছবর প্রর্িক্ষণ, গববষণা ও উন্নয়ন (TRD) অপাবরিনাল প্ল্যাবনর আওিায় র্নবপাট ি প্রিান কার্ িালবয় 

“প্রতিবন্ধী ব্যতির সুরক্ষা ও স্বাস্থ্য সেবা” এবং “িাস াতাে ব্যবস্থ্া না” র্বষয়ক ২টি কার্রকুলাম প্রণয়ন করা হবয়বছ। 

‘পতরবার কল্যাণ েহকারী (FWA)-সের স ৌতিক প্রতিক্ষণ’ কাতরকুিা টি ২০২১-২০২২ অর্ থ বছরর দুটি ক থিািার 

 াধ্যর  হািনাগাে করা হরেরছ। ২০২১-২২ অর্ ি বছবর র্নবপাট ি ২টি জিীয় সাবভি ও ৯টি গববষণা পর্রিালনা কবরবছ । 

এ ে ে বার্ষ িক প্রর্িববদন, ৩ টি সংখ্যা র্নউজ লেটার-র্নব াট ি বািিা, ৮ টি গববষণা ব্রীফ/প্রকাশনা প্রকাশ কবরবে এবং 

গববষণা/ সাবভির ফোফে অংশীজবনর সাবে লশযার ও প্রকাবশর জন্য সংর্িষ্ট র্বর্ভন্ন র্বষবে ১০ টি লসর্িনার ও 

কি িশাো আবোজন করা হবেবে।  

 

•  হিবাি  হিকল্পনাি হবহভন্ন অস্থ্ায়ী, দীঘ িপময়াদী ও স্থ্ায়ী  দ্ধহতি মসবা প্রদান, মা ও হিশু স্বাস্থ্যপসবা, প্রজনন 

স্বাস্থ্যপসবা, ককপিািকােীন স্বাস্থ্যপসবা, তথ্য, হিক্ষা ও উদ্বুদ্ধকিণ, ইএমআইএস ইতযাহদ হবষপয়  হিবাি  হিকল্পনা 

অহধদপ্তপিি  মাধ্যপম কাে িক্রম  হিিােনা কিা িয় । উপেখপোগ্য কাে িক্রম সমূপিি মপধ্য িপয়পে  হবশ্ব জনসংখ্যা 

হদবস উদো ন , হিবাি কল্যাণ মসবা  ও প্রিাি সপ্তাি উদো ন ,অহিও-হভজুয়াে ভযান দ্বািা  হিবাি  হিকল্পনা, মা - 

হিশুস্বাস্থ্য, বপয়াসহিকােীন, মকাহভি-১৯ হবষয়ক ৭,৮৫৫টি  প্রিািনামূেক কাে িক্রম ,বাংোপদপি মবতাপিি জনসংখ্যা, 

স্বাস্থ্য ও পুহষ্ট মসে মথপক ৪,০৯৬টি অনুষ্ঠান হনম িান ও প্রিাি, বাংোপদপি মটহেহভিন এি  জনসংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুহষ্ট 
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মসে মথপক ২৭১টি অনুষ্ঠান হনম িান ও প্রিাি,   হিবাি  হিকল্পনা ও মা-হিশু স্বাস্থ্য হবষপয় ৩৩৩টি হবজ্ঞা ন বহুে 

প্রিাহিত  হত্রকায় প্রকাহিত িপয়পে,  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তি কতৃিক প্রণীত হবহভন্ন ধিপণি আইইহস উ কিণ 

(হেফপেট, বুকপেট,  পকট বুক, মরাহিউি ইতযাহদ) সিবািি কাে িক্রম িেমান িপয়পে, মদিব্যা ী হবহভন্ন মসবা মকপে 

হবতিপণি জন্য  হিবাি  হিকল্পনা ও মা-হিশু স্বাস্থ্য হবষয়ক এবং হকপিাি-হকপিািী কণ িাপি হবহভন্ন আইইহস উ কিণ 

(হেফপেট, মরাহিউি,  পকট বুক, ইনপফা হকট, ইতযাহদ) হপ্রহন্টং ও সিবিাি কাে িক্রম িেমান িপয়পে, হবহভন্ন 

উ পজো, মজো ও হবভাগীয় িিপি ১২১টি নতুন হবে মবাি ি স্থ্া ন কিা িপয়পে, মদপিি সকে  ে িাপয়ি জনগণপক মা-

হিশু স্বাস্থ্য ও  হিবাি  হিকল্পনা হবষপয় তথ্য ও মসবা প্রদাপনি জন্য  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তপিি কে মসন্টাি 

১৬৭৬৭ নম্বি িপত ২৪ ঘন্টা/৭হদন ব্যা ী মসবা ও তথ্য প্রদান কিা িপচ্ছ। 

 

• কক্সবাজার মজলার উর্খয়া ও মটকনাফ উপবজলায় অস্থ্ায়ী কযাবম্প অবস্থ্ানরি মজারপূব িক বাস্তুচ্যযি মায়ানমার 

নাগর্রকবদর মসবা প্রদাবনর জর্ন্ মমাট ৭টি মমর্িবকল টিম ও ১৫টি এনর্জও এর মােবম পর্রবার পর্রকল্পনা মসবা, 

প্রসবপূব ি , প্রসবকালীন এবাং প্রসব পরবিী মসবাসহ র্িশুবদর র্ির্ক সা মসবা  কার্ িক্রম পর্রিালনা করবছ। এ দুইটি 

উপবজলার পর্রবার পর্রকল্পনা কার্ িালবয়র র্ির্নক ও ৬টি ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকবন্দ্রর মােবম মসবা 

প্রদান করা হবচ্ছ। এছাড়াও মনায়াখােী মজোি িাহতয়া উ পজোি ভাসানিপি স্থ্ানান্তহিত  FDMNs  এ ৩৩৪৫ জন 

সক্ষম দম্পহত, ৩৫৬১ জন গভিবতী , ৩৮৪ জন গপভিািি মসবাগ্রহিতা, ১০৭৬ জন হিশু ও ৪৫৬৯ জন সাধািন মিাগী 

মক  মসবা প্রদান কিা িপয়পে। এোড়া দুগ িম ও কম অগ্রগহতসম্পন্ন এোকা এবং মাঠকমী মনই এমন এোকায় অস্থ্ায়ী 

হভহিপত কমী হনপয়াগ এি মাধ্যপম  হিবাি  হিকল্পনা  দ্ধহত গ্রিণকািীি িাি বৃহদ্ধি জন্য ২০২১-২২ অথ িবেপি ৬১৭ 

জন মস্বচ্ছাপসবী হনপয়াগ প্রদান কিা িপয়পে; 

 

• গনপূিি অর্িদপ্তর এবাং স্বাস্থ্য প্রবকৌিল অর্িদপ্তবরর মােবম  ২০২১-২২ অর্ িবছবর ১৩৪৭ টি কাবজর র্বপরীবি 

১৩৯,৯৩,৮৭,০০০/- ( একিি  উনির্েি মকাটি র্িরানব্বই লক্ষ সািার্ি হাজার) টাকা বরাদ্দ প্রদান করা হবয়বছ; 

 

• বাাংলাবদবির স্বাস্থ্য মসবার মান ও সক্ষমিা বৃর্দ্ধর জর্ন্ বিিমাবন “স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি খাি কম িসূর্ি” নামক ৪র্ ি 

মসটর কম িসূর্ি (HPNSP 2017-2022) িেমান িপয়পে োি আওিায় ৩০টি অপাবরিনাল প্ল্যাবনর মােবম 

সমর্িিভাবব স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র উন্নয়ন কার্ িক্রম বাস্তবার্য়ি হবয়বছ এবাং হবচ্ছ। অপাবরিনাল 

প্ল্যানসমূবহর মবে পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তর কর্তিক বাস্তবায়নািীন ৭টি ওর্পসহ মমাট ১০টি অপাবরিনাল প্ল্যান এ 

মন্ত্রণালবয়র স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর আওিাভুি। এছাড়াও বঙ্গবন্ধু মিখ মুর্জব মমর্িবকল 

র্বশ্বর্বদ্যালয় কর্তিক ২টি, স্বাস্থ্য অহধদপ্তি কতৃিক ১টি এবং বাংোপদি মমহিপকে হিসাস ি কাউহন্সে (BMRC) কতৃিক 

১টি প্রকল্প বাস্তবায়নাধীন িপয়পে; 

 

• বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজব মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি অধীপন সু াি মেিাোইজি িাস াতাে স্থ্া ন কিা িপয়পে। 

৫৬৬,২১,১৩,৬০০/- টাকা ক্রয় প্রস্তাপব ৫০১,০৭,২০,০০০/- টাকা চুহক্তপত জা াহন Hyundai 

Development Company (HDC) এি মাধ্যপম হনম িান কাজ সম্পন্ন কিা িপয়পে। এই িাস াতাে 

হনম িাপনি মাধ্যপম মদপিি স্বাস্থ্যপসবা খাপত নতুন হদহগন্ত উপন্মাহিত িয়; 

 

• মুর্জববষ ি উপলবক্ষয মদবির সকল সরকার্র ও মবসরকার্র স্বাস্থ্য র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠানসমূবহর  লাইবের্রবি ‘বঙ্গবন্ধু কন িার’  

স্থ্াপন করা হবয়বছ। ৮টি র্বভাবগ ৮টি মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্রবক মবিল মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র র্হবসবব 

আনুষ্ঠার্নকভাবব ম াষণা কবর ব্যাপকভাবব মসবা কার্ িক্রম িালু করা হবয়বছ। এমর্সএইিটিআই, আর্জমপুর এবাং 

এমএফএসটির্স, মমাহাম্মদপুরসহ ৫৮টি মজলা িহবর র্বদ্যমান মা ও র্িশু কল্যাণ মকবন্দ্র 'মেি র্ফর্িাং কন িার’ িালু করা 

হবয়বছ; এছাড়াও ৩০০টি ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকবন্দ্র 'ককবিার বান্ধব স্বাস্থ্যবসবা কন িার’ িালু করা 

হবয়বছ। মার্তমৃতুয মরাবি গাজীপুর মজলার কাপার্সয়া উপবজলায় িালুকৃি সফল উদ্ভাবনী উবদ্যাগ ‘মার্তমৃতুযমুি 

কাপার্সয়া মবিল’ আরও ১০০টি উপবজলায় বাস্তবায়বনর কার্ িক্রম িলমান আবছ; 

 

• মার্তমৃতুয, র্িশুমৃতুয ও জনসাংখ্যা বৃর্দ্ধর হার হ্রাস এবাং গড় আয়ু বৃর্দ্ধসহ অর্ন্ার্ন্ স্বাস্হহয সূিবক পাশ্বিবিী মর্ মকাবনা 

মদবির তুলনায় বাাংলাবদি উবেখবর্াগ্য অগ্রগর্ি সািন কবরবছ। মদপিি আ ামি জনসাধািপণি জন্য আধুহনক, 

মানসম্মত এবং সােয়ী স্বাস্িয ও  হিবাি  হিকল্পনা মসবা প্রদাপন এ হবভাগ সদা সপিষ্ট ও বদ্ধ  হিকি। 
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স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর পর্রর্ির্ি, রূ কল্প ও অহভেক্ষয 

 

GKwU wkw¶Z I Kg©¶g Rb‡Mvôx GKwU RvwZi m¤ú`| gnvb gyw³hy×Kvjxb gywRebMi miKv‡ii ¯v̂¯’̈  I Kj¨vY 

gš¿Yvjq bv‡g G gš¿Yvj‡qi AwfhvÎv m~wPZ nq| ZLb G gš¿Yvj‡qi `vwq‡Z¡ wQ‡jb gywRebMi miKv‡ii gvbbxq 

cªavbgš¿x RvZxq Pvi †bZvi Ab¨Zg knx` ZvRDÏxb Avng`| ¯v̂axbZv cieZ©x 1974 mv‡j ¯v̂ ’̄¨, RbmsL¨v wbqš¿Y, 

kªg I mgvRKj¨vY gš¿Yvjq‡K wef³ K‡i ¯v̂ ’̄̈ , RbmsL¨v I kªg gš¿Yvjq Ges 1981 mv‡j ¯v̂ ’̄¨ I RbmsL¨v wbqš¿Y 

gš¿Yvjq MVb Kiv nq| cieZ©x‡Z 1988 mv‡j ¯v̂ ’̄¨ I cwievi cwiKíbv gš¿Yvjq wn‡m‡e bvgKiY Kiv nq| Gici 

1990 mv‡j gš¿Yvj‡qi Kj¨vY wfwËK Kvh©µgwU bv‡g cªwZdj‡bi cª‡qvR‡b G gš¿Yvj‡qi bvg cwieZ©b K‡i ¯̂v ’̄¨ I 

cwievi Kj¨vY gš¿Yvjq bvgKiY Kiv nq| wPwKrmv wk¶vi m¤úªmviY, gv‡bvbœqb I cwiKwíZfv‡e gvbe m¤ú` Dbœqb 

e¨ZxZ RvwZi Dbœqb m¤¢e bq| G j¶¨ AR©‡b miKv‡ii 2014 mv‡ji wbe©vPbx Bk‡Znv‡ii Av‡jv‡K wPwKrmv wk¶v I 

cwievi Kj¨vY‡K we‡kl ¸iæZ¡ w`‡q gvbbxq cªavbgš¿x Avjv`v wefvM MV‡bi D‡`¨vM †bb| GiB avivevwnKZvq 

gwš¿cwil` wefvM KZ©…K MZ 16/03/2017 Zvwi‡L ¯̂v¯’̈  I cwievi Kj¨vY gš¿Yvjq‡K cybM©Vb K‡i ¯v̂ ’̄¨ †mev wefvM 

(Health Services Division) Ges ¯v̂ ’̄¨ wk¶v I cwievi Kj¨vY wefvM (Medical Education and Family 

Welfare Division) ` ywU wefvM MVb Kiv nq Ges `ywU wefv‡Mi Allocation of Business wba©viY K‡i †`qv nq| 

¯v̂ ’̄¨ wk¶v I cwievi Kj¨vY wefvM cªwZôvi g~j D‡Ïk¨ n‡”Q- gvbm¤§Z ¯ ^v¯’̈  wk¶vi my‡hvM wbwðZKiY, me©Rbxb 

cwievi cwiKíbv †mev I cªRbb ¯v̂ ’̄¨‡mevi m¤úªmviY, gv I wkïi ¯̂v¯’̈ ‡mev †Rvi`viKiY, ¯v̂ ’̄¨ wk¶v I cwievi 

cwiKíbv msµvšÍ wbg©vY I AeKvVv‡gv Dbœqb Ges M‡elYv I cªwk¶‡Yi my‡hvM m¤úªmviY| †M‡R‡U ewY©Z 33wU wel‡q 

G wefvM KvR Ki‡Q| G j‡¶¨ cwievi cwiKíbv Awa`ßi, wb‡cvU©, ¯̂v ’̄̈  wk¶v Awa`ßর, bvwm©s I wgWIqvBdvwi 

Awa`ß‡ii bvwm©s wk¶v DBs, †gwW‡Kj wek¦we`¨vjqmg~n, †gwW‡Kj K‡jRmg~n, bvwm©s K‡jR, bvwm©s Bbw÷wUDU, 

AvBGBPwU, g¨vU&m BDbvbx, Avq~‡e©w`K, †nvwgIc¨vw_K I wgWIqvBdvwimn wewfbœ cªwZôvb KvR K‡i hv‡”Q| G wefv‡Mi 

¸iæZ¡c~Y© `vwqZ¡ n‡”Q- cwievi cwiKíbv msµvšÍ hy‡Mvc‡hvMx AvBb, wewa I bxwZgvjv cªYqb Ges ev¯Íevqb; wPwKrmv 

wk¶v msµvšÍ hy‡Mvc‡hvMx AvBb, wewa I bxwZgvjv cªYqb Ges ev Í̄evqb; mvkªqx ¯v̂ ’̄¨ wk¶vi my‡hvM m¤úªmviY; ¯̂v¯’̈ , 

cywó I cwievi cwiKíbv †mev cª`vb Ges RbM‡Yi cªZ¨vwkZ †mevi cwiwa m¤úªmviY; RbmsL¨v wbqš¿Y, wPwKrmv wk¶v, 

bvwm©s wk¶v, RvZxq RbmsL¨v I ¯v̂ ’̄¨ welqK M‡elYv I cªwk¶Y msµvšÍ Kvh©vejx; ¯v̂ ’̄¨ I cwievi Kj¨vY msµvšÍ 

¯’vcbv, †mev Bbw÷wUDU I K‡jR wbg©vY Ges i¶Yv‡e‡¶Y I m¤úªmviY; wkï I gvZ… ¯v̂ ’̄¨ †mev, m¤úªmvwiZ wUKv`vb 

Kg©m~wP, weKí wPwKrmv c×wZ Ges cywó Dbœqb Kg©m~wP ev¯Íevqb| G Kg©Kv‡Ûi gva¨‡g 2024 mv‡ji g‡a¨ evsjv‡`k‡K 

ga¨g Av‡qi †`‡k cwiYZ Kiv Ges 2030 mv‡ji g‡a¨ GmwWwR AR©‡bi j¶¨ wb‡q G wefvM Ges Gi Aaxb 

`ßi/cªwZôvbmg~n KvR K‡i hv‡”Q|  

 

 

 
 
 

রূ কল্প (Vision) 

                          সকবলর জর্ন্ মানসম্মি স্বাস্থ্য র্িক্ষা এবাং সাশ্রয়ী পর্রবার পর্রকল্পনা মসবা প্রদান 

 

অহভেক্ষয (Mission) 

 

স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি খাবির উন্নয়বনর মােবম মানসম্মি স্বাস্থ্য র্িক্ষা এবাং সবার জর্ন্ সাশ্রয়ী ও গুণগি পর্রবার পর্রকল্পনা 

মসবা প্রদান হনহিত কিা 
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সাাংগঠর্নক কাঠাবমা 

স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ 

স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মন্ত্রণালয়ািীন স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগ ০৬টি অনুর্বভাগ, ১৪টি অর্িিাখা ও ৩৮টি 

িাখা/ইউর্নট রবয়বছ। এ র্বভাবগ ৯ম ও িদূর্ধ্ি মগ্রবির ৬৭টি, ১০ম মগ্রবির ৫১টি, ১২িম-১৬িম মগ্রবির ৫০টি ও ২০তম মগ্রবির 

৪৩টিসহ মমাট ২১২টি অনুবমার্দি পদ রবয়বছ। অনুবমার্দি পবদর র্বপরীবি ১ জন সর্িব, ৬ জন অর্ির্রি সর্িব, ১৪ জন 

যুগ্মসর্িব, ১৬ জন উপসর্িব, ১ জন র্সর্নয়র সহকারী সর্িব, ৩ জন সহকারী সর্িব ও ১ জন র্হসাবরক্ষণ কম িকিিা কম িরি 

রবয়বছন।  
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স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 হিবাি  হিকল্পনা 

অহধদপ্তি 

 

 

 

 

 

জাতীয় জনসংখ্যা 

গপবষণা ও প্রহিক্ষণ 

ইনহিটিউট 

 

 

স্বাস্থ্য হিক্ষা  

অহধদপ্তি 

 

 

নাহস িং ও 

হমিওয়াইফাহি 

অহধদপ্তি 

 

 

বাংোপদি মমহিপকে 

ও মিন্টাে কাউহন্সে 

 

 

বাংোপদি নাহস িং ও 

হমিওয়াইফাহি কাউহন্সে 

 

 

বাংোপদি মমহিপকে 

হিসাস ি কাউহন্সে 

 

 

িাষ্ট্রীয় হিহকৎসা 

অনুষদ 

 

 

ইউনানী ও 

আয়ুপব িহদক মবাি ি 

অ
হধ
দ
প্ত
ি
 

স
াং
স্থ্
া 

অহধদপ্তি/সংস্থ্াি সাংগঠহনক কাঠাপমা 
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অনুর্বভাগর্ভর্িক কম িবণ্টন 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি আওতায় ৭টি অনুহবভাগ িপয়পে। অনুহবভাগহভহিক গুরুত্বপূণ ি কাে িাবেী সংহক্ষপ্ত আকাপি হনপে 

উপেখ কিা িে: 
 

(১) প্রিাসন অনুহবভাপগি গুরুত্বপূণ ি কাে িাবেী  

• প্রপটাকে, সাধািণ মসবাসি সাধািণ প্রিাসন সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• সাাংগাঠর্নক কাঠাবমা পুনগ িঠন সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• পদ সৃর্ি ও সাংরক্ষণ, স্থ্ানান্তি, স্থ্ায়ীকিণ সংক্রান্ত কাে িক্রম;   

• হনপয়াগ হবহধ/নীহতমাো প্রণয়ন/সংপিাধন/ দহব  হিবতিন সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• র্নবয়াগ, বদর্ল,  দায়ন, ছুটি, র্লবয়ন,  পদান্নহত, হনপয়াপগি জন্য োড় ত্র প্রদান, মবতন কবষম্য দূিীকিণ, অহনয়হমত হনপয়াগ 

সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• মপ্রষণ, ইস্তফা, হ আিএে, অবসি গ্রিণ, মগ্রপিিন তাহেকা প্রণয়ন সংক্রান্ত মিফাি ি মকস ও প্রিাসহনক  কাে িক্রম; 

• র্বভাবগর র্বর্ভন্ন অনুর্বভাগ, অর্িিাখা, ও িাখায় কার্ িক্রম বন্টন এবাং সামঞ্জস্যকরণ; 

• মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর প্রর্িশ্রুর্ি ও মর্ন্ত্রপর্রষবদর র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়ন সাংর্িি কার্ িক্রম;,  

• মহামার্ন্ রাষ্ট্রপর্ি, মাননীয় মন্ত্রীর বক্তুিা প্রস্তুি সাংক্রান্ত কার্ িাবলী;  

• জািীয় সাংসবদ স্থ্ায়ী কর্মটির কার্ িসমূহ, জািীয় সাংসদ সাংক্রান্ত কার্ িাবলী; 

• সাংসবদ উপস্থ্ার্পি প্রশ্নপবত্রর জবাব প্রণয়ন ও মপ্ররণ; 

• সাংসদীয় স্থ্ায়ী কর্মটির িার্হদা অনুর্ায়ী িথ্য প্রদান ও সভায় অাংিগ্রহণ; 

• জািীয় অর্ িননর্িক পর্রষবদর র্নব িাহী কর্মটির হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন, পর্রবীক্ষণ ও সমিয় র্নর্িিকরণ; 

• এ হবভাগ এবং র্বভাবগর অিীনস্থ্ অর্িদপ্তর এবাং দপ্তরসমূবহর স্থ্াবর সম্পর্ি রক্ষণাববক্ষণ, ভূর্ম ব্যবস্থ্াপানা সাংক্রান্ত কার্ িক্রম; 

• এ র্বভাবগর ও হবভাপগি অিীনস্থ্ কম িকিিা-কম িিারীবদর মপনিন, অর্ন্ার্ন্ অর্গ্রম ও ঋণ মঞ্জুরী এবাং কম িিারীবদর কল্যাণ ও মসবা 

র্বষয়ক কার্ িাবলী; 

• ইউনানী, আয়ুপবহদ িক ও মিাহমওপ্যাহথক কপেজ ও মবাি ি, মমহিপকে ও মিন্টাে কাউহন্সে, িাষ্ট্রীয় হিহকৎসা অনুষদ, বাংোপদি 

নাহস িং কাউহন্সে এবং হিহকৎসা হিক্ষা সংহিষ্ট হনবিন প্রদানকািী অন্যান্য সংস্থ্া সংক্রান্ত প্রিাসহনক কাে িাবেী; 

• মানব সম্পদ ব্যবস্থ্াপনার দক্ষিা ও কম ি সম্পাদন র্নর্িিকরবণর লবক্ষয Performance Management কার্ িক্রম বাস্তবায়ন; 

• হবভাগ ও হবভাপগি অধীনস্থ্ অহধদপ্তি, দপ্তি, সংস্থ্াসমূপিি সমন্বয় সভা অনুষ্ঠান এবং মজো  ে িাপয় অনুহষ্ঠত সমন্বয় সভাি 

কাে িক্রম মহনটহিং ও এ হবষপয় নীহত হনধ িািণ সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• প্রহিক্ষণ, সভা, মসহমনাি এবং আন্তমন্ত্রণােয় সভা/কম িিাোয় প্রহতহনহধ মপনানয়ন সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• জনপ্রিাসন মন্ত্রণােয়, মহন্ত্র হিষদ হবভাগ, ই আি হি, অথ ি হবভাগ, প্রধানমন্ত্রীি অহফস-এি সাপথ সংহিষ্ট  কাে িক্রম;  

• কবপদহিক প্রহিক্ষণ, সভা, মসহমনাি, কম িিাো, হবপদপি হিক্ষাসফি, মদহি-হবপদহি ও আন্তজিাহতক সংস্থ্া কতৃিক প্রদি মফপোহি , 

উচ্চ হিক্ষা মকাপস ি বৃহি, হিক্ষা ছুটি, মপ্রষণ ইতযাহদ সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• োনবািন ক্রয়, সংগ্রি ও মমিামপতি হবষপয় আহথ িক/প্রিাসহনক মঞ্জুহি সংক্রান্ত কাে িক্রম;   

• মানব সম্পদ উন্নয়ন ও মজন্ডাি ইসুয সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• এ হবভাগ এবং এ হবভাপগি আওতাধীন অহধদপ্তি/দপ্তি/ হিদপ্তি/সংস্থ্ািসমূপিি সাহব িক কাে িক্রপমি সমন্বয়,  হিবীক্ষণ এবং 

মূল্যায়ন সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• হবহভন্ন জাতীয় হদবস উদো ন; 

• ঊর্ধ্িিন কর্তিপক্ষ কর্তিক অর্প িি অর্ন্ার্ন্ কার্ িাবলী। 
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(২) জনসংখ্যা ও  হিবাি কল্যাণ ও আইন অনুহবভাপগি গুরুত্বপূণ ি  কাে িাবেী  

• জনসংখ্যা নীহতসি জনসংখ্যা ও  হিবাি কল্যাণ সংক্রান্ত আইন/হবহধ/প্রহবহধ/পক িে/এযাকিন প্লযান প্রণয়ন/সংপিাধন, 

িােনাগদকিণ ও বাস্তবায়ন সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• ‘জাতীয় জনসংখ্যা  হিষদ’ এবং ‘জাতীয় জনসংখ্যা  হিষপদি হনব িািী কহমটি’ সংক্রান্ত কাে িক্রম;    

• Partners in Population and Development (PPD)-এি প্রজনন স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• হবশ্ব জনসংখ্যা হদবস উদো ন সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• জাতীয় জনসংখ্যা গপবষণা ও প্রহিক্ষণ ইনহিটিউট (হনপ াট ি)-এি সদি দপ্তি ও মাঠ  ে িাপয়ি কাে িক্রম  হিবীক্ষণ ও মূল্যায়ন 

সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• হনপ াট ি-এি প্রহিক্ষণ ও গপবষণা সংহিষ্ট সকে হবষয়াবেী (curriculum, training calendar/plan প্রণয়ন বাস্তবায়ন 

ইতযাহদ) সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• ম্যাটািনাে, হিশু, নবজাতক, প্রজনন এবং adolescent স্বাস্থ্য সম্পহকিত কাে িক্রম; 

• হবহভন্ন জনসংখ্যাি (হিশু, নািী, প্রহতবিী ইতযাহদ) এি উ ি জেবায়ু  হিবতিনজহনত স্বাস্থ্যগত প্রভাব ও তাি প্রহতকাি সংক্রান্ত 

কাে িক্রম;  

• জনসংখ্যা ও  হিবাি কল্যাণ সম্পহকিত হবহভন্ন ধিপণি গপবষণা, সমীক্ষা, মকস িাহি সংক্রান্ত কাে িক্রম,  

• মটকসই উন্নয়ন েক্ষযমাত্রাি আওতায় জনসংখ্যা ও  হিবাি কল্যাণ সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• অন্যান্য মন্ত্রণােয়/হবভাপগি সাপথ জনসংখ্যা ও  হিবাি কল্যাণ সংহিষ্ট কাে িক্রপমি সমন্বয় সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• হবভাগীয় মামো ও শৃঙ্খোমূেক কাে িক্রপমি হসদ্ধাপন্তি হবরুপদ্ধ দাপয়িকৃত মামোি তথ্যহববিণী প্রণয়ন ও মামো  হিিােনা 

সম্পহকিত কাে িক্রম; 

• সংহিষ্ট কম িকতিাপদি হবভাগীয় মামো ও শৃঙ্খোমূেক কাে িক্রপমি হবরুপদ্ধ আদােপত/প্রিাসহনক ট্রাইবুযনাপে দাপয়িকৃত আ ীে 

সম্পহকিত কাে িক্রম; 

• িীট হ টিিন, সুপ্রীম মকাপট িি িাইপকাট ি হবভাগ, আ ীে হবভাপগি হবপবিয োবতীয় হবষয়, প্রিাসহনক ট্রাইবুযনাে ও আ ীপেট 

ট্রাইবুযনাপে দাহখেকৃত মামো সংক্রান্ত োবতীয় হবষয়াহদ; 

• অধঃস্তন আদােসমূপি দাপয়িকৃত মামো সংক্রান্ত হবষয়াহদ, আদােত অবমাননাি মামো সম্পপকি োবতীয় কাে িক্রম| 

• ঊর্ধ্িিন কর্তিপক্ষ কর্তিক অর্প িি অর্ন্ার্ন্ কার্ িাবলী। 

 

(৩) আহথ িক ব্যবস্থ্া না ও অহিট অনুহবভাপগি গুরুত্বপূণ ি  কাে িাবেী  

•  উন্নয়ন প্রকপল্প হনপয়াহজত কম িকতিা-কম িিািীপদি িাকুিী ব্যবস্থ্া না সংহিষ্ট কাে িক্রম; 

• উন্নয়ন বাপজপটি আওতায়  দ সৃহষ্ট, জনবে হনপয়াগ,  দ সংিক্ষণ ও স্থ্ানান্তি সংক্রান্ত কাে িাবেী; 

• অথ ি োড়, বিাে, ব্যয় ইতযাহদসি উন্নয়ন বাপজপটি আওতায় আহথ িক ব্যবস্থ্া নাি সামহগ্রক সমন্বয় সংক্রান্ত কাে িাবেী; 

• প্রকল্প/কম িসূহিি  হিিােক/োইন িাইপিক্টি এবং  ণ্য সংগ্রিকািী আন্তজিাহতক প্রহতষ্ঠানসমূপিি অনুকূপে অথ ি ন্যস্তকিণ, হিসাব 

সংগ্রি, সমন্বয় ও সামেস্যহবধান; 

• MTBF (Mid Term Budgetory Framework) প্রণয়ন সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• উন্নয়ন প্রকল্পসমূপি হনপয়াহজত কম িকতিা/কম িিািীপদি িাজস্বখাপত স্থ্ানান্তি সংক্রান্ত কাে িাবেী; 

• উন্নয়ন প্রকল্প /কাে িক্রমসমূপিি প্রিাসহনক ও আহথ িক মঞ্জুহি, অথ ি োড়, ব্যয় হববিণী প্রণয়ন সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• ঋণ চুহক্তি অধীন আইহিএ ও উন্নয়ন সিপোগী মদি/সংস্থ্া কতৃিক অথ িাহয়ত ও ব্যহয়ত অপথ িি োবতীয় হিসাব সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• আহথ িক ব্যবস্থ্া না এবং হিসাব ও অহিট সংক্রান্ত স্থ্ানীয় ও কবপদহিক প্রহিক্ষপণি োবতীয় কাে িক্রম; 
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• অহিট  এবং অহিট আ হি হনেহি সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• পাবর্লক একাউন্টস্ কর্মটি সাংক্রান্ত র্াবিীয় কাে িক্রম ; 

• ঊর্ধ্িিন কর্তিপক্ষ কর্তিক অর্প িি অর্ন্ার্ন্ কার্ িাবলী। 

 

(৪) উন্নয়ন অনুহবভাপগি গুরুত্বপূণ ি  কাে িাবেী   

• মভ ত অবকাঠাপমা হনম িাণ/পমিামত সংক্রান্ত নীহতমাো প্রণয়ন/বাস্তবায়ন সমন্বয়; 

• হবহভন্ন স্থ্া নাি হনম িাণ, মমিামত, সংস্কাি ও িক্ষণাপবক্ষণ কাপজি প্রকল্প গ্রিণ/বিাে, বাোই, অনুপমাদন ও বাস্তবায়ন  হিবীক্ষণ 

সংক্রান্ত কাে িক্রম সমন্বয়/তদািহক; 

• স্থ্া নাি হনম িাণ, মমিামত ও িক্ষণাপবক্ষণ কাজ সংক্রান্ত মাননীয় প্রধানমন্ত্রীি প্রহতশ্রুহত ও জাতীয় অথ িননহতক  হিষপদি হনব িািী 

কহমটিি হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন,  হিবীক্ষণ ও সমন্বয়;  

• স্থ্া নাসমূি হনম িাণ, মমিামত, সংস্কাি, সংিক্ষণ ও প্রহতপবদন প্রণয়ন এবং উর্ধ্িতন কতৃি পক্ষি হনপদ িিনা অনুোয়ী মপ্রিণ সংক্রান্ত 

কাে িক্রম সমন্বয়/তদািহক; 

• হনম িাণ/পমিামত বাস্তবায়নকািী সংযুক্ত দপ্তপিি প্রিাসহনক/আহথ িক হবষয়াবহে অনুপমাদন প্রহক্রয়াকিণ, বহণ িত কাপজি জন্য 

গণপূতি ও ভূহম মন্ত্রণােপয়ি সাপথ মোগাপোগ/সমন্বয়; 

• মভ ত অবকাঠাপমা হনম িাণ/পমিামপতি জন্য অথ িননহতক সম্পকি হবভাপগি সাপথ সম্পাহদত চুহক্ত বাস্তবায়ন; 

• এ হবভাপগি আওতায় োবতীয় সংগ্রি নীহতমাো প্রণয়ন ও সংগ্রি কাে িক্রম বাস্তবায়ন ও তদািহক; 

• এ হবভাপগি আওতাধীন হবহভন্ন (প্রহতষ্ঠান/ইনহিটিউট/দপ্তিসমূি) োবতীয় ক্রয়/সংগ্রি কাে িক্রম বাস্তবায়ন ও তদািহক; 

• Procurment Management Co-Ordination (PMCC)-এি কাে ি সম্পাদপন মদহি ও হবপদহি  িামি িক হনপয়াগ ও 

তাপদি কাে িক্রম সমন্বয় সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ খাপতি সংহিষ্ট  প্রকল্পসমূিপক এহিহ  বিাপেি আওতায় প্রস্তাপবি প্রিাসহনক/আহথ িক মঞ্জুহি 

সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• সিকাহি ও উন্নয়ন সিপোগী সংস্থ্াসমূপিি অথ িপুষ্ট জনসংখ্যা ও  হিবাি কল্যাণ হবষয়ক প্রকল্পসমূপিি কাে িক্রম; 

• জন্মহনয়ন্ত্রণ সামগ্রী হবক্রয়েব্ধ টাকাি আহথ িক /প্রিাসহনক মঞ্জুিী সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

•   ঊর্ধ্িিন কর্তিপক্ষ কর্তিক অর্প িি অর্ন্ার্ন্ কার্ িাবলী। 

 

(৫) হিহকৎসা হিক্ষা অনুহবভাপগি গুরুত্বপূণ ি কাে িাবেী  

• হিহকৎসা হিক্ষা কাে িক্রপমি নীহতমাো প্রণয়ন ও কম ি হিকল্পনা গ্রিণ, বাস্তবায়ন ও  হিবীক্ষণ সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• হিহকৎসা হিক্ষা প্রহতষ্ঠান স্থ্া পনি নীহতমাো প্রণয়ন, িােনাগাদকিণ এবং নীহতমাো বাস্তবায়ন ও অনুপমাদন সংক্রান্ত  কাে িক্রম;  

• মমহিপকে হবশ্বহবযােপয় ভহতি সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• জাতীয় সংসপদ হিহকৎসা হিক্ষা সংক্রান্ত উত্থাহ ত হবষপয় তথ্য প্রদান, মাননীয় প্রধানমন্ত্রীি প্রহতশ্রুহত বাস্তবায়ন সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• হিহকৎসা হিক্ষা প্রহতষ্ঠাপন সকে মকাপস ি ভহতি সংক্রান্ত নীহতমাো প্রণয়ন, িােনাগাদকিণ ও বাস্তবায়ন সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• হিহকৎসা হিক্ষা প্রহতষ্ঠাপন স্নাতক/স্নাতপকািি মকাস ি মখাোি নীহতমাো প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন এবং আসন সংখ্যা হনধ িািণ সংক্রান্ত 

কাে িক্রম;  

• হিহকৎসা হিক্ষা প্রহতষ্ঠাপন স্নাতপকািি মকাপস ি অধ্যায়পনি জন্য নীহতমাো প্রণয়ন ও িােনাগাদ সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• হবহভন্ন মমহিপকে ও মিন্টাে কপেপজ হবপদহি োত্র-োত্রী ভহতি নীহতমাো প্রণয়ন, িােনাগাদকিণ ও ভহতি সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• হিহকৎসা হিক্ষা প্রহতষ্ঠানসমূি হনয়হমত  হিদি িন সংক্রান্ত কাে িাবেী সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• নাহস িং খাপত হবহভন্ন হিক্ষা/পকাপস িি নীহতমাো ও কাহিকুোম প্রণয়ন এবং িােনাগাদ সংক্রান্ত কাে িক্রম;  
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• সিকাহি/পবসিকাহি মমহিপকে কপেজ, মিন্টাে কপেজ/পিন্টাে ইউহনট, মমর্িবকল এযার্সসবটন্ট মের্নাং স্কুল (ম্যাটস), ইনর্িটিউট 

অব মমর্িবকল মটকবনালর্জ (আইএইিটি), ইউনানী, আয়ুবব ির্দক ও মহার্মওপ্যার্র্ক র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান স্থ্াপবনর অনুমর্ি ও পর্রিালনা 

সাংক্রান্ত হবষয়াহদ; 

• নাহস িং মসবাি মান উন্নয়পন  হিকল্পনা প্রণয়ন, সূিক হনধ িািণ সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• নাহস িং হিক্ষা সংক্রান্ত সকে ধিপণি প্রপেি জবাব ও তথ্যাহদ জাতীয় সংসপদ এবং মহন্ত্র হিষদ হবভাপগ িাহিদাি হভহিপত মপ্রিণ 

সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• আন্তজিাহতক সংস্থ্া স্বীকৃত তাহেকায় বাংোপদি সিকাহি ও মবসিকাহি মমহিপকে কপেজ, মমহিপকে হবশ্বহবযােয় ও মিন্টাে 

কপেজসি এ হবভাপগি আওতাভুক্ত অন্যান্য স্বাস্থ্য হিক্ষা প্রহতষ্ঠানসমূপিি অন্তভু িহক্ত সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• নাহস িং কাউহন্সে, নাহস িং অহধদপ্তি, নাহস িং কপেজ ও ইনহিটিউপটি কম িকতিাপদি িাকুিী ব্যবস্থ্া না সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• মবসিকাহি হিহকৎসকগণপক হবপদপি উচ্চহিক্ষা/প্রহিক্ষণ/িাকুিী গ্রিপণি জন্য অনা হি প্রদান সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

•  ঊর্ধ্িিন কর্তিপক্ষ কর্তিক অর্প িি অর্ন্ার্ন্ কার্ িাবলী। 

 

(৬) বাপজট অনুহবভাপগি গুরুত্বপূণ ি কাে িাবেী  

• মধ্যপময়াহদ বাপজট কাঠাপমাি আওতায় এ হবভাপগি আওতাধীন দপ্তি/ হিদপ্তি/সংস্থ্াি বাপজট প্রণয়ন সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• মধ্যপময়াহদ বাপজট কাঠাপমাি এমহবএফ বা বণ িনামূেক অংি প্রস্তুতকিণ সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• অথ ি মন্ত্রণােয় কতৃিক প্রণীত অথ িননহতক সমীক্ষাি জন্য হবভাপগি সংহিষ্ট তথ্য উ াি প্রস্তুতকিণ সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• বাপজট বাস্তবায়পনি অগ্রগহতি প্রহতপবদন প্রস্তুতকিণ সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• বাপজট ব্যবস্থ্া না কহমটি (BMC) ও বাপজট ওয়াহকিংগ্রু  (BWG) এি সভাি আপয়াজন সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• আওতধীন হবহভন্ন দপ্তি/ হিদপ্তি/সংস্থ্াি ১ম মেহণি কম িকতিাপদি ম নিন হনষ্পহিকিণ সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• আওতাধীন সকে দপ্তি/ হিদপ্তি/সংস্থ্াি কম িকতিাপদি অথ িবেপিি গৃিহনম িাণ, গৃিপমিামত মোন, মমাটিগাহড়, মমাটিসাইপকে, 

কহম্পউটাি অহগ্রম-এি মন্জজুহি আপদি প্রদান সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• এ হবভাপগি হবহভন্ন দপ্তি/ হিদপ্তি/সংস্থ্াি অনুকূপে বপকয়া  হিপিাধ, হনজস্ব মকাপি পুনঃউ পোজন সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• মময়াদ উিীণ ি মিপকি  হিবপতি নতুন মিক ইসুয সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• মৃত কম িকতিা/ কম িিািীপদি হবহভন্ন প্রকাি ঋণ মওকুফ সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• এ হবভাপগি কম িকতিা/কমিািীপদি হজহ এফ অহগ্রম ঋণ উপিােন সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• ঊর্ধ্িিন কর্তিপক্ষ কর্তিক অর্প িি অর্ন্ার্ন্ কার্ িাবলী। 

 

(৭)  হিকল্পনা অহধিাখাি গুরুত্বপূণ ি কাে িাবেী  

• স্বাস্থ্য র্িক্ষা, পর্রবার কল্যাণ, নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র এবাং জনসাংখ্যা মসটর এবাং এ র্বভাবগর আওিািীন সকল উন্নয়ন প্রকল্প, 

কম িসূর্ির পর্রকল্পনা দর্লল প্রণয়ন, প্রর্ক্রয়াকরণ এবাং অনুবমাদবনর সামর্গ্রক কার্ িাবলীর িদারর্ক সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি মসটর কম িসূর্ি (২০১৭-২০২২) বাস্তবায়ন, মর্নটর্রাং, পর্রকল্পনা দর্লল (PIP) সাংবিািন ও  অনুবমাদন 

সাংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• উন্নয়ন সহবর্াগীবদর সাবর্ মর্াগাবর্াগ এবাং সমিয় সাংক্রান্ত কাে িক্রম, দী ি মময়াদী, স্বল্প মময়াদী কম িসূর্ি এবাং বার্ষ িক উন্নয়ন 

কম িসূর্ি ও সাংবিার্িি বার্ষ িক উন্নয়ন কম িসূর্ির সার্ব িক কাে িক্রম; 

• সরকাবরর পঞ্চবার্ষ িকী পর্রকল্পনা, এসর্ির্জ একিন প্ল্যান প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত কার্ িক্রম এবাং সমিয় সংক্রান্ত কাে িক্রম, 

স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি মসটর (২০১৭-২০২২) কম িসূর্িভুি  অপাবরিনাল প্ল্যানসমূহ অনুবমাদন সাংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• Mid Term Budgetory Framework/Roadmap প্রণয়ন সংক্রান্ত কাে িক্রম; 
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• ভর্বষ্যৎ প্রকল্প/কম িসূর্ির জর্ন্ কববদর্িক সাহাবয্যর প্রবয়াজনীয়িা র্নি িারণ এবাং কববদর্িক সাহায্য প্রার্প্তর ব্যপাবর অর্ িননর্িক 

সম্পকি র্বভাগ, পর্রকল্পনা কর্মিনসহ অর্ন্ার্ন্ সাংর্িি সাংস্থ্ার সাবর্ মর্াগাবর্াগ ও সমিয় সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• কম িসূর্ি/প্রকল্প দর্ললার্দ অনুবমাদবনর র্নর্মি পরীক্ষা, পর্ িাবলািনা এবাং অনুবমাদন প্রর্ক্রয়াকরণ সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• র্বশ্বব্যাাংকসহ অর্ন্ার্ন্ উন্নয়ন সহবর্াগী সাংস্থ্া/বদি এর সাবর্ অর্ িায়ন চ্যর্ি সম্পাদবনর জর্ন্ র্াবিীয় কার্ িক্রম প্রর্ক্রয়াকরণ 

সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• উন্নয়ন সহবর্াগী সাংস্থ্া/বদি কর্তিক পর্রিার্লি র্বর্ভন্ন উন্নয়ন কম িসূর্ি/প্রকল্পসমূবহর পর্ িাবলািনা র্মিবনর সাবর্ মির্বর্নময়, 

সমিয়, সমব ািা, চ্যর্ি র্বর্নময় ও স্বাক্ষর সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• প্রিানমন্ত্রীর কার্ িালয়, মর্ন্ত্রপর্রষদ র্বভাগ, পর্রকল্পনা কর্মিন, অর্ ি মন্ত্রণালয়সহ অর্ন্ার্ন্ মন্ত্রণালবয়র িার্হদানুর্ায়ী উন্নয়ন 

প্রকল্প/কম িসূর্ি বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত কম িপর্রকল্পনা, মরািম্যাপ ও অগ্রগর্ি সাংক্রান্ত িথ্যার্দ প্রদান ও সমিয় সািন সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• স্বাস্থ্য র্িক্ষা, পর্রবার কল্যাণ, নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র এবাং জনসাংখ্যা সাংক্রান্ত উন্নয়ন প্রকল্প/কার্ িক্রবমর র্বষবয় অর্ন্ার্ন্ 

মন্ত্রণালয়/র্বভাবগর সাবর্ সমিয় সািন সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তর, NIPORT  এবাং নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তর-এর সকল উন্নয়ন কার্ িাবলী পর্ িাবলািনা, 

পর্রবীক্ষণ ও মূল্যায়ন;  

• প্রকল্পসমূহ/কম িসূর্ির বাস্তবায়ন অগ্রগর্ির মার্সক পর্ িাবলািনা সভা অনুষ্ঠাবনর ব্যবস্থ্াকরণ সংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• NEC এর  ECNEC সভায় গৃহীি স্বাস্থ্য র্িক্ষা, পর্রবার কল্যাণ, নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র এবাং জনসাংখ্যা খাবির র্সদ্ধান্তসমূহ 

বাস্তবায়ন সম্পর্কিি সমিয়মূলক  কাে িক্রম; 

• বাাংলাবদি সরকার ও স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি   মসটর (২০১৭-২০২২) কম িসূর্ির উন্নয়ন সহবর্াগী সাংস্থ্ার সাবর্ মর্ৌর্ভাবব 

Annual Program Review (APR), Mid-Term Review (MTR) সাংক্রান্ত কাে িক্রম; 

• World Bank সি সকল উন্নয়ন সহবর্াগী মদি/সাংস্থ্ার সাবর্ আর্র্ িক ও কার্রগর্র সহায়িা সম্পর্কিি কার্ িক্রম সম্পাদন এবাং 

সার্ব িক সমিয় (Donor Co-ordination) সংক্রান্ত কাে িক্রম;  

• ঊর্ধ্িিন কর্তিপক্ষ কর্তিক অর্প িি অর্ন্ার্ন্ কার্ িাবলী। 
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৫. ২০২১-২২ অথ িবেপি সম্পাহদত গুরুত্বপূণ ি কাে িক্রম 

৫.১ ২০২০-২১ অথ িবেপি প্রণীত গুরুত্বপূণ ি আইন, হবহধ ও নীহতমাো প্রণয়ন 

ক) আইন: 

 

১) 'বাাংলাবদি মহার্মওপ্যার্র্ক র্ির্কৎসা র্িক্ষা আইন, ২০২১' 

The Bangladesh Homeopathic Practitoners Ordinance, 1983 এি  হিবপতি বাংোয় নতুন কপি 

প্রণীত ‘বাংোপদি মিাহমওপ্যাহথক হিহকৎসা হিক্ষা আইন, ২০২১’ এি খসড়া গত ৩১.০৫.২০২১ তাহিপখ মহন্ত্রসভা-কবঠপক নীহতগত 

অনুপমাহদত িয়। খসড়া আইনটি মভটিংপয়ি জন্য গত ০৯.০৬.২০২১ তাহিপখ মেহজসপেটিভ ও সংসদ হবষয়ক হবভাপগ মপ্রিণ কিা িয়। 

গত ০২.১১.২০২১ তাহিপখ তাহগদ মদয়া িপয়পে। 

মেহজসপেটিভ ও সংসদ হবষয়ক হবভাগ িপত খসড়া আইনটি  ে িাপোিনা কিাি জন্য উক্ত হবভাপগি সহিব মপিাদপয়ি সভা হতপত্ব গত 

২২.০৯.২০২১ তাহিপখ একটি সভা িয় এবং সভায় সু াহিি প্রদাপনি জন্য একটি কহমটি গঠন কিা িয়। উক্ত কহমটি ১০.১০.২০২১ ও 

২৯.১২.২০২১ তাহিপখ সভা কপি খসড়া আইনটি  ে িাপোিনা কপি মতামত ব্যক্ত কপি।  িবতীপত স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যান 

হবভাপগি অহতহিক্ত সহিব মপিাদয় জনাব নীহতি িে সিকাি এবং তৎকােীন সহিব মপিাদয় জনাব মমা: আেী নূি সিাসহি ও 

মটহেপফাপন খসড়া আইপনি মভটিং সম্পাদপনি জন্য অনুপিাধ কপিন। এখনও মেহজসপেটিভ ও সংসদ হবষয়ক হবভাগ িপত খসড়া 

আইনটি  াওয়া োয়হন। 

 

২) 'বাাংলাবদি ইউনানী ও আয়ুবব ির্দক র্ির্কৎসা র্িক্ষা আইন, ২০২১' 

The Bangladesh Unani and Ayurvedic Practitioners Ordinance, 1983 এি  হিবপতি 

বাংোয় নতুন কপি প্রণীত ‘বাংোপদি ইউনানী ও আয়পব িহদক হিহকৎসা হিক্ষা আইন, ২০২১’ এি খসড়া গত ১৯.১২.২০২১ তাহিপখ 

মহন্ত্রসভা কবঠপক নীহতগতভাপব অনুপমাহদত িয়। খসড়া আইনটি মভটিংপয়ি জন্য গত ০৩.০১.২০২২ তাহিপখ মেহজসপেটিভ ও সংসদ 

হবষয়ক হবভাপগ মপ্রিণ কিা িপয়পে। এখনও খসড়া আইনটি  াওয়া োয়হন। 

 

৩) মবসরকার্র মমর্িবকল কবলজ ও মিন্টাল কবলজ আইন, ২০২১ 

মদপি মমহিপকে ও মিন্টাে হিক্ষাি প্রসাি এবং মানসম্মত হিহকৎসক কতহি কিাি উপেপে মবসরকার্র মমর্িবকল কবলজ ও মিন্টাল 

কবলজ স্থ্াপন এবাং  সুষ্ঠু পর্রিালনার জর্ন্ পর্রিালনা সাংক্রান্ত র্বিানসহ আনুষর্ঙ্গক র্বষয়ার্দ সম্পবকি আইন প্রণয়ন করা সমীিীন ও 

প্রবয়াজন র্বিায় ‘ববসরকার্র মমর্িবকল কবলজ ও মিন্টাল কবলজ আইন, ২০২১’ প্রণয়ন কিাি উপযাগ গ্রিণ কিা িপয়পে। 'মবসরকার্র 

মমর্িবকল কবলজ ও মিন্টাল কবলজ আইন, ২০২১’ আইনটি মহন্ত্র হিষদ কতৃিক চুড়ান্ত অনুপমাদপনি  ি মহন্ত্রসভাি হনপদ িিনা মমাতাপবক 

মভটিং-এি জন্য মপ্রিণ কিা িয়। ১৫-০৯-২০২১ তাহিপখ খসড়া আইনটি মভটিং িপয় এ হবভাপগ  াওয়া মগপে। মেহজসপেটিভ ও সংসদ 

হবষয়ক হবভাগ মভটিং-এ খসড়া আইনটিপত হকছু সংপিাধনী আনায় তা পুনিায় উক্ত হবভাপগ মভটিং এি জন্য ২৯/০৯/২০২১ হি. তাহিপখ 

মপ্রিণ কিা িপয়পে। 

 

৪) বাাংলাবদি অযালাইি মহলর্ র্িক্ষা মবাি ি আইন, ২০২১ 

বাাংলাবদবি র্ির্কৎসা মসবায় র্নবয়ার্জি সহবর্াগী কার্ িক্রবম দক্ষ জনবল কির্র এবাং এইরূপ র্িক্ষার সমর্িি ব্যবস্থ্াপনা র্নর্িিকরবণর 

লবক্ষয The State Medical Faculty of Bangladesh-এি রূ ান্তিক্রপম একটি বাংোপদি অযাোইি মিেথ্ হিক্ষা মবাি ি 

গঠন,  হিিােনা ও হনয়ন্ত্রণ সমীিীন হবধায় ‘বাাংলাবদি অযালাইি মহলর্ র্িক্ষা মবাি ি আইন, ২০২১’ প্রণয়ন করার উবদ্যাগ  গ্রহণ  করা 

হবয়বছ। ‘বাাংলাবদি কার্রগর্র র্িক্ষাববাি ি আইন, ২০১৮’-এর িফর্সবলর র্ির্কৎসা র্িক্ষা সাংর্িি অাংিটুকু কার্রগর্র ও মাদ্রাসা র্িক্ষা 

র্বভাগ কর্তিক সাংবিািন কবর ০৪ নবভম্বর ২০২০ র্ি. িার্রবখ মগবজট প্রকাি কবর।  িবতীপত কার্রগর্র ও মাদ্রাসা র্িক্ষা র্বভাগ কর্তিক 

সাংবিার্িি বাদ মদয়া র্বষয়সমূহ অন্তভূ িি কবর প্রস্তার্বি ‘বাাংলাবদি অযালাইি মহলর্ র্িক্ষা মবাি ি আইন, ২০২১’ এর খসড়া জনপ্রিাসন 

মন্ত্রণালবয়র বাাংলা ভাষা বাস্তবায়ন মকাষ (বাবাবকা) হবি প্রর্মিকরণপূব িক ১৫/০৯/২০২১ র্ি. িার্রবখ মর্ন্ত্রপর্রষদ র্বভাবগর আইন 
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অহধিাখায় মর্ন্ত্রসভা-কবঠবক নীর্িগি অনুবমাদবনর লবক্ষয উপস্থ্াপবনর জর্ন্ ‘আইবনর খসড়া পরীক্ষা-র্নরীক্ষাপূব িক মিামি প্রদান 

সাংক্রান্ত আন্তোঃমন্ত্রণালয় কর্মটি’বি মপ্ররণ করা হবয়বছ। 

 

৫) Medical Colleges (Governing Bodies) (Repeal) Act, 2021 

বতিমাপন হবযমান মমহিকযাে কপেপজি গভহন িং বহি সংক্রান্ত অন্যান্য আইন/অধ্যাপদপিি সাপথ The Medical Colleges 

(governing bodies) Ordinance, 1961 তুেনামূেক  ে িাপোিনা ও উ পোহগতা োিাই কপি এি মকাবনা উ পোহগতা 

 হিেহক্ষত না িওয়ায় আইনটি িহিতকিণ হবষপয় হসদ্ধান্ত গৃিীত িয়। The Medical Colleges (governing bodies) 

Ordinance, 1961’ িহিতকিপণি হনহমি প্রণীত Medical Colleges (Governing Bodies) (Repeal) Act, 2021’ 

হবেটি ১৫/০৯/২০২১ হি. তাহিপখ জাতীয় সংসপদ  াি িপয়পে এবং ২২ মসপেম্বি ২০২১ হি. তাহিপখ মগপজট প্রকাহিত িপয়পে। 

 

৬) Medical Degrees (Repeal) Act, 2021 

Medical Degrees Act 1916’-এি কাে িকাহিতা োিাইপূব িক এি প্রপয়াহগক মক্ষত্রসমূি ‘বাংোপদি মমহিপকে ও মিন্টাে 

কাউহন্সে আইন, ২০১০’-এি সাপথ সাংঘহষ িক  হিেহক্ষত িওয়ায় আইনটি িহিতকিপণি হবষপয় হসদ্ধান্ত গৃিীত িপয়পে। ‘Medical 

Degrees Act 1916’ িহিতকিপণি হনহমি প্রণীত Medical Degrees (Repeal) Act, 2021- হবেটি ১৫/০৯/২০২১ হি. 

তাহিপখ জাতীয় সংসপদ  াি িপয়পে এবং ২২ মসপেম্বি ২০২১ হি. তাহিপখ মগপজট প্রকাহিত িপয়পে।  

 

৭) মিখ হার্সনা মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয়, খুলনা, আইন, ২০২১ 

বাংোপদপিি হিহকৎসা মক্ষপত্র উচ্চহিক্ষা, গপবষণা,  মসবাি মান উন্নয়ন এবং সুপোগ-সুহবধা সম্প্রসািপণ সিকাি যুপগা পোগী  দপক্ষ  

গ্রিণ কপিপে। সিকাি সকে হবভাগীয় িিপি মমহিপকে হবশ্বহবযােয় স্থ্া পনি  হিকল্পনা গ্রিণ কপিপে। সিকাপিি িেমান কাে িক্রপমি 

অংি হিপসপব খুেনা মজোয় “মিখ হার্সনা মমর্িকযাল র্বশ্বর্বদ্যালয়’’ স্থ্াপবন মাননীয় প্রিানমন্ত্রী সদয় সম্মর্ি জ্ঞাপন কবরন। গি 

০১/০২/২০২১ তাহিপখ ‘মিখ হার্সনা মমর্িকযাল র্বশ্বর্বদ্যালয়, খুেনা, আইন, ২০২১’ মিান জাতীয় সংসপদ  াি িপয়পে।  

 

৮) বাাংলাবদি র্ির্কৎসা র্িক্ষা অযাবক্রর্িবটিন আইন, ২০২১ 

র্িক্ষার গুণগিমান র্নর্িিকরবণর লবক্ষয সরকার্র ও মবসরকার্র মমর্িবকল কবলজ, মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয়, নার্স িাং র্িক্ষাসহ র্ির্কৎসা 

র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠানসমূহ এবাং িাবদর র্িক্ষা কার্ িক্রবমর মর্াগ্যিার স্বীকৃর্ি প্রদান, র্িক্ষা প্রদানকারীবদর মান িদারর্ক ও র্নয়ন্ত্রণসহ মর্াগ্যিার 

আন্তজিার্িক স্বীকৃর্ির লবক্ষয অযাবক্রর্িবটিন কার্ িক্রবমর পর্রকল্পনা গ্রহণ করা হবয়বছ। এ লবক্ষয স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যণ র্বভাগ 

কর্তিক প্রণীি ‘বাাংলাবদি র্ির্কৎসা র্িক্ষা অযাবক্রর্িবটিন আইন, ২০২১’ -এর খসড়ার র্বষবয় গি ২৯/০৯/২০২১ িার্রবখ মহন্ত্র হিষদ 

হবভাপগি 'আইপনি খসড়া  িীক্ষা-হনিীক্ষা পূব িক মতামত প্রদান সংক্রান্ত কহমটি'ি সু াহিি  াওয়া মগপে। আইনটিি হবষপয় মহন্ত্রসভাি 

নীহতগত সম্মহত গ্রিপণি েপক্ষয মহন্ত্রসভাি  িবতী কবঠপক উ স্থ্া পনি কাে িক্রম িেমান িপয়পে। 

৯) বাংোপদি মিাহমওপ্যাহথক হিহকৎসা হিক্ষা আইন, ২০২১ 

গত ১৪ মফব্রুয়াহি ২০১৩ তাহিপখ অনুহষ্ঠত মহন্ত্রসভা কবঠপক সামহিক িাসনামপে জাহিকৃত আপদিসমূপিি আবেকতা হবপবিনা কপি 

প্রপোজয মক্ষপত্র সংপিাধন,  হিমাজিন ও িহিতক্রপম নতুন আইন আকাপি বাংো ভাষায় প্রণয়পনি মে হনপদ িিনা প্রদান কিা িয়, 

তৎ হিপপ্রহক্ষপত ‘বাংোপদি মিাহমওপ্যাহথক হিহকৎসা হিক্ষা আইন, ২০২১’-এি খসড়া ৩১.০৫.২০২১ হি. তাহিপখ মহন্ত্রসভা-কবঠপক 

নীহতগতভাপব অনুপমাহদত িয়।  িবতীপত খসড়া আইনটি ০৯.০৬.২০২১ হি. তাহিপখ মভটিং এি হনহমি মেহজসপেটিভ ও সংসদ 

হবষয়ক হবভাপগ মপ্রিণ কিা িপয়পে। 

 

(ঠ) বাংোপদি ইউনানী ও আয়ুপব িহদক হিহকৎসা হিক্ষা আইন, ২০২১ 

১৪ মফব্রুয়াহি ২০১৩ তাহিপখ অনুহষ্ঠত মহন্ত্রসভা কবঠপক সামহিক িাসনামপে জাহিকৃত আপদিসমূপিি আবেকতা হবপবিনা কপি 

প্রপোজয মক্ষপত্র সংপিাধন  হিমাজিন ও িহিতক্রপম নতুন আইন আকাপি বাংো ভাষায় প্রণয়পনি মে হনপদ িিনা প্রদান কিা িয়, 

তৎ হিপপ্রহক্ষপত ‘বাংোপদি ইউনানী ও আয়ুপব িহদক হিহকৎসা হিক্ষা আইন, ২০২১’-এি খসড়া ‘আইবনর খসড়া পরীক্ষা-র্নরীক্ষাপূব িক 
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মিামি প্রদান সাংক্রান্ত আন্তোঃমন্ত্রণালয় কর্মটি’বি মপ্ররণ করা হয়। কহমটি ২৭.০৫.২০২১, ০৯.০৬.২০২১ এবং ২৩.০৬.২০২১ হি. 

তাহিপখ সভা কপি আইপনি খসড়া চূড়ান্ত কপিপে। মহন্ত্র হিষদ হবভাপগি সম্মহত অনুোয়ী খসড়া আইনটি নীহতগত অনুপমাদপনি জন্য 

মহন্ত্রসভা-কবঠপক উ স্থ্া ন কিা িপব। 

 

খ) নীহতমাো: 

 

১) বাংোপদি কপেজ অব হফহজহিয়ানস এন্ড সাজিনস্-এি কম িকতিা কম িিািীপদি ম নিন সংহবহধ 

Bangladesh College of Physicians and Surgeons Order 1972 (President’s Order No. 63 of 1972) 

িহিতপূব িক সমপয়া পোগী কপি পুনঃপ্রণয়ন কিা সমীিীন ও প্রপয়াজন হবধায় বাংোপদি কপেজ অব হফহজহিয়ানস এন্ড সাজিনস্ আইন, 

২০১৮ প্রণয়ন কিা িপয়পে। ‘বাংোপদি কপেজ অব হফহজহিয়ানস এন্ড সাজিনস্ আইন, ২০১৮’-এি ১৮ ধািাি আপোপক অথ ি 

হবভাগ/মহন্ত্র হিষদ হবভাপগি নীহতমাোি িতিসমূি পূিণপূব িক বাংোপদি কপেজ অব হফহজহিয়ানস এন্ড সাজিনস্-এি কম িকতিা-

কম িিাহিপদি জন্য কাউহন্সে কতৃিক প্রণীত ম নিন সংহবহধ অনুপমাদপনি হনহমি অথ ি হবভাপগি মতামপতি জন্য অথ ি হবভাপগ  ত্র মপ্রিণ 

কিা িপয়পে। 

 

২) মমহিপকে/পিন্টাে কপেপজ এমহবহবএস/হবহিএস মকাপস ি োত্র/োত্রী ভহতি নীহতমাো, ২০২০ 

‘পমহিপকে/পিন্টাে কপেপজ এমহবহবএস/হবহিএস মকাপস ি োত্র/োত্রী ভহতি নীহতমাো, ২০১৯’ সংপিাধনপূব িক িােনাগাদ কপি 

‘পমহিপকে/পিন্টাে কপেপজ এমহবহবএস/হবহিএস মকাপস ি োত্র/োত্রী ভহতি নীহতমাো, ২০২০’ প্রণয়ন কিা িপয়পে। 

 

৩) র্নবপাট ি ভববনর অবকাঠাবমা, অর্িবটার্রয়াম, সভাকক্ষ, মশ্রর্ণকক্ষ, মহাবিল এর র্সট ভাড়া এবাং জান িাল প্রকাি এর র্বষবয় 

নীর্িমালা কিরী করা হবয়বছ। 

 

৫.২ জাতীয়  ে িাপয় ও হবভাপগি অভযন্তিীণ হবহভন্ন সমন্বয়ধমী কাে িাবহে 

(১) ২০২১-২২ অর্ িবছবরর স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর অনুবমার্দি কম িরি ও শূর্ন্পদ সাংখ্যা র্নম্নরুপ:    

 

মন্ত্রণালয়/র্বভাগ/সাংস্থ্া অনুবমার্দি পদ পূরণকৃি পদ শূর্ন্পদ র্রবটনিনকৃি অস্থ্ায়ী পদ মন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ ২১৩ ১৭৫ ৩৮ ১৫৫ - 

অর্িদপ্তর/সাংস্থ্াসমূহ/সাংযুি অর্ফস (বমাট পদ সাংখ্যা) 

পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তর ৫৪,১৮৫ ৩৬,২৫৪ ১৭,৯৩১ ৪৬,৪৪০  

নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তর, 

ঢাকা। 
৪৮,০২২ ৪৪,৪৭৩ ৩,৫৪৯ ২৯৯৬ - 

র্নবপাট ি 
৮১৩ ৪৮২ ৩৩১ 

৩১৯ (৬৬টি হবলুপ্ত মোগ্য 

 দসি) 
 

স্বাস্থ্য হিক্ষা অহধদপ্তি ১৭৮ ১০৯ ৬৯ ১১৮  

মমাট ১,০৩,৪১১ ৮১,৪৯৩ ২১,৯১৮ ৫০,০২৮  

      

(২) ২০২১-২২ অর্ িবছবরর স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর ০১জন কম িকিি ০১জন কম িিারী পবদান্নর্ি মদওয়া হয় এবাং ৫জন 

কম িকিিা ও ১৮জন কম িিারী নতুন র্নবয়াগ প্রদান করা হয়। 
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(৩) প্রর্িববদনািীন অর্ িবছবর স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর অর্িট আপর্ি ও র্নষ্পর্ি র্নম্নরুপ:  

 

মন্ত্রণালয়/ 

র্বভাগসমূবহর 

নাম 

অর্িট আপর্ি 

েির্িবট 

জবাববর 

সাংখ্যা 

র্নষ্পর্িকৃি অর্িট আপর্ি অর্নষ্পন্ন অর্িট আপর্ি 

সাংখ্যা 

টাকার 

পর্রমাণ 

(বকাটি 

টাকায়) 

সাংখ্যা 
টাকার পর্রমাণ 

(বকাটি টাকায়) 
সাংখ্যা 

টাকার পর্রমাণ 

(বকাটি টাকায়) 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি 

কল্যাণ হবভাগ 
১০৯৮ ৯৪৮.৬৬ ১৩০ ১৯২ ১৭৩.৭৪ ৯০৬ ৭৭৪.৯২ 

 

(৪) প্রর্িববদনািীন অর্ িবছবর স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ এবাং দপ্তর/সাংস্থ্ার মমাট ১৫৯টি র্বভাগীয় মামলা রুজু করা 

হয়। প্রর্িববদনািীন অর্ িবছবর ৫১টি মামলা র্নষ্পর্ি হয়। িন্মবে িাকুর্রচ্যযর্ি/ বরখাস্ত ১০জন, অব্যাহর্ি ২৮জন এবং অন্যান্যভাপব 

১৭জনপক দণ্ডারু  কিা িয়। অহনষ্পন্ন হবভাগীয় মামো িপয়পে ১০৮টি। 

 

(৫) প্রর্িক্ষণ, মসর্মনার ও কম িিালা:  

মন্ত্রণালয়/ র্বভাগ সমূবহর নাম প্রর্িক্ষণ কম িসূর্ির 

মমাট সাংখ্যা 

অাংিগ্রহণকারীর সাংখ্যা  মসর্মনার/ওয়াকি

িবপর সাংখ্যা 

অাংিগ্রহণকারীর 

সাংখ্যা 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি 

কল্যাণ হবভাগ 

২৫টি ৫২২ জন ১৪টি ৩০৬ জন 

পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তর ৮১০টি ৫০,৮৮৮ জন   

নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র 

অর্িদপ্তর, ঢাকা। 

৫৮৬টি ১৬,৫৮২ জন   

র্নবপাট ি ৯১৩টি ১৮,৩৪৪ জন   

স্বাস্থ্য হিক্ষা অহধদপ্তি - -   

সব িবমাট ২,৩২৪টি ৮৬,১৪৯ জন ১৪ ৩০৬ জন 

(৬) িথ্যপ্রযুর্ি ও কর্ম্পউটার স্থ্াপন: প্রর্িববদনািীন অর্ িবছবর স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ িপত ২০২১-২০২২ 

অথ িবেপি হনেবহণ িত কহম্পউটাি সামগ্রী এবং কহম্পউটাি ও আনুষাহঙ্গক সামগ্রী ক্রয়পূব িক হবহভন্ন িাখায় হবতিণ কিা িপয়পে। 

  

ক্রম মাোমাপেি হববিণ সংখ্যা 
১ মিস্কট  কহম্পউটাি ০৮ টি 
২ ল্যা ট  ০৩ টি 
৩ স্কযানাি ১৬ টি 
৪ কাোি হপ্রন্টাি ০২ টি 
৫ হপ্রন্টাি ১০ টি 

৬ ইউহ এস ২০ টি 
৭ ম নড্রাইভ ৫০ টি 
৮ মটানাি ২১০ টি 

  

 



 
 
 

37 
 

৫.৩ ৪র্ ি স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি মসটর/খাি কম িসূর্ি/অপাবরিনাল প্ল্যানসমূবহর কার্ িক্রম 

স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি খাি কম িসূর্ি (HPNSP) 

জািীয় ৭ম পঞ্চবার্ষ িক পর্রকল্পনা, রূপকল্প ২০২১,  ‘স্বাস্থ্য, পুর্ি ও জনসাংখ্যা’ (Health, Nutrition & Population-

HNP)র্বষয়ক জািীয় নীর্িমালা এবাং HNP সংক্রান্ত হবহভন্ন মক িপেি (Strategy) আপোপক স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ 

মন্ত্রণালয় ২০১৭-২০২২ মময়াবদ মমাট ১,১৫,৪৮৬.৩৬ মকাটি টাকা প্রাক্কর্লি ব্যয় সম্বর্লি  ‘স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি খাি কম িসূর্ি 

(HPNSP)’  িীষ িক ৪থ ি মসক্টি কম িসূহি বাস্তবায়ন কিপে। সিস্রাব্দ উন্নয়ন েক্ষযমাত্রা (MDG) মথপক মটকসই উন্নয়ন েক্ষযমাত্রা 

(SDG) রূ ান্তপিি ক্রাহন্তকাপে ৪থ ি মসক্টি কম িসূহিটি শুরু িপয়পে। সিস্রাব্দ উন্নয়ন েক্ষযমাত্রা (MDG)-এি প্রধান মফাকাস হেে 

স্বাস্থ্যখাত সংক্রান্ত হনহদ িষ্ট েক্ষযমাত্রা অজিন; অ িহদপক এ খাপতি বৃিিি েক্ষযমাত্রা অজিনপক  হিপবষ্টন কপিই মটকসই উন্নয়ন 

েক্ষযমাত্রা (SDG) প্রণয়ন কিা িপয়পে, ো ২০৩০ সপনি মপধ্য অহজিত িপব। HPNSP-এর উন্নয়ন কাে িক্রম ২৯টি অ াপিিনাে 

প্লযাপনি (ওহ ) মাধ্যপম বাস্তবাহয়ত িপচ্ছ ; তন্মপধ্য ১০টি ওহ  স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর  আওতাভুক্ত ো হনেরু ঃ 

 

(ক) ম্যাটািনাে িাইল্ড, হিপপ্রািাহক্টভ এন্ড এপিাপেসপসন্ট মিেথ মকয়াি (MCRAH ২০১৭-২০২৩) 

ওহ ি মমাট ব্যয় ১৩৬৭.৫১ মকাটি টাকা। ওহ  বাস্তবায়পনি ফপে মা-র্িশু স্বাস্থ্যবসবা এবাং র্কবিার-র্কবিারীবদর প্রজনন স্বাস্থ্যবসবা 

প্রদাবনর মােবম প্রার্ন্তক জনবগাষ্ঠীর সার্ব িক স্বাস্থ্যব্যবস্থ্ার উন্নয়ন সার্িি হবব। ২০২১-২২ অর্ িবছবর আরএর্ির্প বরাদ্দ র্ছল 

১৯০৬৩.০০ লক্ষ টাকা; জুন ২০২২ পর্ িন্ত ব্যয় হবয়বছ ১৬৮০২.৯০লক্ষ টাকা, র্া বরাবদ্দর ৮৮.১৪%। ২০২১-২২ অর্ িবছবর ঔষি, 

মির্লভার্র র্কট, র্ির্কৎসাসামগ্রী, মাবয়র ব্যাাংক ক্রয়, এডুবলবসন্ট কন িার কতহি, আউটপসাহস িং খাপত ব্যয়, প্রর্িক্ষণ, কম িিালা ইিযার্দ 

কার্ িক্রম সম্পন্ন হবয়বছ। 

 

(খ) হিহনকযাে কন্ট্রাপস িন সাহভ িপসস মিহেভাহি মপ্রাগ্রাম (CCSDP ২০১৭-২০২৩) 

ওহ ি মমাট ব্যয় ১৪৯৮.৪২ মকাটি টাকা। এই ওহ ি উপেে িপো ২০২৩ সাবলর মবে মমাট প্রজনন হার ২ অজিন এবাং 

Contraceptive Prevalence Rate (CPR)৬২.৪ মথপক ৭৫% এ উন্নীতকিপণি লবক্ষয Long Acting 

Permanent Methodসহ অন্যান্য পর্রবার পর্রকল্পনা মসবা ির্িিালীকরণ। ২০২১-২২ অর্ িবছবর আরএর্ির্প বরাদ্দ র্ছল 

২৩৩৭৫.০০লক্ষ টাকা; জুন ২০২২ পর্ িন্ত ব্যয় হবয়বছ ২০৪৩২.৮৪লক্ষ টাকা, র্া বরাবদ্দর ৮৭.৪১%। ২০২১-২২ 

Strengthening LARC & PM Services, Paid Volunteer  হনপয়াগ,MSR, Drugs, মমহিপকে 

েন্ত্র াহত ক্রয়, প্রহিক্ষণ, কম িিাো ইতযাহদ কাে িক্রম সম্পন্ন িপয়পে। 

 

(গ) ফযাহমহে প্লযাহনং হফল্ড সাহভ িপসস মিহেভাহি  মপ্রাগ্রাম (FP-FSD ২০১৭-২০২৩) 

 ওহ ি মমাট ব্যয় ১৪৪৯.৩৮ মকাটি টাকা। ২০২৩  সাবলর মবে মমাট প্রজনন হার ২.০ অজিবনর লবক্ষয এই ওহ ি মাধ্যপম মানসম্মি 

পর্রবার পর্রকল্পনা মসবা প্রদান করা িপয় থাপক। ২০২১-২২ অর্ িবছবর আরএর্ির্প বরাদ্দ র্ছল ২৭২০.০০লক্ষ টাকা; জুন ২০২২ পর্ িন্ত 

ব্যয় হবয়বছ ২১৫৫৯.৭১লক্ষ টাকা, র্া বরাবদ্দর ৭৯.২৬%। ২০২১-২২ অর্ িবছবর জন্মর্নয়ন্ত্রণ সামগ্রী ও এমএসআর ক্রয়, স্যাবটলাইট 

র্ির্নক সাং টন, র্সটি কবপ িাবরিন এলাকায় পর্রবার পর্রকল্পনা মসবা প্রদান (র্সবলট র্সটি কবপ িাবরিন), এফির্িউহস’র পর্রিালনা, 

ওয়াকিিপ, কনফাবরন্স, প্রর্িক্ষণ, মস্বচ্ছাবসবী র্নবয়াগ, র্ানবাহন ক্রয় ইিযার্দ কার্ িক্রম সম্পন্ন হবয়বছ। 

 

(ঘ) প্লযাহনং, মহনটহিং এন্ড ইভালুপয়িন (PME ২০১৭-২০২৩) 

ওহ ি মমাট ব্যয় ২৪.৮৬ মকাটি টাকা। এই ওহ ি উপেে িপো পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তর কর্তিক বাস্তবায়নািীন র্বর্ভন্ন অপাবরিনাল 

প্ল্যান প্রস্তুিকরণ ও বাস্তবায়নসহ সার্ব িক র্বষবয় কার্ িকরী সমিয়সািন এবাং মাঠ পর্ িাবয় performance  হিবীক্ষণ। ২০২১-২২ 

অর্ িবছবর আরএর্ির্প বরাদ্দ র্ছল ৩১৮.০০লক্ষ টাকা; জুন ২০২০ পর্ িন্ত ব্যয় হবয়বছ ২৫৫.১৭মকাটি টাকা, র্া বরাবদ্দর ৮০.২৪%। 

২০২১-২২অর্ িবছবর মাঠ পর্ িাবয় (র্বভাগীয় ও মজলা পর্ িাবয়) পর্রবার পর্রকল্পনা ও মা-র্িশু স্বাস্থ্য কম িসূর্ির মর্নটর্রাং কম িিালা সম্পন্ন 

িপয়পে। 
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(ঙ) ম্যাপনজপমন্ট ইনফিপমিন হসপিম (MIS ২০১৭-২০২৩) 

ওহ ি মমাট ব্যয় ১৩৩.৪০ মকাটিটাকা। এই ওহ ি প্রধান কাজ িপো আধুর্নক প্রযুর্ির মােবম অর্িকির র্নভিরবর্াগ্য িথ্য ব্যবস্থ্াপনা 

র্সবিবমর উন্নয়ন ও ির্িিালীকরণ। ২০২১-২২ অর্ িবছবর আরএর্ির্প বরাদ্দ র্ছল ২৫.১৬ মকাটি টাকা: জুন ২০২২ পর্ িন্ত ব্যয় হবয়বছ 

১৮.৪৮ মকাটি টাকা, র্া বরাবদ্দর ৭৩.৪৮%। ২০২১-২২ অর্ িবছবর Publication of Monthly Report (LMIS), ওয়াকিিপ, 

মসর্মনার, প্রর্িক্ষণ ইিযার্দ কার্ িক্রম সম্পন্ন হবয়বছ। 

 

(ি) ইনফিপমিন, এডুপকিন এন্ড কহমউহনপকিন (IEC ২০১৭-২০২৩) 

ওহ ি মমাট ব্যয় ২৯৩.৪৬ মকাটি টাকা। ওহ ি প্রধান প্রধান কাজগুপো িপো উর্দ্দি জনবগার্ষ্ঠর মাব  পর্রবার পর্রকল্পনা, মা-র্িশু 

স্বাস্থ্য র্বষয়ক িথ্য ও মসবার িার্হদা সৃর্ি এবাং বাল্যর্ববয়র প্রভাব, ককবিারকালীন গভিিারণ, মদর্রবি র্ববয় ও প্রর্ম সন্তান জন্মদাবনর 

সুর্বিা, প্রসবকালীন ও প্রসববািরবসবা, প্রসব পর্রকল্পনা, দু'সন্তাবনর মাব  র্বরর্ি, মছাট পর্রবাবরর সুর্বিা ইিযার্দ র্বষবয় 

জনসবিিনিা সৃর্ি করা। ২০২১-২২ অর্ িবছবর আরএর্ির্প বরাদ্দ র্ছল ৪১.০০ মকাটি টাকা; জুন ২০২২ পর্ িন্ত ব্যয় হবয়বছ ২৫.০১মকাটি 

টাকা, র্া বরাবদ্দর ৬১.০১%। ২০২১-২২অর্ িবছবর ‘র্বশ্ব জনসাংখ্যা র্দবস’সহ অর্ন্ার্ন্ র্ববিষ র্দবস উদর্াপন, সবিিনিা বৃর্দ্ধ সাংক্রান্ত 

কযাবম্পইন, পর্রবার সবম্মলন আবয়াজন, পর্ত্রকায় র্বজ্ঞা নসিপিহিও-মটহেহভিপন প্রিাি-প্রিািণা, প্রর্িক্ষণ,  AVVan (micro) 

ক্রয় ইিযার্দ কার্ িক্রম সম্পন্ন হবয়বছ। 

 

(ছ) প্ররহকউিপমন্ট, মিাপিজ এন্ড সাপ্লাইস ম্যাপনজপমন্ট-এফহ  (PSSM-FP ২০১৭-২০২৩) 

ওহ ি মমাট ব্যয় ১৫৬.৪৫ মকাটি টাকা। ওহ ি মাধ্যপম গুদামজাি, র্বিরণ ও সাপ্ল্াই মিইন ম্যাবনজবমন্ট-এর মােবম পর্রবার 

পর্রকল্পনা পণ্যার্দ সরবরাহ র্নর্িিকরণ কিা িপয় থাপক। ২০২১-২২ অর্ িবছবর আরএর্ির্প বরাদ্দ র্ছল ৩৪.২০ মকাটি টাকা; জুন 

২০২২ পর্ িন্ত ব্যয় হবয়বছ ২৫.৬৬ মকাটি টাকা, র্া বরাবদ্দর ৭৫.০৪%। ২০২১-২২অর্ িবছবর র্নরাপিা প্রহরী,  ণ্যাগাি ও উ পজো 

মিাপি মবসিকাহি  হিবিন (ঠিকাদাপিি মাধ্যপম) সাংক্রান্ত ব্যয়, Procurement of CoveredVan,ওয়ািিাউজ ভাড়া, 

আসবাব ত্র, কহম্পঊটাি ও আনুষহঙ্গক ক্রয়ইিযার্দ কার্ িক্রম সম্পন্ন হবয়বছ। 

 

(জ) মট্রহনং, হিসাি ি এন্ড মিপভে পমন্ট (TRD ২০১৭-২০২৩) 

ওহ ি মমাট ব্যয় ২৪৮.৮৯ মকাটি টাকা। প্রহিক্ষণ, গপবষণা ও উন্নয়ন ব্যবস্থ্া না িহক্তিােীকিণ কিা িপো এই ওহ ি মূে উপেে। ২০২১-

২২ অর্ িবছবর আরএর্ির্প বরাদ্দ র্ছল ৭২.০০ মকাটি টাকা; জুন ২০২২ পর্ িন্ত ব্যয় হবয়বছ ৬০.২৩মকাটি টাকা, র্া বরাবদ্দর ৮৩.৬৫%। 

২০২১-২২ অর্ িবছবর প্রর্িক্ষণ, র্রসাস ি িযার্ি, আসবাবপত্র ও র্ানবাহন ক্রয়, র্ন্ািনাল সাবভি ইিযার্দ কার্ িক্রম সম্পন্ন হবয়বছ। 

 

(ঝ) মমহিপকে এডুপকিন এন্ড মিেথ ম্যান াওয়াি মিপভে পমন্ট (MEHMD ২০১৭-২০২২) 

 ওহ ি মমাট ব্যয় ১৬৮৬.৫৭ মকাটি টাকা। বাংোপদপিি হিহকৎসা মক্ষপত্র সাব িজনীন স্বাস্থ্য সুিক্ষা কম িসূহিি েক্ষয অজিপনি জন্য এই 

ওহ ি মাধ্যপম দক্ষ হিহকৎসক মেণী ও স্বাস্থ্যকমী বাহিনী কতহি কিা িয় এবং এ েপক্ষয হিহকৎসা হিক্ষাি উন্নয়ন সাধন কিা িয়। 

২০২১-২২ অর্ িবছবর আরএর্ির্প বরাদ্দ র্ছল ৩৬০.০০ মকাটি টাকা; জুন ২০২২ পর্ িন্ত ব্যয় হবয়বছ ৩২৯.২২ মকাটি টাকা, র্া বরাবদ্দর 

৯১.৪৫%। ২০২১-২২ অর্ িবছবর প্রর্িক্ষণ, কম িিালা, মসর্মনার, কর্ম্পউটার র্ন্ত্রাাংি ও আসবাবপত্র ক্রয়, সমাজর্ভর্িক র্ির্কৎসা র্িক্ষা, 

IHT & MATS-এ হিক্ষা সিায়তা, সিকাহি মমহিপকে কপেপজ গাহড়িােক, বাবুিী, হনিা িাকমী ও  হিচ্ছন্নতাকমী হনপয়াগ 

(আউটপসাহস িং) ইিযার্দ কার্ িক্রম সম্পন্ন হবয়বছ। 

 

(ঞ) নাহস িং এন্ড হমিওয়াইফাহি এডুপকিন সাহভ িপসস (NMES ২০১৭-২০২৩) 

 ওহ ি মমাট ব্যয় ৪০৬.৮৫ মকাটি টাকা। ওহ ি মূে উপেে িপো নার্স িাং এবাং র্মিওয়াইফার্র র্িক্ষা ও মসবার গুণগিমান 

র্নর্িিকরণ। ২০২১-২২ অর্ িবছবর আরএর্ির্প বরাদ্দ র্ছল ৭৫.০০ মকাটি টাকা; জুন ২০২২ পর্ িন্ত ব্যয় হবয়বছ ৬৮.৮০ মকাটি টাকা, র্া 

বরাবদ্দর ৯১.৭৩%। ২০২১-২২ অর্ িবছবর প্রর্িক্ষণ, গববষণা, মসর্মনার, কনফাবরন্স, কনসালবটর্ন্স, বইপত্র ও সামর্য়কী, কহম্পউটাি, 

র্ন্ত্রপার্ি, আসবাবপত্র ক্রয় ইিযার্দ সম্পন্ন হবয়বছ। 
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৫.৪ বাহষ িক কম িসম্পাদন চুহক্তি কাে িক্রম 

ক) স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি ২০২১-২২ অথ িবেপি বাহষ িক কম িসম্পাদন চুহক্তি আওতায় প্রধান 

অজিনসমূি হনেরু : 

• ২০২১ সাপে "পিখ িাহসনা মমহিপকে হবশ্বহবযােয়, খুেনা" এবং "বঙ্গবন্ধু মমহিপকে কপেজ, সুনামগে" অনুপমাহদত িয়; 

• হদ্ব-স্তি হবহিষ্ট  হিবাি  হিকল্পনা কযািাি গঠপনি েপক্ষয 'বাংোপদি হসহভে সাহভিস ( হিবাি  হিকল্পনা) গঠন ও কযািাি 

আপদি, ২০২০ এি সংপিাধন' মগপজট আকাপি প্রকাহিত িয়; 

• 'The Bangladesh Civil Service Recruitment Rules 1981’ সংপিাধনপূব িক বাংোপদি হসহভে সাহভিস 

( হিবাি  হিকল্পনা) হনপয়াগ হবহধমাো, ২০২০ সংপিাধন কিা িয়; 

• হিহকৎসা হিক্ষা প্রহতষ্ঠানসমূপি ০৮টি Simulation Lab স্থ্া ন কিা িয়; 

• ০৫ টি স্বাস্থ্য হিক্ষা প্রহতষ্ঠাপন পূণ িাঙ্গ ও হবষয় হভহিক  দ সৃজন সম্পন্ন িয়; 

• ২৫ টি ইউহনয়ন স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মকে এবং ১২ টি ১০ িয্যা হবহিষ্ট মা ও হিশু কল্যাণ মকে হনহম িত িয়। 

 

২০২২-২৩ অথ িবেপি দপ্তি/সংস্থ্াি সাপথ স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি বাহষ িক কম িসম্পাদন চুহক্ত স্বাক্ষি অনুষ্ঠান 

ভহবষ্যৎ  হিকল্পনা: 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ খাপত সিকাপিি গৃিীত  হিকল্পনাসমূি বাস্তবায়পনি েপক্ষয স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি 

এহ এ কম িসূহিি আওতায় সুহনহদ িষ্ট কাে িক্রম গ্রিণ কিা িপয়পে। ২০২৩ সাপেি মপধ্য নবসৃষ্ট ০৪টি মমহিপকে কপেজ-এ পূন িাঙ্গ  দ 

সৃজন, িেমান '৪থ ি স্বাস্থ্য , জনসংখ্যা ও পুহষ্ট খাত উন্নয়ন কম িসূহি' (HPNSDP) এি আওতায় প্রাথহমক স্বাস্থ্য মসবা হনহিত কিাি 

েপক্ষয ২০২৪ সাপেি মপধ্য সািাপদপি মমাট ১৩০ টি ইউহনয়ন স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মকে, ১৬৫ টি ১০ িয্যা হবহিষ্ট মা ও হিশু 

কল্যাণ মকে, স্বাস্থ্য হিক্ষাি উন্নয়পন ১৬ টি ইন্সটিটিউট অব মিেথ মটকনেহজ এবং ১৭ টি নাহস িং কপেজ হনম িাণ কিা িপব। মদপিি 

জনসংখ্যাপক হনয়ন্ত্রপণ িাখাি জন্য 'বাংোপদি জনসংখ্যা নীহত ২০১২' বাস্তবায়পন ২০২৫ সাপেি মপধ্য  হিবাি  হিকল্পনা খাপত 

সুহনহদ িষ্ট 'অ াপিিনাে প্লযান' বাস্তবায়ন কিা িপব। এোড়াও সকে প্রকাি ক্রয়কাপে ি স্বচ্ছতা আনয়পনি জন্য ২০২৪ সাপেি মপধ্য 

ইপেকট্রহনক  দ্ধহতপত সকে ক্রয় কাে ি সম্পন্ন কিা িপব, সকে স্তপিি িাস াতােসমূপি ২০২৫ সাপেি মপধ্য 'বাপয়াপমহট্রক  দ্ধহত' িালু 

কিা িপব। এ সকে কাে িক্রমগুহে এহ এ-এি হবহভন্ন কম িসম্পাদন সূিপক অন্তভু িক্ত কিাি  হিকল্পনা গ্রিণ কিা িপয়পে। 
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৫.৫ শুদ্ধািাি কাে িক্রম: 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংোপদি সিকাি ২০১২ সাপে জাতীয় শুদ্ধািাি মক িে প্রণয়ন কপিপে। এ মক িপেি মূে েপক্ষয িপো শুদ্ধািাি িি িা ও 

দুনীহত প্রহতপিাপধি মাধ্যপম িাষ্ট্র ও সমাপজ সুিাসন প্রহতষ্ঠা কিা। সুখী সমৃদ্ধ মসানাি বাংো গড়াি প্রতযপয় প্রণীত মক িপে শুদ্ধািািপক 

কনহতকতা ও সততা দ্বািা প্রভাহবত আিিণগত উৎকষ ি এবং মকান সমাপজি কাপোিীণ ি মানদন্ড. প্রথা ও নীহতি প্রহত আনুগতয হিপসপব 

সজ্ঞাহয়ত কিা িপয়পে। এ মক িপে িাষ্ট্র সমাপজ শুদ্ধািাি প্রহতষ্ঠা সিকাি সাংহবধাহনক ও আইনগত স্থ্াহয় দাহয়ত্ব; সুতিাং সিকািপক 

অব্যািতভাপব এ েপক্ষয কাে িক্রম  হিিােনা কিপত িপব মপম ি উপেখ িপয়পে। এিই ধািাবাহিকতায় ২০১৮-১৯ অথ িবেপি প্রথম বাপিি 

মপতা মহন্ত্র হিষদ কতৃিক শুদ্ধািাি মক িে কম ি হিকল্পনায় সম্পাহদত কাপজি হব িীপত নম্বি প্রদান ও মস আপোপক প্রাথহমকভাপব 

মূল্যায়ন কাে িক্রম শুরু িয়। তািই আপোপক গত ২০২১-২২ অথ িবেপি  এ হবভাপগি প্রিাসন-৩ িাখা িপত শুদ্ধািাি কম ি হিকল্পনা 

বাস্তবাহয়ত িপয়পে। উক্ত কম ি হিকল্পনাি আপোপক মহন্ত্র হিষদ হবভাগ কতৃিক অনুপমাহদত কম িসম্পাদন সূিক বাস্তবায়ন োড়াও শুদ্ধািাি 

সংহিষ্ট দুনীহত প্রহতপিাপধ সিায়ক কাে িক্রপমি আওতায় হনপোক্ত  াঁিটি কাে িক্রম সম্পন্ন কিা িপয়পে। প্রপয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ কিা 

িয়। 

(ক) ম নিন মসবা সিজীকিপনি উপেপে টাঙ্গাইে এবং িাজবাহড় মজোি উ  হিিােক ( হিবাি  হিকল্পনা) কাে িােপয়ি অনোইপয় 

মসবা প্রদান কাে িক্রম গ্রিণ কিা িয়। অনোইপন ম নিন হনষ্পহিি মাধ্যপম িয়িানী দূিীকিপনি জন্য এ উপযাগটি গ্রিণ কিা িপয়পে। 

(খ) উ  হিিােক ( হিবাি  হিকল্পনা) কাে িােয় টাঙ্গাইে এবং িাজবাহড় মজোয় অহভপোগ বক্স স্থ্া ন, অনোইপন অহভপোগ হনষ্পহি 

এবং প্রহত হতন মাস অন্তি গণশুনাহনি ব্যবস্থ্া গ্রিণ কিা িয় এবং মসবা প্রদাপন গহত আনায়নসি স্বচ্ছতা হনহিত কিা িয়, ফপে অহনয়ম 

দূিীভূত িয়। 

(গ) মমহিপকে কপেপজি গুণগত মাপনান্নয়পন ও জবাবহদহি হনহিতকিপণ সিকাহি মমহিপকে কপেজ এবং মবসিকাহি মমহিপকে 

কপেপজি হিক্ষা কাে িক্রম  হিবীক্ষণ মূল্যায়ন কাে িক্রম গ্রিণ কিা িপয়পে। 

(ঘ) ইউহনয়ন স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মকে, হমজিাপুি সদি, টাঙ্গাইে মজো এবং মা ও হিশু কল্যাণ মকে িাজবাহড় মজোয় সিকাহি 

ঔষধ হবতিণ ব্যবস্থ্া হিহজটাোইজিকিণ এবং হিহকৎসক এবং প্যািাপমহিকস কতৃিক প্রদি মপ্রসহক্র িন অনুোয়ী মসবা গ্রিীতাপদি 

ঔষধ প্রাহপ্ত হনহিতকিণ কাে িক্রম গ্রিণ কিা িপয়পে। 

(ঙ)  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তপিি হিহজটাে মহনটহিং সফটওয়যাপিি মাধ্যপম মাঠ  ে িাপয় কম িকতিা-কম িিািীপদি কম িস্থ্পে উ হস্থ্হত 

োিাই হনহিত কিা িপয়পে।   
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৫.৬ ই-গভর্ন্িান্স ও উদ্ভাবনী কার্ িক্রম 

ক) সিকাহি ও মবসিকাহি মমহিপকে কপেজ/পিন্টাে কপেপজ হবপদহি হিক্ষাথী ভহতিি আপবদন অনোইপন সংক্রান্ত উদ্ভাবনী ধািণা 

বাস্তবায়নঃ 

মমহিপকে/মিন্টাে কপেপজ এমহবহবএস/হবহিএস মকাপস ি হিক্ষাথী ভহতি নীহতমাো-২০২০' অনুোে ী সিকাহি ও মবসিকাহি মমহিপকে 

কপেজ/মিন্টাে কপেপজ ভহতিচ্ছু হবপদহি হিক্ষাথীপদি হনকট িপত ভহতিি আপবদপনি ম্যানুে াে  দ্ধহতপত গ্রিণ কিা িপতা । বহণ িত 

নীহতমাোি হবধান অনুোে ী ভহতিচ্ছু হবপদহি হিক্ষাথীি ভহতিি আপবদন সংহিষ্ট মদপিি বাংোপদি দূতাবাপসি মাধ্যপম বাংোপদপিি 

 িিাষ্ট্র মন্ত্রণােপে  মপ্রিপণি  ি  িিাষ্ট্র মন্ত্রণােে  আপবদনসমূি স্বাস্থ্য হিক্ষা অহধদপ্তপি মপ্রিণ কপি। স্বাস্থ্য হিক্ষা অহধদপ্তি হিক্ষাথীপদি 

মাকিস সমতাকিণ সম্পন্ন কিাি  ি মোগ্য (Eligible) হিক্ষাথীগণ মবসিকাহি মমহিপকে কপেপজ ভহতিি সুপোগ ম পে  থাপকন। এ 

প্রহক্রে াে  হিক্ষাথীপদি ভহতিি আপবদন দাহখপেি মক্ষপত্র সিকাি হনধ িাহিত সমে সীমা প্রহত ােপন ব্যতযে , মাকিস সমতাকিণ ব্যতীত 

মবসিকাহি মমহিপকে কপেপজ হিক্ষাথী ভহতি এবং অননহতক তদহবিসি হবহভন্ন ধিপনি অহনে পমি উদ্ভব ঘটপতা।  

     উদ্ভাবনী ধািণা: স্বচ্ছ প্রহক্রে াে  হবপদহি হিক্ষাথী ভহতিি েপক্ষয স্বাস্থ্য হিক্ষা অহধদপ্তপিি সিপোহগতাে  স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ 

হবভাগ একটি উদ্ভাবনী ধািনা বাস্তবাে পনি কাে িক্রম গ্রিণ কপি। এ েপক্ষয মমহিপকে/মিন্টাে কপেপজ এমহবহবএস/হবহিএস মকাপস ি 

হিক্ষাথী ভহতি নীহতমাো-২০২০' সংপিাধন কপি মমহিপকে/মিন্টাে কপেপজ এমহবহবএস/হবহিএস মকাপস ি হিক্ষাথী ভহতি নীহতমাো-

২০১২' প্রণে নপূব িক হবপদহি হিক্ষাথীপদি আপবদন গ্রিপণি জন্য হনপোক্ত হবধান অন্তভু িক্ত কিা িে  :  

      “১০.২ সিকাহি/মবসিকাহি মমহিপকে/মিন্টাে কপেপজ ভহতিি জন্য হবপদহি হিক্ষাথীিা বাংোপদি সিকাি কতৃিক ভহতিি হবজ্ঞহপ্ত 

জাহিি  ি স্বাস্থ্য হিক্ষা অহধদপ্তপিি হনধ িাহিত অনোইন প্লাটফপম ি আপবদন কহিপব। অতঃ ি অনোইন আপবদপনি একটি হপ্রপন্টি কহ  

এবং হনজ হনজ মদপিি  িিাষ্ট্র মন্ত্রণােে  কতৃিক এসএসহস ও এইিএসহস বা সমমাপনি সনদ ত্র ও নম্বি পত্রি প্রতযাহে ত কহ সি 

সংহিষ্ট সকে কাগজ ত্র সংহিষ্ট মদপিি বাংোপদি দূতাবাপসি মাধ্যপম অথবা বাংোপদপি অবহস্থ্ত ঐ মদপিি দূতাবাপসি মাধ্যপম 

অথবা বাংোপদপিি জন্য হনধ িাহিত ঐ মদপিি দূতাবাপসি মাধ্যপম বাংোপদপিি  িিাষ্ট্র মন্ত্রণােপে  আপবদন ত্র মপ্রিণ কহিপব।  িিাষ্ট্র 

মন্ত্রণােে  প্রাপ্ত আপবদনসমূপিি তাহেকা প্রস্তুত কহিে া আপবদনগুোপ  স্বাস্থ্য হিক্ষা অহধদপ্তপি এবং একটি তাহেকা স্বাস্থ্য হিক্ষা ও 

 হিবাি কল্যাণ হবভাপগ মপ্রিণ কহিপব।”  

সিকাহি ও মবসিকাহি মমহিপকে কপেজ মিন্টাে কপেপজ হবপদহি হিক্ষাথীপদি ভহতিি আপবদন িাি ি কহ ি  ািা াহি অনোইপন 

গ্রিপণি েপক্ষয ‘www.dgme.gov.bd’ ম াট িাপে একটি অনোইন প্লাটফম ি প্রস্তুত কিা িপে পে। উক্ত প্লাটফপম িি মাধ্যপম হবপদহি 

হিক্ষাথীপদিপক সিকাি হনধ িাহিত সমপে ি মপধ্য ভহতিি আপবদন অনোইপন দাহখে কপি তাি হপ্রপন্টি কহ সি িাি ি কহ  দাহখে কিপত 

িপব। ২০২১-২২ হিক্ষাবপষ িি হবপদহি হিক্ষাথী ভহতিি সাকুিোপি অনোইপন আপবদন দাহখপেি হবস্তাহিত হনপদ িিনা প্রদান কিা িপে পে। 

 

খ) মদপিি অভযন্তপি স্নাতপকািি মকাপস ি অধ্যে পনি জন্য সিকাহি হিহকৎসকপদি ‘মপ্রষণ মঞ্জুি মসবা’ সিজীকিণ 

পূপব ি সিকাহি হিহকৎসকগণ মদপিি অভযন্তপি উচ্চ হিক্ষা গ্রিপণি জন্য মপ্রষণ মঞ্জুপিি আপবদন েথােথ কতৃি পক্ষি মাধ্যপম স্ব স্ব 

অহধদপ্তপি মপ্রিণ কিপতন। একজন হিহকৎসকপক তাি কম িস্থ্ে অনুোে ী  ে িাে ক্রপম উ পজো/মজো/হবভাগীে  কাে িােপে ি মাধ্যপম তাি 

সংহিষ্ট অহধদপ্তপি আপবদন মপ্রিণ কিপত িপতা। সংহিষ্ট অহধদপ্তি আপবদন  ে িাপোিনাপূব িক স্বাস্থ্য মসবা হবভাগ/ স্বাস্থ্য হিক্ষা ও 

 হিবাি কল্যাণ হবভাপগ মপ্রিণ কিপতা। স্বাস্থ্য মসবা হবভাপগ মপ্রহিত আপবদনগুপো মপ্রষণ মঞ্জুপিি জন্য নহথপত উ স্থ্া নপূব িক 

অনুপমাদন গ্রিণ কপি স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগ মপ্রিণ কিা িপতা।  িবতীপত স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ িপত 

মপ্রষণ আপবদন মঞ্জুি/নামঞ্জুি কিা িপতা। এ দীঘ ি প্রহক্রে াে  মপ্রষণ  াওে াি মক্ষপত্র একজন হিহকৎসকপক অপনক সমে , েম ও অথ ি ব্যে  

কিপত িপতা। প্রহক্রে াি দীঘ িসূহত্রতাি জন্য অপনক সমে  মকাস ি শুরু িওে াি ২/৩ মাস  ি হজ.ও. জাহি কিা িপতা। ফপে হিক্ষাথীগণপক 

হবেপম্ব মকাপস ি মোগদান কিপত িপতা।  

 বতিমাপন হিহকৎসকপদি মপ্রষণ মঞ্জুপিি আপবদন স্বাস্থ্য অহধদপ্তপিি HRIS এি মাধ্যপম Online এ গ্রিণ কিাা্ি ফপে এ মসবাটি 

আিও সিজতি উ াপে  প্রদান কিা সম্ভব িপিপে।  এমতাবস্থ্াে , হিহকৎসকপদি মপ্রষণ মঞ্জুি মসবা সিজীকিপণি মিািম্যা  প্রণে ন কিা 

িপে পে । উক্ত মিািম্যা  অনুোে ী উচ্চতি মকাপস ি অধ্যে পনি হনহমি ভহতি  িীক্ষাে  উিীণ ি সিকাহি হিহকৎসকগণ হনধ িাহিত ফিম্যাপট স্ব-

স্ব হনে ন্ত্রণকািী কতৃি পক্ষি হিে াপিন্সসি সিাসহি স্ব-স্ব অহধদপ্তপিি Web Portal এ আপবদন কিপত  ািপেন। স্ব-স্ব অহধদপ্তি 

আপবদন  ে িাপোিনাপূব িক স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগ মপ্রিণ কপি। স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি সংহিষ্ট িাখা 

আপবদন োিাই-বাোই কপি েথােথ কতৃি পক্ষি অনুপমাদনক্রপম হজ.ও. জাহি কপি।  
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 মসবা সিজীকিপণি বহণ িত প্রহক্রে াটি প্রাথহমকভাপব হবহসএস (স্বাস্থ্য) কযািাপিি হিহকৎসকগপণি জন্য অনুসৃত িপচ্ছ।  িবতীপত অন্যান্য 

হিহকৎসকগপণি জন্য অনোইন প্লাটফম ি প্রস্তুত িপে একই প্রহক্রে াে  মসবা সিজীকিণ কিা িপব।  

 

গ) সরকার্র মমর্িবকল কবলজ ও স্বাস্থ্য র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠাবন কম িরিবদর শ্রার্ন্ত ও র্ববনাদন ছুটি মঞ্জুর মসবা সহর্জকরণোঃ 

সরকার্র মমর্িবকল কবলজ ও স্বাস্থ্য র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠাবন কম িরিবদর শ্রার্ন্ত ও র্ববনাদন ছুটি মঞ্জুর সাংক্রান্ত কার্ িক্রম স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও  

পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর পারবসাবনল-১ িাখা হবি মসবাটি প্রদাবনর মক্ষবত্র সময়, খরি ও ভ্রমণ (সরকার্র অর্ফবস র্ািায়াি) কমাবনার 

উবদ্দশ্য মসবাটি সহর্জকরবণর উবদ্যাগ গ্রহণ করা হয়,  র্া প্রবসস  ইবনাবভিন কার্ িক্রম র্হবসবব পর্রগর্ণি।  

 

আবলািয উদ্ভাবনী উবদ্যাবগর (প্রবসস ইবনাবভিন)-এর আওিায় মসবা প্রদাবন কবয়কটি িাপ কর্মবয় মসবাটির সহর্জকরণ প্রবসস ম্যাপ 

(নতুন) প্রণয়ন ও অনুবমাদন করা হয়। 

 

সরকার্র মমর্িবকল কবলজ হবি স্বাস্থ্য র্িক্ষা অর্িদপ্তর-এর মােবম স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগ শ্রার্ন্ত ও র্ববনাদন ছুটি 

মঞ্জুবরর আববদন মপ্ররবণর মক্ষবত্র পূবব ির প্রবসস ম্যাপ অনুর্ায়ী এ র্বভাবগর আওিািীন স্বাস্থ্য র্িক্ষা অর্িদপ্তর পর্ িাবয় ৭টি িাপ অর্িক্রম 

করবি হবিা। র্কন্তু স্বাস্থ্য র্িক্ষা অর্িদপ্তর হবি আববদন স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগ প্রার্প্তবি দী ি সূর্ত্রিা দূরীকরবণ নতুন 

প্রবসস ম্যাপ অনুসাবর সরকার্র মমর্িবকল কবলবজর অেক্ষ িার প্রর্িষ্ঠাবন কম িরি অোপক ও সহবর্াগী অোপক পর্ িাবয়র কম িরিবদর 

শ্রার্ন্ত ও র্ববনাদন ছুটি মঞ্জুবরর আববদন সরাসর্র স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগ মপ্ররণ (অনুর্লর্প স্বাস্থ্য র্িক্ষা অর্িদপ্তবরর 

মহাপর্রিালকবক মপ্ররণ) করা হবচ্ছ। 

 

 

পূবব ির প্রবসস ম্যাপ অনুসাবর সরকার্র মমর্িবকল কবলজ ও স্বাস্থ্য র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠাবন কম িরিবদর শ্রার্ন্ত ও র্ববনাদন ছুটি মঞ্জুর প্রর্ক্রয়ায় 

মমাট িাপ সাংখ্যা র্ছল: ২৮টি, সম্পৃি জনবল র্ছল ২৪ জন এবাং সময় লাগবিা ২৯ র্দন। র্কন্তু নতুন প্রসস ম্যাপ অনুসাবর িাপ সাংখ্যা 

র্নি িারণ করা হয় ২০টি, সম্পৃি জনবল ০৯ জন এবাং সময় র্নি িারণ করা হয় ১৮ র্দন।  

  

মমর্িবকল কবলজ ও স্বাস্থ্য র্িক্ষা প্রিষ্ঠাবন কম িরিবদর শ্রার্ন্ত ও র্ববনাদন ছুটি মঞ্জুর সাংক্রান্ত মসবাটি র্বদ্যমান প্রবসস ম্যাপ-এর পর্রববিি 

নতুন প্রবসস ম্যাপ (সহর্জকরণ প্রবসস ম্যাপ) অনুসরণপূব িক পর্রিালনা করার জর্ন্ এ র্বভাবগর আওিািীন স্বাস্থ্য র্িক্ষা অর্িদপ্তর-এর 

মহাপর্রিালক এবাং মদবির সকল সরকার্র মমর্িবকল কবলজ ও স্বাস্থ্য র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান এর অেক্ষ-মক অনুবরাি করা হয়।  

 

 

ঘ) হসটিপজন িাট িাি-এি অন্তগ িত নাগহিক মসবাি আওতাে  ‘তথ্য প্রদান’ িীষ িক মসবাটিপক হিহজটাইজ কিণঃ 

ই-গভন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম ি হিকল্পনা ২০২১-২২-এি আওতাে  নূযনতম একটি মসবা হিহজটাইজকৃত” িীষ িক কাে িক্রম এি মপ্রহক্ষপত স্বাস্থ্য 

হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি হসটিপজন িাট িাি-এি অন্তগ িত নাগহিক মসবাি আওতাে  ‘তথ্য প্রদান’ িীষ িক মসবাটিপক হিহজটাইজ 

কিাি হসদ্ধান্ত গ্রিণ কিা িে । এটুআই মপ্রাগ্রাম-এি কাহিগহি সিপোহগতাে  উক্ত মসবাটিপক হিহজটাইজ কিাি প্রহক্রে া সম্পন্ন কিা িে  

এবং স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি হসটিপজন িাট িাপিি অন্তগ িত নাগহিক মসবাি আওতাে  ‘তথ্য প্রদান’ িীষ িক মসবাটি ৩০ 

হিপসম্বি ২০২১ তাহিপখ মসবাগ্রিীতাপদি জন্য MyGov Digitization Platform-এ উন্মুক্তকিা িয়। 

 

১. ইপনাপভিন সংক্রান্ত কাে িক্রম (ই-গভন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম ি হিকল্পনা ২০২১-২২ এি আপোপক): 
 

 নাগহিক মসবা দ্রুত ও সিজেভয কিা এবং জনগপণি মদািপগাড়ায় ম  ৌঁপে মদয়াি েপক্ষয স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ ও এি 

আওতাধীন অহধদপ্তি/সংস্থ্াি উপযাপগ হবহভন্ন কাে িক্রম গ্রিণ কিা িপয়পে। তন্মপধ্য উপেখ্যপোগ্য কপয়কটি কাে িক্রম হনেরূ : 
 

 

• এ হবভাপগি মসবা প্রদান প্রদান প্রহতশ্রুহতি অন্তিগত নাগহিক মসবাি আওতায় ‘তথ্য প্রদান’ িীষ িক মসবাটিপক মসবা গ্রিীতাপদি 

জন্য mygov digital platform-এি মাধ্যপম হিহজটাইজ কিা িপয়পে; 

• এ হবভাপগি আওতাভুক্ত মদপিি অভযন্তপি স্নাতপকািি মকাপস ি অধ্যয়পনি জন্য সিকাহি হিহকৎসকপদি "পপ্রষণ মঞ্জুি মসবা" 

সিহজকিণ কিা িপয়পে;  

http://www.mefwd.gov.bd/site/sps_data/34d049b4-4844-46ca-b3f2-34e049d8a2e7/%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%85%E0%A6%AD%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%B0%E0%A7%87-%E0%A6%B8%E0%A7%8D%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%A4%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%B8%E0%A7%87-%E0%A6%85%E0%A6%A7%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A7%9F%E0%A6%A8%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%9C%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AF-%E0%A6%B8%E0%A6%B0%E0%A6%95%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A6%BF-%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%BF%E0%A7%8E%E0%A6%B8%E0%A6%95%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A7%87%E0%A6%B7%E0%A6%A3-%E0%A6%AE%E0%A6%9E%E0%A7%8D%E0%A6%9C%E0%A7%81%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A7%87%E0%A6%AC%E0%A6%BE-%E0%A6%B8%E0%A6%B9%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A6%A3
http://www.mefwd.gov.bd/site/sps_data/34d049b4-4844-46ca-b3f2-34e049d8a2e7/%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%85%E0%A6%AD%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%B0%E0%A7%87-%E0%A6%B8%E0%A7%8D%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%A4%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%B0-%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%B8%E0%A7%87-%E0%A6%85%E0%A6%A7%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A7%9F%E0%A6%A8%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%9C%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%AF-%E0%A6%B8%E0%A6%B0%E0%A6%95%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A6%BF-%E0%A6%9A%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%BF%E0%A7%8E%E0%A6%B8%E0%A6%95%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B0-%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A7%87%E0%A6%B7%E0%A6%A3-%E0%A6%AE%E0%A6%9E%E0%A7%8D%E0%A6%9C%E0%A7%81%E0%A6%B0-%E0%A6%B8%E0%A7%87%E0%A6%AC%E0%A6%BE-%E0%A6%B8%E0%A6%B9%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A6%B0%E0%A6%A3
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• এ হবভাপগি আওতাভুক্ত সিকাহি ও সিকাহি মমহিপকে কপেজ/পিন্টাে কপেপজ হবপদহি হিক্ষাথী ভহতিি আপবদন অনোইপন 

গ্রিণ সংক্রান্ত উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবায়ন কিা িপয়পে; 

• ‘৪থ ি হিল্প হবপ্লপবি িযাপেে মমাকাপবোয় কিণীয় হবষয়ক অবহিতকিণ’ ০৫টি কম িিাো আপয়াজন;  

• ‘নাগহিক মসবায় উদ্ভাবন’ হবষয়ক ২টি ব্যাপিি প্রহিক্ষণ আপয়াজন;   

• ‘মসবা সিহজকিণ’ হবষয়ক ২টি ব্যাপিি প্রহিক্ষণ আপয়াজন; 

• ‘মসবা হিহজটাইপজিন’ হবষয়ক ২টি ব্যাপিি প্রহিক্ষণ আপয়াজন। 

 

৫.৭ তথ্য অহধকাি ও অহভপোগ প্রহতকাি ব্যবস্থ্া না কাে িক্রম 

২০২১-২০২২ অথ িবেপি তথ্য অহধকাি (তথ্য প্রকাি ও প্রিাি) প্রহবধানমাো, ২০১০ এি প্রহবহধ ৩(১) এ বহণ িত তফহসে-১ ও তফহসে-২ 

অনুোয়ী সম্পাহদত কাে িক্রম ওপয়বসাইপট প্রকাি কিা িপয়পে। হসটিপজন িাট িাি এবং বাহষ িক প্রহতপবদন ওপয়বসাইপট প্রকাি কিা 

িপয়পে। বাহষ িক কম িসম্পাদন মূল্যায়ন (তথ্য অহধকাি বাস্তবায়ন সংহিষ্ট অংি) এি কাে িক্রম এবং স্ব-প্রপণাহদত তথ্য প্রকাি হনপদ িহিকা 

ওপয়বসাইপট প্রকাি কিা িপয়পে। এোড়া গত ২০২১-২০২২ অথ িবেপি মমাট ৭ (সাত)টি তথ্য প্রাহপ্তি আপবদন জমা  পড় এবং 

সিবিািকৃত তপথ্যি িাি ১০০%। দাহয়ত্বপ্রাপ্ত কম িকতিাি হসদ্ধাপন্তি হবরুপদ্ধ তথ্য কহমিপন ০১ (এক)টি অহভপোগ দাহখে কিা িয় এবং 

দাহয়ত্বপ্রাপ্ত কম িকতিাি হসদ্ধান্ত কহমিপন বিাে থাপক। ২০২১-২০২২ অথ িবেপি তথ্য অহধকাি হবষয়ক পুিস্কাি প্রাহপ্তপোগ্য 

মন্ত্রণােয়/হবভাপগি মপধ্য স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ ১ম স্থ্ান অজিন কপি। 

 

 

২০২১-২০২২ অথ িবেপি তথ্য অহধকাি হবষয়ক স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ ১ম স্থ্ান অজিন কিায় মাননীয় মন্ত্রী, তথ্য 

মন্ত্রণােয় জনাব িাসান মািমুদ মপিাদপয়ি হনকট িপত পুিস্কাি গ্রিণ কিপেন জনাব মমাঃ সাইফুে িাসান বাদে, সহিব, স্বাস্থ্য হিক্ষা ও 

 হিবাি কল্যাণ হবভাগ। 

http://mefwd.portal.gov.bd/sites/default/files/files/mefwd.portal.gov.bd/page/e3756a47_684e_4271_8b5c_e38594b64dd3/ME-1-201.pdf
http://mefwd.portal.gov.bd/sites/default/files/files/mefwd.portal.gov.bd/page/e3756a47_684e_4271_8b5c_e38594b64dd3/ME-1-201.pdf
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৫.৮ মটকসই উন্নয়ন অভীি (এসর্ির্জ) অজিন 

মটকসই উন্নয়ন অভীি (এসর্ির্জ)-৩ ও স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর উন্নয়ন পর্রকল্পনা 

 

সািা হবপশ্বি মানুপষি িাহন্ত, সমৃহদ্ধ ও মটকসই উন্নয়ন হনহিতকিপণি জন্য ২০১৫ সপনি ২৫ মসপেম্বি জাহতসংপঘি সাধািণ  হিষপদি 

৭০ তম অহধপবিপন মটকসই উন্নয়ন অভীি “২০৩০ এপজন্ডা” গৃহিত িয় ‘কাউপক  িাপত মিপখ নয়’ নহথ অনুসিণপূব িক এটি বাস্তবায়ন 

কিা িপচ্ছ। 

 

মটকসই উন্নয়ন অভীি (এসর্ির্জ)’র ১৭টি অভীবির মবে অভীি-৩ (সুস্বাস্থ্য ও কল্যাণ) সরাসর্র স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র 

সাবর্ সম্পকিযুি। এ অভীবির অর্ন্িম উবদ্দশ্য হবলা সাব িজনীন স্বাস্থ্য মসবা অজিন এবাং র্নরাপদ, মানসম্মি, কার্ িকর ঔষি ও টিকা 

সরবরাহ র্নর্িি করা। স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ মটকসই উন্নয়ন অভীি (এসর্ির্জ)-৩ (সুস্বাস্থ্য ও কল্যাণ)  এর ৩.৭ 

লক্ষযমাত্রার ২টি সূিবক লীি মন্ত্রণালয় র্হবসবব দার্য়ত্ব প্রাপ্ত র্া র্নম্নরূপোঃ 

 

লক্ষযমাত্রা ৩.৭: 

২০৩০ সাবলর মবে পর্রবার পর্রকল্পনা, িথ্য ও র্িক্ষাসহ মর্ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য পর্রির্ িা মসবায় সাব িজনীন অর্িকার র্নর্িি করা এবাং 

প্রজনন স্বাস্থ্যবক জািীয় মকৌিল ও কম িসূর্ির অঙ্গীভূি করা। এর আওিায় ২টি সূিক রবয়বছ- 

 

• (৩.৭.১) আধুর্নক পদ্ধর্ি ব্যবহাবরর মােবম পর্রবার পর্রকল্পনা িার্হদা পূরণ করা হবয়বছ, প্রজননক্ষম (১৫-৪৯ বছর বয়সী) 

এমন নারীর অনুপাি ২০৩০ সাবলর মবে িিভাবগ উন্নীি করা;  

• (৩.৭.২) একই সমবয় প্রর্ি ১,০০০ র্কবিারী মাবয়বদর  (১০-১৪ বছর ও ১৫-১৯ বছর বয়সী) মবে সন্তান জন্মদাবনর হার ৫০ 

এ নার্মবয় আনা। 

 

অগ্রগর্িোঃহবহিএইিএস-২০১৪ অনুোয়ী  হিবাি  হিকল্পনা আধুহনক  দ্ধহতপত প্রজনন িাহিদা (১৫-৪৯ বেি) পূিপণি িাি হেে 

৭২.৬%; ো আগামী ২০২২ এি মপধ্য উক্ত ৭৫% এ উন্নীত কিাি েক্ষযমাত্রা হনধ িািণ কিা িপয়পে । র্বর্বএস ২০১৯ [র্মকস] অনুর্ায়ী 

আধুহনক  দ্ধহতপত প্রজনন িাহিদা পূিপণি িাি ৭৭.৪%। অ ি পক্ষ, এসহভআিএস-২০১৫ অনুোয়ী প্রহত ১০০০ র্কবিারী মাবয়বদর 

মবে (১০-১৪ বছর ও ১৫-১৯ বছর বয়সী) সন্তান জন্মদাবনর হার র্ছল ৭৫। আগামী ২০২২ এি মপধ্য ৭০ এ হ্রাস কিাি েক্ষযমাত্রা 

হনধ িািণ কিা িপয়পে । বিিমাবন িাি ৭৪। ইপতামপধ্য, মমাট প্রজনন িাি ২.১ (এসর্ভআরএস-২০১৬) িপত ২.০৪   (এসর্ভআিএস-

২০২০) এ হ্রাস ম পয়পে।  

 

মকা-লীি মন্ত্রণালয় র্হবসবব দার্য়ত্বোঃ 

এ র্বভাগ মটকসই উন্নয়ন অভীি (এসর্ির্জ)-২ (ক্ষুিা মুর্ি) এর ২.২ লক্ষযমাত্রার ২টি সূিক এবাং মটকসই উন্নয়ন অভীি (এসর্ির্জ)-৩ 

(সুস্বাস্থ্য ও কল্যাণ) এর ১৯টি সূিকসহ মমাট ২২টি সূিবক মকা-লীি মন্ত্রণালয় র্হবসবব লীি মন্ত্রণালয়বক সহায়িা কবর র্াবক। এছাড়া, এ 

র্বভাগ মমাট ৪১টি সূিবক সহবর্াগী র্বভাগ র্হবসবব দার্য়ত্ব পালন করবছ। মকা-লীি মন্ত্রণালয় র্হবসবব লীি মন্ত্রণালয়বক সহায়িা কবর 

এমন গুরুত্বপূণ ি সূিক এবাং িাবদর অগ্রগর্ি র্নম্নরূপোঃ  

 

লক্ষযমাত্রা: ২.২ 

২০২৫ সাবলর মবে অনুর্ধ্ি ৫ বছর বয়সী খব িকায় ও রুদ্ধর্বকাি র্িশুবদর আন্তজিার্িকভাবব সম্মি সকল অভীি অজিন এবাং র্কবিারী, 

গভিবিী ও স্তর্ন্দায়ী নারী ও বয়স্ক জনবগাষ্ঠীর পুর্ি িার্হদা পূরণসহ ২০৩০ সাবলর মবে সকল িরবনর অপুর্ির অবসান। সূিকদ্বয় 

র্নম্নরূপোঃ 

 

• অনুর্ধ্ি ৫ বছর বয়সী র্িশুবদর মবে খর্ব িি র্বকাবির ব্যাপকিা (বয়স অনুর্ায়ী উচ্চিা র্বববিনায় র্িশুবদর র্বকাি সাংক্রান্ত 

র্বশ্ব স্বাস্থ্য সাংস্থ্ার মানদবের মেমা মর্বক গড় র্বচ্যযর্ি <-২) (২.২.১); 
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• অনুর্ধ্ি ৫ বছর বয়সী র্িশুবদর মবে ক্ষীণিা ও স্থ্ূলিার িরন অনুর্ায়ী অপুর্ির ব্যাপকিা ও র্বস্তার (বয়স অনুর্ায়ী উচ্চিা 

র্বববিনায় <-২ বছর বয়সী র্িশুবদর র্বকাি সাংক্রান্ত র্বশ্ব খাদ্য সাংস্থ্ার মানদবের মেমা হবি পর্রর্মি ব্যবিান) (২.২.২)। 

 

লক্ষযমাত্রা: ৩.১ 

২০৩০ সাবলর মবে র্বশ্বব্যাপী মার্তমৃতুযর অনুপাি প্রর্ি ১০০,০০০ জীর্বি জবম্ম ৭০ এর র্নবি নার্মবয় আনা এবাং প্রসবকাবল দক্ষ 

স্বাস্থ্যকমীর উপর্স্থ্র্ি ৮০% এ উন্নীিকরণ।  

 

লক্ষযমাত্রা: ৩.২ 

২০৩০ সাবলর মবে নবজািক ও অনুর্ধ্ি ৫ বছর বয়সী র্িশুর প্রর্িবরািবর্াগ্য মৃতুয ববন্ধর পািাপার্ি প্রর্ি ১,০০০ জীর্বি জবন্ম 

নবজািবকর মৃতুযহার কমপবক্ষ ১২ মি এবাং প্রর্ি ১,০০০ জীর্বি জবন্ম অনুর্ধ্ি ৫ র্িশুমৃতুযর হার কমপবক্ষ ২৫ এ নার্মবয় আনা এবাং  

 

লক্ষযমাত্রা: ৩.৮ 

সকবলর জর্ন্ অসুস্থ্িাজর্নি আর্র্ িক ঝৌঁর্কবি র্নরাপিা, মানসম্মি অপর্রহার্ ি স্বাস্থ্যবসবা এবাং সাশ্রয়ী মূবল্য র্নরাপদ, কার্ িকর, মানসম্মি 

আবশ্যক ঔষি ও টিকা সুর্বিা প্রার্প্তর পর্ সুগম করাসহ সব িজনীন স্বাস্থ্যবসবা প্রদাবনর লক্ষ য অজিন;  

 

মকা-েীি হিপসপব গুরুত্বপূণ ি সূিবকর অগ্রগহতঃ 

• এসহভআিএস-২০২০ এি তথ্য অনুোয়ী অনুর্ধ্ি ৫ বেি বয়পসি হিশু মৃতুযি  (USMR) িাি ২৮ (প্রহত িাজাি জীহবত 

জপন্ম) ো, ইপতামপধ্য ৪থ ি মসক্টি কম িসূহিি ২০২২ সাপেি লক্ষ য-৩৪ অহতক্রম কপিপে; 

• এসর্ভআরএস-২০২০ অনুর্ায়ীনবজাতক হিশুমৃতুযি িাি ১৫ (প্রহত িাজাি জীহবত জপন্ম) ো, ইপতামপধ্য ২০২৩ সাপেি 

টাপগ িট-১৮ অহতক্রম কপিপে। [অথ িাৎ সিকাপিি কাে িকি  দপক্ষপ ি ফপে উ যু িক্ত ২টি মক্ষপত্র টাপগ িট অহতক্রম কিপত সক্ষম 

িপয়পে]  

• দক্ষ স্বাস্থ্যকমীি মাধ্যপম সন্তান জন্মদাপনি িাি ৪২.১% (২০১৪) িপত ৫৩% (২০১৭)-এ (হবহিএইিএস) উ নীত িপয়পে। 

২০২২ সাপেি মপধ্য েক্ষযমাত্রা িপচ্ছ ৬৫%, ো অজিন কিা সম্ভব িপব;  

• মাতৃমৃতুযি অনু াত (এমএমআি) বতিমাপন ১৬৩ (এসহভআিএস-২০২০) ো ২০২৩ সাপেি মপধ্য ১২১ এ হ্রাপসি েক্ষযমাত্রা 

হনধ িািণ কিা িপয়পে। বতিমাপন অহজিত অগ্রগহতি ধািাবাহিকতা অনুোয়ী উক্ত েক্ষযমাত্রা অজিন কিা সম্ভব িপব মপম ি 

প্রতীয়মান িয়।  

 

মটকসই উন্নয়ন অভীি (এসর্ির্জ)-৩ এর সাবর্ সরকাবরর ৮ম পঞ্চবার্ষ িক পর্রকল্পনার সমিয় 

মটকসই উন্নয়ন অভীষ্ট (এসহিহজ)-এি েক্ষযমাত্রা ও সূিকসমূিপক হবপবিনায় হনপয় ৮ম  ঞ্চবাহষ িক  হিকল্পনা এবং এ দুপয়ি আপোপক 

৪থ ি স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা, পুহষ্ট মসক্টি কম িসূহি সাংবিািন কিা িপয়পে। মটকসই উন্নয়ন অভীষ্ট (এসহিহজ) এি েক্ষযমাত্রা ৩.৭  বাস্তবায়পন 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ েীি হিপসপব কাজ কিপে। ৮ম  ঞ্চবাহষ িক  হিকল্পনায় মমাট প্রজনন িাি (২.০৪, এসর্ভআরএস 

২০২০, েক্ষযমাত্রা ২.০, ২০২৫), অনুধ ি ৫ বেি বয়সী হিশু মৃতুয িাি (২৮, এসর্ভআরএস ২০২০, েক্ষযমাত্রা ২৭, ২০২৫), নবজািক মৃতুয 

িাি (১৫, এসর্ভআরএস ২০২০, েক্ষযমাত্রা ১৪, ২০২৫), মাতৃ মৃতুয অনু াত (১৬৩, এসর্ভআরএস ২০২০, েক্ষযমাত্রা ১০০, ২০২৫), ৫ 

বেি বয়সী হশুশুপদি মপধ্য কম ওজপনি িাি (২২.৬ র্মকস ২০১৯, েক্ষযমাত্রা ১৫%, ২০২৫), ৫ বেি বয়সী হশুশুপদি মপধ্য খব িতাি িাি 

(২৮% র্মকস ২০১৯, েক্ষযমাত্রা ২০%, ২০২০) এবং কন্ট্রাপস টিভ হপ্রপভপেন্স মিট (হসহ আি) (৬৩.৯এসর্ভআরএস ২০২০, েক্ষযমাত্রা 

৭৫, ২০২৫) অন্তভু িক্ত িপয়পে। হিহকৎসক ও প্রহিহক্ষত ধাত্রী (নাস ি, হমি ওয়াইফ, মমহিপকে এহসপিন্ট, প্যািা মমহিক ইতযাহদ) কতৃিক 

প্রসব মসবা প্রদাপনি িাি র্র্াক্রবম ৪৮.৪% ও ৩১.৩% এসর্ভআরএস ২০২০, েক্ষযমাত্রা  ৭২%, ২০২৫)। ৮ম  ঞ্চবাহষ িক  হিকল্পনায় 

উহেহখত েক্ষযমাত্রা অজিপন ৪থ ি স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা, পুহষ্ট মসক্টি কম িসূহিি আওতায় অ াপিিনাে প্লযান এবং হবহভন্ন প্রকপল্পি মাধ্যপম 

কাে িক্রম গ্রিপণি ফপে ইপতামপধ্য মমাট প্রজনন িাি ও হিশু মৃতুয িাপিি েক্ষযমাত্রা অহজিত িপয়পে; অন্যান্য েক্ষযমাত্রা হনহদ িষ্ট সমপয় 

অজিন কিা সম্ভব িপব।   
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৪থ ি স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুহষ্ট মসবা কম িসূহি বাস্তবায়নঃ  

স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় ১৯৯৮ সাল মর্বকই স্বাস্থ্য, পুর্ি ও জনসাংখ্যা মসটর কম িসূর্িবাস্তবায়ন কবর আসবছ। এ পর্ িন্ত মমাট 

৩টি মসটর কম িসূর্িসফলভাবব বাস্তাবার্য়ি হবর়্েবছ। র্ার ফবল এসর্ির্জ অজিন করা সম্ভব হবর়্েবছ। িারই িারাবার্হকিায় ২০১৭ সাবলর 

জানুয়ার্র মর্বক ৪র্ ি মসটর কম িসূর্িবাস্তবায়ন শুরু হবর়্েবছ এবাং মিষ হবব জুন ২০২৩ সাবল। এ কম িসূর্ির মূল উবদ্দশ্য হমচ্ছ মটকসই 

উন্নয়ন অর্ভি-৩ অজিন করা। উি মসক্টি কম িসূহিপত ককপিাি স্বাস্থ্য মসবাপক েথােথ গুরুত্ব প্রদান কিা িপয়পে। শুধুমাত্র ককপিাি স্বাস্থ্য 

মসবা হনহিত কিাি জন্য মা, হিশু, প্রজনন ও বয়ঃসহি স্বাস্থ্য মসবা কম িসূহি (এমহসআিএএইি) নামক একটি অ াপিিানাে প্লান 

বাস্তবাহয়ত িপচ্ছ।  হিবাি  হিকল্পনা  দ্ধহতি কাে িকি ব্যবিাি, মক িেগত স্বাস্থ্য মসবা, অপূণ ি িাহিদাি িাি হ্রাপসি েক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়পনি জন্য এ হবভাপগি আওতায় ১০টি অ াপিিনাে প্লযান বাস্তবাহয়ত িপচ্ছ। 

 

এসহিহজ বাস্তবায়পন প্রণীত হবহভন্ন কহমটিঃ 

-এসর্ির্জ বাস্তবায়ন ও মর্নটর্রাং কর্মটি গঠন; 

-এসর্ির্জ ওয়ার্কাং কর্মটি গঠন; 

-এসর্ির্জ মফাকাল পবয়ন্ট মবনানয়ন;  

-এসর্ির্জ বাস্তবায়ন এবাং র্বর্ভন্ন জািীয় আন্তজিার্িক সূিবকর জর্ন্ মানসম্মি, হালনাগাদ িথ্য উপাি সরবরাহ  

  র্নর্িিকবল্প পর্রসাংখ্যান মসল গঠন;  

-এসর্ির্জ বাস্তবায়ন কম িপর্রকল্পনা প্রণয়ন।  

মানব সম্পদ 

মটকসই উন্নয়ন অভীষ্ট (এসহিহজ) এি েক্ষয বাস্তবায়পনি অংি হিপসপব ইপতামপধ্য পর্ িাপ্ত সাংখ্যক িাক্তাি এবং নাস ি হনপয়াগ মদয়া 

িপয়পে। আরও িাির এবাং নাস ি র্নবর়্োগ প্রর্ক্রয়ািীন রবর়্েবছ। হিশু ও মাতৃস্বাস্থ্য মসবা প্রদাপনি জন্য ১৩৫০০ জন কহমউহনটি স্বাস্থ্যকমী 

(হসএইিহসহ ) এবং ৩০০০ জন হমিওয়াইফ হনপয়াগ মদয়া িপয়পে। এোড়াও,  হিবাি কল্যাণ সিকািী (এফিহিউএ) এবং  হিবাি 

কল্যাণ  হিদহি িকাি প্রায় ৬২২৮টি  পদ বতিমাপন হনপয়াপগি হবষয়াহধ প্রহক্রয়াধীন িপয়পে। উন্নয়ন সিপোহগপদি সিায়তায়  হিবাি 

 হিকল্পনা কাউহন্সেি  পদ ১০ জন, ম ইি ভোহন্টয়াি  পদ ৫২০১ জপনি হনপয়াগ সম্পন্ন িপয়পে, োিা বাংোপদপিি দূগ িম এোকাসি 

মমাট ৫৬টি উ পজোয় কাজ কিপে। মজো  ে িাপয় গাইনী এন্ড অবস এবং এপনপস্থ্টিি কতৃিক ২৪ ঘন্টা মসবা মকপে অবস্থ্ানপূব িক জরুহি 

প্রসবপসবা (হসএমইওহস) প্রদাপনি েপক্ষয প্রপয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রিণ কিা িপয়পে। 

 

ককপিাি স্বাস্থ্য উন্নয়পনি জন্য গৃিীত  দপক্ষ ঃ  

ককপিািকােীন জন্মিািপক কাহঙ্খত  ে িাপয় হ্রাপসি েপক্ষয ২০১৭-৩০ সাে মময়াপদি জন্য জাতীয় ককপিাি স্বাস্থ্য মক িে ত্র অনুপমাহদত 

িপয়পে এবং এ েপক্ষয জাতীয় কম ি হিকল্পনা প্রস্তুহতি কাজ িেপে। হবহভন্ন মসবাপকপে ১১০৩ টি ককপিাি বািব কণ িাি স্থ্াহ ত িপয়পে 

এবং প্রর্িবছর ২০০টি কণ িাি স্থ্া পনি লক্ষযমাত্রা র্নি িার্রি রবর়্েবছ। এসব মকে মথপক র্বপুল সাংখ্যক হকপিাি-হকপিািীপদিপক মসবা 

প্রদান কিা িপয়পে। নগর স্বাস্থ্য উন্নয়বনর লবক্ষয ৪০০০ মপািাক কমীর নীবি নয় এমন৩৯১টি ম ািাক কতহি হিপল্প কম িিত হকপিাি-

হকপিািীপদিপক এ ধিপণি  হিবাি  হিকল্পনা মসবাি আওতায় আনা িপয়পে; আিও ৫০০টি এ মসবাি আওতায় আনাি  হিকল্পনা 

িপয়পে।  

 

িাহিদা বৃহদ্ধকিপণ গৃিীত  দপক্ষ ঃ 

 হিবাি  হিকল্পনা মসবাি িাহিদা বৃহদ্ধি েপক্ষয হবহভন্ন ধিপণি কাে িক্রম গৃিীত িপয়পে, মেমন- সামাহজক আিিণ  হিবতিন, মোগাপোগ 

(এসহবহসহস) মমো,  হিবাি সপম্মেন, মদিব্যা ী অহিও-হভজুয়যাে ভযাপনি মাধ্যপম িেহিত্র প্রদি িনী, নবহববাহিত দম্পহতপদি হগফট 

বক্স প্রদান ও গভিহনপিাধক  হিহিহতকিণ, বয়ঃসহি সংক্রান্ত সভা/কম িিাো/পসহমনাি অনুষ্ঠান, বাল্যহববাি প্রহতপিাপধ সপিতনতা কতহি, 

মোকসংগীত ও জাহি গাপনি মাধ্যপম  হিবাি  হিকল্পনা মসবা গ্রিপণ উদ্বুদ্ধকিণ, মা ও হিশু স্বাস্থ্য এবং প্রজনন স্বাস্থ্য হবষপয় 

সপিতনতা কতহি।  
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অবকাঠাপমাঃ 

৩৯২৪ টি ইউহনয়ন স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মকে (ইউএইিএফিহিউহস) মথপক প্রজনন, মা ও হিশু স্বাস্থ্যপসবাসি  হিবাি  হিকল্পনা 

মসবা প্রদান কিা িয়; তন্মপধ্য ২৮৫৪টি ইউহনয়ন স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মকে (ইউএইিএফিহিউহস) মথপক ২৪ ঘন্টা (২৪/৭) মসবা 

প্রদান কিা িয়। মজো-উ পজো  ে িাপয় ৮৯টি মা ও হিশু কল্যাণ মকে (এমহসিহিউহস) িপয়পে; তন্মপধ্য অপধ িপকি মবহি প্রহতষ্ঠান 

সািাক্ষণ জরুহি প্রসূহত মসবা প্রদান কপি। সাব িক্ষহণক মসবা প্রদান ত্বিাহন্বত কিপণি েপক্ষয সািাপদি জুপড় আিও ৪৯টি এমহসিহিউহস, 

২০০টি ইউএইিএফিহিউহস এবং ৯৯টি উ পজো  হিবাি  হিকল্পনা কাে িােয় হনম িাণ কিা িপব। এছাড়া, দক্ষ মানব সম্পদ কির্রর 

লবক্ষয র্িনটি র্বভাবগ র্িনটি মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালর়্ে প্রর্িষ্ঠার জর্ন্ র্ির্পর্প প্রণয়ন করা হবর়্েবছ। 

উদ্ভাবনঃ 

হনবিপনি মাধ্যপম সম্পাহদত হববাহিত নব দম্পহতপক মদিীপত গভিধািপণি েপক্ষয সকে হনবিীকিণ মকপে হগফট  বক্স সিবিাি কিা 

িপচ্ছ। এসব বাপক্স গভিহনপিাধক এবং তথ্য, হিক্ষা ও উদ্বুদ্ধকিণ (আইইহস) সামগ্রী অন্তভু িক্ত থাপক। দূগ িম এোকায় প্রথম সাহিি কমীপদি 

চুহক্তবদ্ধ হনপয়াপগি মাধ্যপম এবং গভিবতী নািীপদি হনবিীকিণ ও মমাবাইে মফাপনি মাধ্যপম  হিবীক্ষণ কাে িক্রমপক সকেভাপব 

বাস্তবাহয়ত কিপব। িিপিি বহস্তপত এবং গাপম িন্টস হিপল্প কম িিত নািীপদিপক প্রথম টাপগ িট গ্রু  ধিপে এ উদ্ভাবহন কাে িক্রমটি আিও 

প্রসাহিত িপব। 

 

কম িসূর্ির িযাবলঞ্জ :  

• মমাট জনসংখ্যাি ২০% হকপিাি-হকপিািী িওয়ায় বয়:সহিকােীন স্বাস্থ্য মসবাপক ৪থ ি মসক্টি মপ্রাগ্রাপম প্রাধান্য মদয়া িপয়পে। 

হকপিাি-হকপিািীপদি গভিহনপিাধক ব্যবিািকািীি িাি জাতীয় গপড়ি মিপয় ১৩%  পয়ন্ট কম এবং অপূণ ি িাহিদা জাতীয় 

গপড়ি তুেনায় ৩৫%  পয়ন্ট মবহি। বাংোপদপিি ককপিািকােীন জন্মিাি পৃহথবীপত সপব িাচ্চ  ে িাপয় িপয়পে; 

• বাল্যর্ববয় এখনও একটি বড় সামার্জক সমস্যা র্হবসবব র্বদ্যমান। ১৮ বছর বয়স পূণ ি হওয়ার পূবব ি মমবয়বদর র্ববয় না 

মদওয়ার আইন র্াকবলও ৫৯ িিাাংি মমবয়র র্ববয় হয় ১৮ বছর বয়স হওয়ার আবগই (হবহিএইিএস-২০১৭); 

• ১৫-১৯ বছর বয়সী র্ববার্হি র্কবিারীবদর ৩১ িিাাংি ১ম অর্বা ২য় বাবরর মবিা গভিবিী হন (হবহিএইিএস-২০১৭)। ১৫-

১৯ বছর বয়সী র্ববার্হি র্কবিারীবদর মবে পর্রবার পর্রকল্পনা পদ্ধর্ি ব্যবহাবরর হার ৫২% (হবহিএইিএস-২০১৭)। 

পর্রবার পর্রকল্পনার আধুর্নক পদ্ধর্ি গ্রহবণর হার মাত্র ৫৪.১ িিাাংি (হবহিএইিএস-২০১৪); 

• পর্রবার পর্রকল্পনার অপূণ ি িার্হদার হার এখনও ১২ িিাাংি (হবহিএইিএস-২০১৪)। পর্রবার পর্রকল্পনার র্বর্ভন্ন পদ্ধর্িবি 

ড্রপ আউবটর হার (ঝপড়  ড়া) এখনও ৩০ িিাাংি (হবহিএইিএস-২০১৪); 

• সন্তান জন্মদাবনর মক্ষবত্র ৫০ িিাাংি মাবয়র প্রসব এখনও বার্ড়বি সাংগঠিি হয় (হবহিএইিএস-২০১৭); 

• র্সবলট ও িটগ্রাম র্বভাবগ মমাট প্রজনন হার অর্ন্ার্ন্ র্বভাবগর মিবয় এখনও মবর্ি (হবহিএইিএস-২০১৭); 

• মসবা প্রার্প্তর মক্ষবত্র িনী-গরীব, িহর-গ্রাম, র্ির্ক্ষি-অর্ির্ক্ষি এর মবে সুস্পি পার্ িকয রবয়বছ; 

• দুগ িম এলাকার (হাওড়, বাঁওড়, র্বল, ির, র্ছটমহল, পাব িিয ও উপকূলীয় এলাকা) জনগবণর র্নকট এখনও পর্রবার 

পর্রকল্পনা মসবা র্র্ার্র্ভাবব মপৌৌঁবছ মদওয়া বড় িযাবলঞ্জ। 

 

িযাবলঞ্জ মমাকাববলায় গৃহীি কার্ িক্রমোঃ 

পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তর মদিব্যার্প সািারণ জনগবণর মাব  পর্রবার পর্রকল্পনা, মা ও র্িশু স্বাস্থ্য, র্কবিার-র্কবিারীবদর প্রজনন 

স্বাস্থ্য, পুর্ি ও মজোর র্বষবয় িথ্য ও মসবা প্রদান কবর র্াবচ্ছ।   

• বিিমাবন  ১৯,৫৮৩ জন পর্রবার কল্যাণ সহকারী, ৩৯৬২ জন পর্রবার পর্রকল্পনা পর্রদি িক, ৫০৯৬ জন পর্রবার কল্যাণ 

পর্রদর্ি িকা এবাং ২,৩০৭ জন উপ-সহকারী কর্মউর্নটি মমর্িবকল অর্ফসার মাঠ পর্ িাবয় পর্রবার পর্রকল্পনা, মা ও র্িশুস্বাস্থ্য 

র্বষবয় মসবা ও পরামি ি র্দবচ্ছন; 
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• মা ও র্িশু স্বাবস্থ্যর উন্নয়বন সারাবদবি প্রর্িটি ইউর্নয়বন প্রর্ি মাবস ৮টি কবর প্রায় ৩০ হাজার স্যাবটলাইট র্ির্নবকর 

আবয়াজন করা হবচ্ছ। ২৮৫৪টি ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার  কল্যাণ মকন্দ্র (ইউএইিএফির্িউর্স) মর্বক সপ্তাবহ সাি র্দন 

ির্ব্বি  ণ্টা (২৪/৭)  স্বাভার্বক প্রসব (Normal Delivery) মসবা প্রদান করা হবচ্ছ; 

• ঢাকার আর্জমপুরস্থ্ মার্ত ও র্িশু স্বাস্থ্য প্রর্িক্ষণ প্রর্িষ্ঠান (এমর্সএইিটিআই) ও মমাহাম্মদপুর ফাটি ির্লটি সার্ভ িস ও মের্নাং 

মসন্টার (এমএফএসটির্স) মর্বক মা ও র্িশু মসবা মদয়া হবচ্ছ; 

• ৭০টি মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র মর্বক জরুর্র প্রসূর্ি মসবা ও অর্ন্ার্ন্ র্ববিষার্য়ি মসবা প্রদান করা হবচ্ছ। মজলা পর্ িাবয়র 

১৪টি মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র এবাং ১১০৩টি ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকবন্দ্র ককবিারবান্ধব স্বাস্থ্য কণ িার মর্বক 

র্কবিার-র্কবিারীবদর স্বাস্থ্য মসবা ও পরামি ি প্রদান করা হবচ্ছ; 

• জািীয় পুর্ি মপ্রাগ্রাবমর সাবর্ সমিয় কবর ১১টি মজলার ৯১টি  উপবজলায় পুর্ি কার্ িক্রম পর্রিালনা করা হবচ্ছ; 

• নগর স্বাস্থ্য উন্নয়বনর লবক্ষয ৪০০০ জন মপািাক কমীর নীবি নয় এমন৩৭৪ টি ম ািাক কতহি হিপল্প কম িিত হকপিাি-

হকপিািীপদিপক এ ধিপণি  হিবাি  হিকল্পনা মসবাি আওতায় আনা িপয়পে; আিও ৫০০টি কতহি ম ািাক হিপল্প  এ মসবাি 

আওতায় আনাি  হিকল্পনা িপয়পে; 

• নগবরর বর্স্তবাসীবদর পর্রবার পর্রকল্পনা, মা-র্িশুস্বাস্থ্য মসবা গ্রহবণ উদ্বুদ্ধকরণ ও মসবা প্রদান করা হবচ্ছ; 

• পর্রবার পর্রকল্পনা, মা ও র্িশুস্বাস্থ্য র্বষবয় র্ববিষ মসবা প্রদাবনর লবক্ষয প্রর্ি বছর ‘বসবা ও প্রিার সপ্তাহ’ পালন করা 

হবচ্ছ; 

• পর্রবার পর্রকল্পনার র্বর্ভন্ন পদ্ধর্ি গ্রহণ, বাল্যর্ববয় মরাি, দু’সন্তাবনর মাব  র্বরর্ি, সন্তান সাংখ্যা সীর্মি রাখা, প্রর্ির্ক্ষি 

মসবাপ্রদানকারী দ্বারা সন্তান প্রসব, গভিবিীর মসবা, প্রসবকালীন র্বপদ র্িহ্ন সম্পবকি সবিিনিা বৃর্দ্ধর লবক্ষয র্িক্ষক, জনপ্রর্ির্নর্ি, 

নব-দম্পর্ি ও একসন্তান র্বর্িি দম্পর্ি এবাং যুবক-যুবিীবদর র্নবয় অবর্হিকরণ কম িিালা বাস্তবায়ন করা হবচ্ছ;  

• ইবলক্ট্রর্নক র্মর্িয়ায় (টির্ভ ও মরর্িও) র্বজ্ঞাপন, স্ক্রল, নাটক, ম্যাগার্জন অনুষ্ঠান প্রিার অব্যাহি রবয়বছ;  

• সারাবদবি পর্রবার পর্রকল্পনা র্বষয়ক পেীগান, পর্নাটক, র্বলববাি ি স্থ্াপন কবর মছাট পর্রবার গঠবন উদ্বুদ্ধকরণ কার্ িক্রম 

িলমান রবয়বছ;  

• বাাংলাবদি মবিার ও বাাংলাবদি মটর্লর্ভিন-এর ‘জনসাংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুর্ি মসল’ মর্বক এ র্বষবয় র্নয়র্মি উদ্বুদ্ধকরণ 

অনুষ্ঠান প্রিার করা হবচ্ছ;  

• পর্রবার পর্রকল্পনার পদ্ধর্ি গ্রহবণ উৎসার্হি করার জর্ন্ র্নম্ন অগ্রগর্ি সম্পন্ন উপবজলাসমূবহ িাবয়ন্ট মফয়ার বা ‘গ্রহীিা 

মমলা’, ‘পর্রবার সবম্মলন’ ও ‘পর্রবার পর্রকল্পনা মমলা’র আবয়াজন করা হবচ্ছ; 

• মার্তমৃতুয মরাি ও প্রার্িষ্ঠার্নক মির্লভার্র বৃর্দ্ধর লবক্ষয স্থ্ানীয় সাংসদ সদস্য ও জনপ্রর্ির্নর্িবদর অাংিগ্রহবণ ইপতামপধ্য 

১৩৮টি সবিিনিামূলক সভা করা হবয়বছ; 

• গভিবিী মাবয়বদর মমাবাইবল মরর্জবেিবনর মােবম এএনর্স, মির্লভার্র ও র্পএনর্স মসবা মনয়ার জর্ন্ উদ্ধুদ্ধ করবি এসএমএস 

বা মমাবাইল বািিা মপ্ররণ করা হবচ্ছ এবাং মাবয়বদর গভিকালীন সঞ্চবয় উৎসার্হি করবি ‘মাবয়র ব্যাাংক’ িালু করা হবয়বছ; 

• র্বদ্যালয় স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা, পুর্ি ও র্িক্ষা কার্ িক্রম মজারদার করা হবয়বছ; 

• পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবর ‘কল মসন্টার’ স্থ্াপন করা হবয়বছ, মর্খান মর্বক ২৪/৭ মা-র্িশু স্বাস্থ্য ও পর্রবার পর্রকল্পনা 

র্বষয়ক িথ্য ও পরামি ি প্রদান করা হয়, র্ার নম্বর ১৬৭৬৭;  

• মফইসবুক ও ইউটিউব-এ পর্রবার পর্রকল্পনা ও মা-র্িশুস্বাস্থ্য র্বষবয় র্বর্ভন্ন প্রিারণা ও িথ্য প্রদান করা হবচ্ছ; 

• পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর এমর্সএইি সার্ভ িবসস ইউর্নট এবাং "পপুবলিন কাউর্ন্সল অব বাাংলাবদি"-এর সহবর্ার্গিায় 

র্কবিার-র্কবিারীবদর স্বাস্থ্য উন্নয়বন বয়:সর্ন্ধ স্বাস্থ্য বািিা নাবম একটি বাতিা প্রকার্িি হবচ্ছ; 

• মাঠ পর্ িাবয়র র্বর্ভন্ন মসবা সম্পর্কিি িথ্য দ্রুি, র্নভু িল ও সহজভাবব সাংগ্রবহর জর্ন্ ওপয়ব মবজি সফটওয়যাি ব্যবহার করা 

হবচ্ছ। 
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৫.৯  বিিমান সরকাবরর র্নব িািনী ইিবিহার 'বদবির প্রর্িটি মানুবষর জর্ন্ স্বাস্থ্য ও পুর্িবসবা প্রার্প্ত উন্নি করা' 

বাস্তবায়বনর লবক্ষয প্রণীি কম িপর্রকল্পনার র্ভর্িবি গৃহীি কার্ িক্রম 

• িা-র্শশু, প্রজনন স্বাস্থ্যবসবার্নর্িি করার েবযয ইউর্নেন  য িাবে র্নরা দ প্রসববসবা প্রদান করা হবে এবং দয 

লসবাদানকারীর িাধ্যবি প্রসব লসবারহার বৃর্ি করার জন্য প্রর্শযণ প্রদান ও লসবাগ্রর্হিাবদর সবেিনিা বৃর্িমূেক কায িক্রি 

 র্রোেনা করা হবে; 

• স্কুের্ভর্িক এব াবেবসন্ট স্বাস্থ্য লসবা  র্রোেনা করার জন্য র্শযক ও র্শযােীবদর প্রর্শযণ প্রদান কায িক্রি েেিান র্েে। 

িবব লকার্ভ -১৯  র্রর্স্থ্র্ির কারবণ এ কায িক্রি আ ািি স্থ্র্গি রবেবে; 

• ককবশারকােীন স্বাস্থ্যবসবা র্বষেক িথ্য প্রদাবনর জন্য ওবেবসাইট প্রস্তুি করা হবেবে।  

• Comprehensive Newborn Care Package (CNCP)এর িাধ্যবি লসবাপ্রদানকারীবদর প্রর্শযণ প্রদান করা 

হবে; 

• অর্িদপ্তবরর আওিািীন ৬৫২টি অর্ফস ও লসবা প্রর্িষ্ঠাবন গি অে িবেবর WiFi লনটওোকি সংবযাগ স্থ্া ন করা হবেবে; 

• র্ববশষার্েি হাসপািাল এর মসবা অবটাবমিন ওupgradationকরা হবচ্ছ; 

• অনলাইন সফটওয়যার ব্যবহার কবর ‘মার্সক সার্ভ িস িযাটিসটিক্স প্রর্িববদন’ এবাং ‘মার্সক লর্জর্িক্স প্রর্িববদন’ প্রকাি 

করা হবচ্ছ; 

• পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবর District Health Information System2 (DHIS2) বাস্তবায়ন করা হবচ্ছ; 

• দাপ্তর্রক কাবজ ইবলকের্নক পদ্ধর্ি ব্যবহার বৃর্দ্ধ কবর কাগবজর ব্যবহার হ্রাস করার লবক্ষয মাঠ পর্ িাবয় ই-মরর্জিার িালু 

করা হবয়বছ;  

• পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর ওবয়বসাইট(www.dgfp.gov.bd)হালনাগাদ রবয়বছ এবাং পর্রবার পর্রকল্পনা 

অর্িদপ্তরািীন প্রর্িষ্ঠানসমূবহর নাগর্রক মসবা সাংক্রান্ত িথ্য ওবয়বসাইবট প্রকাি করা হবয় র্াবক; 

• নাগর্রক মসবায় উদ্ভাবনী কার্ িক্রবম িথ্য প্রযুর্ির ব্যবহার করা হবচ্ছ; 

• পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবর সকল কম িকিিা-কম িিারী ও স্থ্াপনাসমূবহর ইবলকের্নক মিটাববইজ সমৃদ্ধHRIS 

Softwareিালু করা হবচ্ছ; 

• দাপ্তর্রক কার্ িক্রম সম্পাদবন ই-নর্র্ বাস্তবায়ন করা হবচ্ছ; 

• মসাস্যাল র্মর্িয়ার মােবম দ্রুি নাগর্রক সমস্যা সমািান ও দাপ্তর্রক কাবজ র্সদ্ধান্ত গ্রহণ করার জর্ন্ পর্রবার পর্রকল্পনা 

অর্িদপ্তবর মফসবুক মপজ ‘‘Family Planning-সুবখর মসাপান’’ sukhersopan@facebook.com িালু কিা িপয়পে; 

• পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর র্বদ্যমান Data Centre-মক  Upgrade করা হবয়বছ; 

• মসবা মকবন্দ্র আইর্সটি সরঞ্জামার্দ সরবরাহ ও প্রর্িক্ষণ প্রদান করা হবচ্ছ; 

• Local Area Network (LAN)সহBroad Bandইন্টারবনট এবাংWiFi মনটওয়াকি সাংবর্াগ স্থ্াপন করা হবয়বছ; 

 

 

mailto:sukhersopan@facebook.com
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৬. মসক্টি হভহিক কাে িক্রম 

র্ির্কৎসা র্িক্ষা সম্পর্কিি র্বস্তার্রি কার্ িক্রম 

স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর অিীবন র্ির্কৎসা র্িক্ষা সম্পর্কিি  কার্ িক্রবমর সাবর্ এ র্বভাবগর  ‘র্ির্কৎসা র্িক্ষা 

অনুর্বভাগ’ এবাং  ‘স্বাস্থ্য  র্িক্ষা অর্িদপ্তর’  সম্পৃি। র্ির্কৎসা র্িক্ষার গুণগি মান উন্নয়ন- সরকাবরর মটকসই উন্নয়ন কম িপর্রকল্পনার 

অাংি। মটকসই উন্নয়ন লক্ষযমাত্রা (এসর্ির্জ) অজিন এবাং জনস্বাস্থ্য র্নর্িবি সরকার র্ির্কৎসা র্িক্ষার সুদূর প্রসারী পর্রকল্পনা গ্রহণ 

কবরবছ। র্ির্কৎসা র্িক্ষার মান সমুন্নি রাখা এবাং এর আধুর্নকায়ন ও যুবগাপবর্াগী করার লবক্ষয মমিাবী ছাত্র-ছাত্রীবদর র্ির্কৎসা 

র্বজ্ঞাবন উন্নি র্িক্ষা লাবভর সুবর্াগ সম্প্রসারবণর প্রবিিা অব্যাহি রবয়বছ। র্ির্কৎসা র্িক্ষায় উচ্চির র্ির্গ্র প্রদাবনর জর্ন্ মমর্িবকল 

র্বশ্বর্বদ্যালয়, র্ববিষার্য়ি র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান ও মমর্িবকল কবলজগুবলাবি স্নািক ও স্নািবকাির মকাস ি িালু কবর পাঠ্যক্রম 

অব্যাহি মরবখবছ। ইবিামবে র্ির্কৎসা র্িক্ষার কার্রকুলাম হালনাগাদ, আধুর্নকায়ন ও যুবগাপবর্াগী করা হবয়বছ। সরকার্র/মবসরকার্র 

খাবির অাংিীদার্রবত্বর মােবম এ র্িক্ষা ব্যবস্থ্ার উৎকষ ি সািবন ও র্বশ্ব ব্যবস্থ্ার সাবর্ িাল র্মর্লবয় সমবয়াপবর্াগী  পদবক্ষপ গ্রহবণ 

সরকার বদ্ধপর্রকর।  

 

৬.১. স্বাস্থ্য র্িক্ষা কার্ িক্রম 

৬.১.১ র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠানসমূহ 

ক) স তিরকি তবশ্বতবদ্যািে 

বিিমান সরকাবরর র্নব িািনী ইিবিহাবর মদবির সািারণ জনগণবক সাশ্রয়ী ও উন্নি স্বাস্থ্যবসবা প্রদাবনর পর্রকল্পনার র্বষয়টি অর্িক 

গুরুবত্বর সাবর্ র্বধৃি হবয়বছ। মসলবক্ষয হিহকৎসা হিক্ষা ও গপবষণাি মান উন্নয়পনি জর্ন্ ইপতামপধ্য মদপি ০৫টি মমহিপকে হবশ্বহবযােয় 

েথা- বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজব মমহিপকে হবশ্বহযােয়, ঢাকা; িট্টগ্রাম মমহিপকে হবশ্বহবযােয়, িট্টগ্রাম; িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােয়, 

িাজিািী; হসপেট মমহিপকে হবশ্বহবযােয়, হসপেট ও মিখ িাহসনা মমহিপকে হবশ্বহবযােয়, খুেনা প্রহতহষ্ঠত িপয়পে। 

 

 

১) বঙ্গবন্ধু সিখ মুতিব স তিকযাি তবশ্বতবদ্যািে  

মদবির প্রর্ম মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয় র্হবসবব ১৯৯৮ সাবল বঙ্গবনু্ধ মিখ মুর্জব মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয় স্থ্ার্পি হয়। প্রতিষ্ঠার পর 

সর্রকই তবশ্বতবদ্যািেটি তিতকৎো তিক্ষা ও স্বাস্থ্য সেবার সক্ষরে গুরুত্বপূণ থ ভূত কা পািন করর যারে যা এখন বাাংিারেরির  ানুরের 

তিতকৎোরেবার আিা-ভরো ও আস্থ্ার সকন্দ্রস্থ্রি পতরণি হরেরছ। বঙ্গবন্ধু সিখ মুতিব স তিকযাি তবশ্বতবদ্যািে আি শুধু বাাংিারেরিই 

নে, উপ- হারেরির েবিাইরি বড় হােপািাি ও তিতকৎো তিক্ষা প্রতিষ্ঠান। এই তবশ্বতবদ্যািে আি এরেরির  তিতকৎো তিক্ষা, সেবা ও 

গরবেণাে োফরল্যর সক্ষরে এক অনন্য না । 
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তবশ্বতবদ্যািেটিরি বিথ ারন ৫৭টি তবভাগ ররেরছ। এছাড়া ৩/৪টি তবভাগ প্রতিষ্ঠার তবেেটি প্রতিোধীন ররেরছ। তবশ্বতবদ্যািরের 

হােপািারির িয্যা োংখ্যা ২০০০টি, এর  রধ্য অরধ থকই গরীব সরাগীরের িন্য তবনা ভাড়ার িয্যা। প্রতিতেন এ হােপািারি বতহতব থভারগ 

নতুন পুরািন ত তিরে প্রাে ১০০০০ সরাগী তিতকৎোরেবা সনে।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বঙ্গবন্ধু মিখ মুর্জব মমর্িকযাল র্বশ্বর্বদ্যালয় 

 

†gwWK¨vj wkÿv I cÖwkÿYg~jK Kvh©µg 

• MZ 1 RyjvB 2021 Zvwi‡L ‡KvwfW-19 msµvšÍ Iwi‡q‡›Ukb †cÖvM Övg AbywôZ nq| 

• MZ 5 RyjvB 2021 Zvwi‡L mycvi †¯úkvjvBRW nvmcvZvj-2 wb‡q †cª‡Rb‡Ukb  †cÖvMÖvg AbywôZ nq| 

• MZ  12 RyjvB 2021 Zvwi‡L ‡KvwfW-19mn wewfbœ fvBiv‡mi M‡elYv I †ivM wbY©‡qi j‡ÿ¨ cÖwkÿY Kg©m ~Pxi 

D‡Øvab  Kiv nq | 

• MZ 3 A‡±vei 2021 Zvwi‡L Ô†cv÷ †KvwfW-19 cvj‡gvbvwi dvB‡eªvwmm GÛ g¨v‡bR‡g›UÕ kxl©K †mwgbvi AbywôZ 

nq| 

•  MZ 9 A‡±vei 2021 Zvwi‡L MÖvRy‡qU bvwm©s wefv‡Mi 10g e¨v‡Pi QvÎ-QvÎx‡`i ÔK¨vwcs wmwigwbÓ AbywôZ nq| 

• MZ 7 wW‡m¤̂i 2021 Zvwi‡L e½eÜz †kL gywRe †gwWK¨vj wek¦we`¨vj‡qi mv‡_ cøv‡bUvwi †nj_ GKv‡Wwgqvi mv‡_ 

GKwU ¸iæZ¡c~Y © mg‡SvZv ¯§viK ¯^vÿi nq| 

• MZ 15  wW‡m¤̂i 2021 Zvwi‡L gywRe kZel©, evsjv‡`‡ki weR‡qi myeY©RqšÍx, gnvb weRq w`em 2021 Dcj‡ÿ 

e½eÜz †kL gywRe †gwWK¨vj wek¦we`¨vj‡qi 7 kZvwaK (727) bb †iwm‡W›U QvÎ-QvÎx‡`i (wPwKrmK‡`i) e„wË cÖ`vb, 

we‡kl wkïmn mvaviY wkï‡`i AskMÖn‡Y wPÎvsKb cÖwZ‡hvwMZv I Ave„wË Abyôvb Ges gnvb gyw³hy‡× Ae`vb ivLv 

m¤§vwbZ gyw³‡hv×v wPwKrmK‡`i m¤§vbbv cÖ`vb Kiv nq| 

• MZ 17 wW‡m¤̂i 2021 Zvwi‡L e½eÜz †kL gywRe †gwWK¨vj wek¦we`¨vjq I Awafz³ †gwWK¨vj K‡jR, Bbw÷wUDUmn 

cÖwZôvbmg~‡ni gvP©-2022 wkÿve‡l© †iwm‡WÝx †cÖvMÖvg †dBR-G Gi GgwW I GgGm †Kv‡m© fwZ© cixÿv AbywôZ 

nq| 

• MZ 1 gvP© 2022 Zvwi‡L †iwm‡WwÝ †cÖvMÖv‡gi wk¶v_©x‡`i BbWvKkb †cÖvMÖvg (Av‡ekb) 2022 AbywôZ nq| 

• MZ 8 gvP© 2022 Zvwi‡L d‡ibwmK †gwWwmb I Uw·‡KvjwR wefvM Pvjy Kiv nq|  

• MZ 18 gvP© 2022 Zvwi‡L e½eÜz †kL gywRe †gwWK¨vj wek¦we`¨vj‡qi RyjvB 2022 wkÿve‡l©i ¯œvZ‡KvËi 

†Kvm©mg~‡ni fwZ© cixÿv AZ¨šÍ myôz I my›`ifv‡e m¤úbœ nq| 
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• MZ 22 †g 2022 Zvwi‡L AwciYZ beRvZK‡`i Pÿz ‡ivM (‡iwU‡bvc¨vw_ Ae wcÖg¨vPzwiwUÑAviIwc) wPwKrmv 

e¨ve¯’vcbv wel‡q Kg©kvjv AbywôZ nq|  

• MZ 4 Ryb 2022 Zvwi‡L  GgGmwm bvwm©s 2022 †mk‡bi fwZ© cixÿv myôz I my›`ifv‡e AbywôZ nq| 

• MZ 28 Ryb 2022 Bbw÷wUDU Ae ‡cwWqvwUªK wbD‡ivwWRAW©vi A¨vÛ AwURg (Bcbv) Gi D‡`¨v‡M ÔmvwU©wd‡KU 

‡Kvm© Ab wbD‡iv‡W‡fjc‡g›U wWmAW©viÕ kxl©K ‡Kv‡m©i D‡Øvab I mb` weZiY  Kiv  nq| 

• MZ 25 Ryb 2022 Zvwi‡L G¨vWfvÝW wK¬wbK¨vj †d‡jvwkc †Uªwbs AbywôZ nq|  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বঙ্গবন্ধু সিখ মুতিব স তিরকি তবশ্বতবদ্যািরে মৃগীররাগ তিতকৎোর গাইিিাইরনর শুভ উরবাধন 

 

M‡elYvg~jK Kvh©µg 

• MZ 31 A‡±vei 2021 Zvwi‡L m¤§vwbZ wkÿK, wPwKrmKe„›`‡K M‡elYv gÄyix (wimvP© MÖv›U) cÖ`vb Kiv nq|   

• MZ 5 Rvbyqvwi 2022 Zvwi‡L cvewjK †nj_ GÛ Bbdi‡gwUKm wefv‡Mi D‡`¨v‡M eQie¨vcx c¨v_jwRwfwËK K¨vÝvi 

†iwRw÷ª I gvme¨vcx nvmcvZvj wfwËK K¨vÝvi †iwRw÷ª wb‡q M‡elYvi djvdj cÖKvk Kiv nq|  

• MZ 18 Rvbyqvwi 2022 Zvwi‡L †KvwfW-19 Gi 769wU †R‡bvg wm‡Kv‡qwÝs M‡elYvi djvdj cÖKvk Kiv nq | 

• MZ 10 †deªæqvwi 2022 Zvwi‡L †KvwfW-19 Gi 937wU †R‡bvg wm‡Kv‡qwÝs M‡elYvi djvdj cÖKvk Kiv nq| 

• MZ 23 †deªæqvwi 2022 Zvwi‡L gvbe‡`‡n K‡ivbv fvBiv‡mi wUKvi Kvh©KvwiZv wb‡q M‡elYvi djvdj cÖKvk Kiv 

nq| 

• MZ 24 †deªæqvwi 2022 Zvwi‡L ‡`‡kB †ivM cÖwZ‡iva I †gŠwjK M‡elYvi bew`M‡šÍi `vi D‡b¥vPb Kivi j‡ÿ¨ 

¸iæZ¡c~Y© mfv AbywôZ nq| mfvq e½eÜz †kL gywRe †gwWK¨vj wek¦we`¨vjq, XvKv wek¦we`¨vjq, AvBwmwWwWAviwemn 

¸iæZ¡c~Y© RvZxq cÖwZôv‡bi mgwšẐ D‡`¨v‡M M‡elYv Kvh©µg ev Í̄evq‡bi wm×všÍ nq| 

• MZ 28 †deªæqvwi 2022 Zvwi‡L 25 Rb wkÿK‡K wimvP© MÖ¨v›U cÖ`vb Kiv nq | 

• MZ 14 gvP © 2022 Zvwi‡L Lv‡`¨ ÿwZKviK Dcv`v‡bi Dcw ’̄wZ (dzW n¨vRvW©) wb‡q 3wU M‡elYvi djvdj cÖKvk 

Kiv nq| 
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 ানবরেরহ কররানা ভাইরারের বুস্টার সিারির 06  াে পর িরীরর এতিবতির উপতস্থ্তি েম্পরকথ গরবেণার ফিাফি প্রকাি 

 

 

†mevg~jK Kvh©µg 

• MZ 1 RyjvB 2021 Zvwi‡L Av¸b wbe©vc‡Yi Rb¨  dvqvi nvB‡Wª›U wm‡÷g Gi D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 6 RyjvB 2021 Zvwi‡L Aw÷IAv_ª©vBwUm I Aw÷I‡cv‡ivwmm wK¬wb‡Ki ïf D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ  14 RyjvB 2021 Zvwi‡L K‡ivbv fvBiv‡m AvµvšÍ †ivMx‡`i Rb¨ bZzb Aw·‡Rb cø¨v›U ¯’vc‡bi Kvh©µ‡gi ïf 

D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 17 RyjvB 2021 Zvwi‡L gywRe kZel© Dcj‡ÿ e½eÜzi meyR wecøe I e„ÿ‡ivcY Kg©m~Pxi D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 1 AvM÷ 2021 Zvwi‡L  K‡ivbvfvBivm mbv³KiY m¤úwK©Z i¨vwcW †U÷ Pvjy Kiv nq| 

• MZ 2 AvM÷ 2021 Zvwi‡L ‡W½y cÖwZ‡iv‡a cwi¯‹vi cwi”QbœZv Kvh©µg cwiPvjbv Kiv nq| 

• MZ  7 AvM÷ 2021 Zvwi‡L K‡ivbv fvBiv‡m AvµvšÍ †ivMx‡`i Rb¨ e½gvZv †kL dwRjvZz‡bœQv gywRe wdì 

nvmcvZvj Pvjy Kiv nq| 

• MZ 26 AvM÷ 2021 Zvwi‡L wgwWqv †mj Pvjy Kiv nq| 

• MZ 26 AvM÷ 2021 Zvwi‡L ms¯‹…wZK weKvk †K›`ª  Pvjy Kiv nq|  

• MZ 27 AvM÷ 2021 Zvwi‡L RvZxq Kwe KvRx bRiæj Bmjvg Gi ¯§„wZKÿ †Kweb-117 D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 4 †m‡Þ¤̂i 2021 Zvwi‡L weGmGgGgBDi wUGmwm cybivq Pvjy Kiv nq | 

• MZ 5 †m‡Þ¤̂i 2021 Zvwi‡L †cwWqvwUªK G‡ÛvµvB‡bvjwR wK¬wbK, †cwWqvwUªK _vBi‡qW wK¬wbK I †MÖv_ wK¬wb‡Ki 

ïf D‡Øvab Kiv nq|  

• MZ 7 †m‡Þ¤̂i 2021 Zvwi‡L ‡iwU‡bvc¨vw_ Ad wcÖ‡gwPDwiwU (AviIwc) wK¬wb‡Ki ïf D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 18 †m‡Þ¤̂i 2021 Zvwi‡L c¨v_jwR wefv‡Mi mvB‡Uv‡R‡bwUKm j¨v‡e D³ †U‡÷i ïf D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 28 †m‡Þ¤̂i 2021 Zvwi‡L j¨ve‡iUwi †gwWwmb wefv‡M Bgvi‡RÝx j¨ve D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 4 A‡±vei 2021 Zvwi‡L KwK¬qvi Bgcø¨v›U mvR©vwi Kiv m¤ú~Y© kÖeY cÖwZeÜx wkï‡`i fvlv †kLv‡bvmn my¯’, my›`i 

I ¯^vfvweK Rxe‡b wdwi‡q †bqvi Rb¨ KwK¬qvi Bgcø¨v›U †nwewj‡Ukb IqvK©kc (Kg©kvjv) AbywôZ nq|  

• MZ 5 A‡±vei 2021 Zvwi‡L ‰eKvwjK ‡¯úkvjvBRW AvDU‡Wvi Pvjy nq| 

• MZ 5 A‡±vei 2021 Zvwi‡L e½eÜz †kL gywRe †gwWK¨vj wek¦we`¨vj‡qi Gd eø‡K A‡±vei Í̄b K¨vÝvi m‡PZbZv 

gvm Dcj‡ÿ G Kg©m~Pxi D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 6 A‡±vei 2021 Zvwi‡L ÔAvgv‡`i A½xKvi, _vK‡e bv Avi Rivqy-gyL I ¯Íb K¨vÝvi, wbivc‡` _vK‡e bvix, 

e½eÜzi ¯^‡cœi evsjv‡`k MwoÕ GB cÖwZcv`¨ wb‡q GBPwcwf j¨v‡ei ïf D‡Øvab Kiv nq| 
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• MZ 6 A‡±vei 2021 Zvwi‡L wek¦we`¨vjq Awafz³ †cv÷ MÖvRy‡qU KvwiKzjvg I †cÖlY bxwZgvjv hy‡Mvc‡hvMx Kivi 

j‡ÿ¨ Kg©kvjv AbywôZ nq| 

• MZ 8 A‡±vei 2021 Zvwi‡L e½eÜz †kL gywRe †gwWK¨vj wek¦we`¨vjq Gi A‡_©v‡cwWK mvR©vwi wefv‡Mi Av‡_ªv©‡¯‹vwc 

BDwb‡U †kvìvi R‡q›U Av‡_ªv©‡¯‹vwci gva¨‡g Wvb Kv‡ai †Rvov m‡i hvIqv cÖwZ‡iv‡a e¨vsKvU© wi‡cqvi Kvh©µg 

AZ¨šÍ `ÿZvi mv‡_ m¤úbœ nq| 

• MZ 17 A‡±vei 2021 Zvwi‡L †nj_ KvW© ïf D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 18 A‡±vei 2021 Zvwi‡L Ô†kL iv‡mj PvBìûW K¨vÝvi mvifvBfi M¨vjvwiÕ Gi ïf D‡Øvab Kiv nq|  

• MZ 1jv b‡f¤̂i 2021 Zvwi‡L mvaviY Riæwi wefv‡Mi ïf D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 3 b‡f¤̂i 2021 Zvwi‡L wi‡cÖvWvKwUf G‡ÛvµvB‡bvjwR GÛ BbdvwU©wjwU wefv‡M wW¤^vk‡q (Ovary) †÷g †mj 

†_ivwc cÖwZ ’̄vc‡bi gnZx Kvh©µ‡gi ïf D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 11 b‡f¤̂i 2021 Zvwi‡L  gvB‡µvev‡qvjwR GÛ BwgD‡bvjwR wefv‡M ¯’vwcZ ¯q̂swµq RxevYy mvbv³KiY 

G¨vw›Uev‡qvwU‡Ki ms‡e`bkxjZvi gvÎv wba©vi‡Yi †gwk‡bi Kvh©µ‡gi ïf D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 17 b‡f¤̂i 2021 Zvwi‡L k¦vmKómn eÿe¨vwai wewfbœ †iv‡Mi Riæwi wPwKrmvi Rb¨ Riæwi wefvM, †cv÷ †KvwfW 

†Kqvi †m›Uvi, w¯øc j¨ve, eª‡¼vmKwc cÖwmwWDi iæg Gi ïf D‡Øvab Kiv nq|  

• MZ 21 b‡f¤̂i 2021 Zvwi‡L e½eÜz †kL gywRe †gwWK¨vj wek¦we`¨vj‡q wkï mvR©vwi wefv‡M w¯‹j j¨ve, wWwRUvj 

jvB‡eªwi, 3wU wWwfkb Z_v †cwWqvwUªK (wkï) BD‡ivjwR wWwfkb, wbD‡bUvj (beRvZK) mvR©vwi wWwfkb I 

†cwWqvwUªK mvwR©K¨vj Ab‡KvjwR wWwfkb Ges wnRov bv‡g cwiwPZ Z…Zxq wj‡½i wkï‡`i wPwKrmvi Rb¨ wWmAW©vi 

Ad †m· †W‡fjc‡g›U ewnwe©fvM wK¬wbK D‡Øvab nq| 

• MZ 24 †k b‡f¤̂i 2021 Zvwi‡L g„Mx‡ivMx‡`i mwVK wPwKrmvi Rb¨ g„Mx‡ivM wPwKrmvi MvBW jvB‡bi ïf D‡Øvab 

Kiv nq|  

• MZ 1 wW‡m¤̂i 2021 Zvwi‡L K‡jv‡i±vj K¨vÝvi w¯Œwbs †U÷ (‡dmvj BwgD‡bv‡Kwg‡Kj †U÷-wdU) Gi ïf D‡Øvab 

Kiv nq| 

• MZ 2 wW‡m¤̂i 2021 Zvwi‡L A‡Uvj¨vwis‡MvjwR †nW GÛ †bK mvR©vwi wefv‡Mi D‡`¨v‡M w¯‹j j¨v‡ei ïf D‡Øvab 

Kiv nq|  

• MZ 7 wW‡m¤̂i 2021 Zvwi‡L wW eø‡Ki 5 Zjv 512bs K‡ÿ †gjwbDwUªkb wK¬wb‡Ki ïf D‡Øvab Kiv nq| 

• 14 wW‡m¤̂i 2021 Zvwi‡L wjfvi K¨vÝv‡ii me©vaywbK wPwKrmv¸‡jvi Ab¨Zg †UBm wPwKrmv‡mev Kvh©µ‡gi ïf 

D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 17 Rvbyqvwi 2022 Zvwi‡L wkï‡`i †giæ`‡Ûi euvKv nvo †mvRvKiY BDwb‡Ui ïf D‡Øvab Kiv nq |   

• MZ 19 Rvbyqvwi 2022 Zvwi‡L MvB‡bv‡KvjwRK¨vj Ab‡KvjwR IwcwW †¯úkvj wK¬wb‡Ki ïf D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 9 †deªæqvwi 2022 Zvwi‡L †`‡ki cÖ_g mycvi †¯úkvjvBRW nvmcvZvj D‡Øvab wel‡q GKwU mfv AbywôZ nq| 

• MZ 9 gvP© 2022 Zvwi‡L ‡cwWqvwUªK †ngv‡UvjwR GÛ _¨vjv‡mwgqv †W-‡Kqvi †m›Uvi I wkï cvj‡gvjwR IqvW© Ges 

gyf‡g›U di _¨vjv‡mwgqv BivwW‡Kkb Bb evsjv‡`k Gi ïf D‡Øvab Kiv nq|  

 

AeKvVv‡gvMZ Kvh©µg 

• IwcwW-1 DaŸ©gyLx m¤úªmviY Kiv nq| 

• IwcwW-2 DaŸ©gyLx m¤úªmviY Kiv nq| 

 

Ab¨vb¨ Kvh©µg 

• 2021-2022 A_© eQ‡i 900 kZ Kg©Pvix‡K ¯’vqx Kiv Ges 700 kZ bZzb bvm© wb‡qvM cÖwµqv m¤úbœ Kiv nq| 

• MZ 5 †m‡Þ¤̂i 2021 Zvwi‡L 51 we‡klÁ wPwKrmK-wkÿK Gi c‡`vbœwZ I gZwewbgq mfv AbywôZ nq| 

• MZ 3 wW‡m¤^i 2021 Zvwi‡L wmwbqi ÷vd bvm© wb‡qv‡Mi j‡ÿ¨ wb‡qvM cixÿv AbywôZ nq| 

• MZ 10 Rvbyqvwi 2022 Zvwi‡L wm eø‡K e½eÜzi cÖwZK…wZ ïf D‡Øvab Kiv nq| 
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• MZ 16 gvP© 2022 Zvwi‡L wek¦we`¨vj‡qi K¨v¤úv‡mi eUZjvq e½eÜzi Rxebx msµvšÍ 100 Av‡jvKwPÎ cÖ` ©kbx I 

wkï‡`i d‡UvM¨vjvixi D‡Øvab Kiv nq| 

• MZ 28 GwcÖj 2022 Zvwi‡L e½eÜz †kL gywRe ‡gwWK¨vj wek¦we`¨vj‡qi (weGmGgGgBD) wkÿK, KbmvjU¨v›U, 

†gwWK¨vj Awdmvi, wPwKrmK, Kg©KZ©vmn †gvU 35 Rb‡K D”PZi wewfbœ †MÖ‡W DbœxZ Kiv nq|  

 

2022-2023 A_© eQ‡ii cwiKíbv 

01. Bbw÷wUDkbvj cÖ¨vKwUm Kvh©µg Pvjy 

02. mycvi †¯úkvjvBRW nvmcvZvj Gi bvgKiY 

03. ‡eZvi fe‡bi ’̄v‡b mycvi †¯úkvjvBRW nvmcvZvj-2 wbg©vY 

04. e½eÜz †Pqvi Pvjy 

05. wfwm, †cÖv-wfwm, cÖ±i, †iwR÷ªv‡ii Rb¨ evmfeb myweav 

06. wkÿK I Kg©KZ©v‡`i Rb¨ evmfeb myweav 

07. ‡cv÷ MÖvRy‡qU QvÎ QvÎx‡`i Rb¨ Wi‡gUix ¯ ’vcb 

08. BDwbfvwm©wUi wbR¯̂ QvcvLvbv Pvjy 

09. AMÖYx e¨vs‡Ki RvqMv‡K wek¦we`¨vj‡qi AvIZvq AšÍfz©³KiY 

10. eøK-eøK B›UviKv‡bKkb I‡q wbg©vY 

11. AvDU‡Wvi Gi Rb¨ B›UviKv‡bKk‡bi e¨e ’̄v Kiv 

12. wek¦we`¨vj‡qi Rb¨ my`„k¨ cÖavb dUK wbg©vY 

13. wkÿv, wPwKrmv †mev, M‡elYv me©`v †KvqvwjwU G¨v‡my‡iÝ bxwZ wba©viY 

14. KvwW©IfvmKzjvi, KwgDwbwU Ad_vj‡gvjRx Bbw÷wUDU ’̄vcb 

15. Mvwo cvwK©s‡qi Rb¨ Avjv`v †Rvb Pvjy 

16. G¤^y‡jÝ mvwf©m e„w× cwiKíbv 

17. e½eÜz wimvP© †m›Uvi ¯’vcb 

18. ‡kL nvwmbv KwgDwbwU wK¬wbK Bbw÷wUDU ’̄vcb 

19. M‡elYv Kvh©µ‡gi Rb¨ Gwb‡gj nvDm cÖwZôv 

20. ‡W †Kqvi ‡m›Uvi AvaywbKvqb 

21. wkdwUs wWDwU cybwe©b¨vm 

22. cixÿvi nj/Kb‡fbkb nj ’̄vcb 

23. cwiev‡Mi RvqMvi Dbœqb 

24. c~e©vP‡ji RvqMv MÖnY 

25. ‡gvevBj nmwcUvj Pvjy 

26. wewfbœ eø‡Ki bvgKiY 

27. fv¯‹h© wbg©vY (2Uv) 

28. wimvP© MÖ¨v›U e„w× 

29. wcGBPwW Pvjy I m¤úªmviY| 
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সুপার সেিািাইিি হােপািারির তন থাণ কায থি  

•  বঙ্গবন্ধু সিখ মুতিব স তিকযাি তবশ্বতবদ্যািরের ৭5০ িয্যাতবতিষ্ট সেরির প্রর্  সুপার সেিািাইিি হােপািাি তন থাণ 

কায থি  েম্পন্ন হরেরছ। সেরির িনগণরক উন্নি তিতকৎোরেবা প্রোরনর িরক্ষয ১৫৬১ সকাটি টাকা ব্যরে ১০০টি ICU সবি, 

১০০টি ই ারিথতি সবিেহ বঙ্গবন্ধু সিখ মুতিব স তিকযাি তবশ্বতবদ্যািরে ৭৫০ িয্যা তবতিষ্ট সুপার সেিািাইিি হােপািাি 

স্থ্াতপি হরেরছ। 

 

 

বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজব মমহিকযাে হবশ্বহবযােপয়ি সু াি মেিাোইজি িাস াতাে ভবন 

২) িট্টগ্রাম মমহিপকে হবশ্বহবযােয় 

িট্টগ্রাম মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালবয়র এখনও র্নজস্ব মকান ভবন কির্র হয়র্ন িাই স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ, স্বাস্থ্য ও পর্রবার 

কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র অনুমর্িক্রবম বাাংলাবদি ইনর্িটিউট অব ের্পকযাল এে ইনবফকিাস র্ির্জবসস (র্বআইটিআইর্ি) মি 

র্বশ্বর্বদ্যালবয়র কার্ িক্রম পর্রিার্লি হবচ্ছ। িট্টগ্রাম মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালবয়র খসড়া র্ির্পর্প স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগ 

দার্খল করা হবয়বছ। র্বশ্বর্বদ্যালয় প্রকবল্পর জনবল র্নি িারবণর লবক্ষয অর্ ি র্বভাবগর জনবল সাংক্রান্ত কর্মটির সুপার্রবির জর্ন্ অর্ ি 

র্বভাবগ মপ্ররণ করা হবয়বছ। ইবিামবে অর্ ি মন্ত্রণালবয়র জনবল সাংক্রান্ত কর্মটির সুপার্রি পাওয়া মগবছ। তদনুোয়ী িট্টগ্রাম মমর্িবকল 

র্বশ্বর্বদ্যালবয়র হিহ হ  পুনগ িঠপনি কাজ িেমান িপয়পে। 

 

র্বশ্বর্বদ্যালবয়র আইন এবাং স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ, স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র পর্রপত্র অনুর্ায়ী  

২০১৭-২০১৮ র্িক্ষাবষ ি হবি িট্টগ্রাম র্বভাবগর সকল সরকার্র ও মবসরকার্র মমর্িবকল কবলজ/বিন্টাল কবলজ/নার্স িাং কবলজ ও 

ইনর্িটিউটসহ সকল র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান িট্টগ্রাম মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালবয়র অিীবন অর্িভুি হয়।   
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িট্টগ্রাম মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালবয়র অর্িভুি কবলজ/ইনর্িটিউট 

ক্রহমক অহধভুক্ত হিহকৎসা হিক্ষা প্রহতষ্ঠান সংখ্যা 

০১। সরকার্র মমর্িবকল কবলজ  ০৬ 

০২। মবসরকার্র মমর্িবকল কবলজ  ১০ 

০৩। সরকার্র মিন্টাল কবলজ  ০১ 

০৪। মবসরকার্র মিন্টাল কবলজ  ০১ 

০৫। সরকার্র নার্স িাং কবলজ  ০৩ 

০৬। মবসরকার্র নার্স িাং কবলজ  ১৪ 

০৭। মবসরকার্র ইউনার্ন মমর্িবকল কবলজ ০১ 

০৮। মবসরকার্র মমর্িবকল মটকবনালর্জ ০৫ 

০৯। ইনর্িটিউট অব কর্মউর্নটি অফর্ালবমালর্জ ০১ 

 

এ র্বশ্বর্বদ্যালবয়র অিীবন সব িবমাট ৪২টি প্রর্িষ্ঠান রবয়বছ র্াবি প্রর্ি র্িক্ষাববষ ি মমাট ৩৩৭৬ জন র্িক্ষার্ী ভর্িি হয়। প্রর্ি মসিবন 

এমর্বর্বএস মকাবস ি ১৪৫৬, র্বর্িএস মকাবস ি ১২৫, র্বএসর্স ইন নার্স িাং মকাবস ি ১৩৮৫ জন র্িক্ষার্ী ভর্িি হয়। 

 

র্বশ্বর্বদ্যালবয়র অর্িভুি প্রর্িষ্ঠান-সাংর্িি কার্ িক্রম 

১। ভর্িিকৃি ছাত্র-ছাত্রীবদর মরর্জবেিন প্রদান; 

২। র্বর্ভন্ন মপিাগি পরীক্ষা গ্রহণ; 

৩। র্বর্ভন্ন মপিাগি পরীক্ষার ফলাফল প্রকাি; 

৪। কবলবজর সকল র্িক্ষা কার্ িক্রম মর্নটর্রাং করা; 

৫। অর্িভুি প্রর্িষ্ঠাবনর র্িক্ষকবদর গববষণা কাবজ উৎসাহ প্রদান করার লবক্ষয র্বশ্বর্বদ্যালয় িপত গববষণার জর্ন্ প্রবয়াজনীয় গ্রান্ট 

প্রদান; 

৬। র্বর্ভন্ন মসর্মনার ও প্রর্িক্ষবণর আবয়াজন করা। 

 

একাবির্মক ও প্রিাসর্নক কার্ িক্রম 

১। মুর্জব জন্ম িিবষ ি উপলবক্ষয ৫৩ জন গববষকবক (অর্িভুি কবলজর র্িক্ষকবদর) র্বর্ভন্ন র্বষবয় গববষণার জর্ন্ গ্রান্ট প্রদান করা হয়। 

২। লাইবের্রবি e½eÜz কণ িার ও মুর্িযুদ্ধ কণ িার স্থ্াপন করা হয়। 

৩। িট্টগ্রাম মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয় কযাম্পাবস e½eÜz মিখ মুর্জবুর  রহমাবনর মুযিাে স্থ্াপন করা হয়। 

৪। র্ির্কৎসা র্িক্ষা ও মসবা সম্পহকিত র্বর্ভন্ন র্বষয় ও মকার্ভি ১৯ র্বষয়ক ১২ টি সাবয়র্ন্টর্ফক মসর্মনার এি আবয়াজন করা হয়। 
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৫। সরকার কর্তিক র্নি িার্রি স্বাস্থ্যর্বর্ি মমবন ১ম ও ২য় মপিাগি এমর্বর্বএস ও র্বর্িএস, ১ম ও ২য় বষ ি র্বএসর্স ইন নার্স িাং, ১ম ও 

২য় বষ ি র্বএসর্স ইন মমর্িবকল মটকবনালর্জ (ল্যাব ও মিন্টাল), ১ম ও ২য় বষ ি র্বএসর্স ইন অবটাবমর্েসহ মমাট ১৩টি পরীক্ষা মনওয়া 

হয় এবাং র্র্াসমবয় ফলাফল প্রকাি করা হয়। 

৬। র্সবলট মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালবয়র সাবর্ এমওইউ (MOU) করা হয়। 

৭। শুদ্ধািার/উিম িি িার র্বষবয় অাংিীজনবদর সাবর্ ০৫ টি মির্বর্নময় সভার আবয়াজন করা হয়। 

৮। অর্ভবর্াগ প্রর্িকার ব্যবস্থ্া র্বষবয় অাংিীজনবদর সাবর্ ০৪ টি মির্বর্নময় সভার আবয়াজন করা হয়। 

৯। প্রবিযক কম িকিিা ও কম িিারীবক অর্ফস ব্যবস্থ্াপনা, কম িবক্ষবত্র শুদ্ধািার ও কনর্িকিা র্বষয়ক এবাং এর্পএ র্বষয়ক ২৪  ন্টার 

প্রর্িক্ষণ মদওয়া হয়। 

১০। মুর্জব জন্ম িিবষ ি উপলবক্ষয আবলাকসজ্জা, মফস্টুন, র যার্ল, মদায়া মাহর্ফল, জার্ির র্পিা e½eÜz মিখ মুর্জবুর  রহমাবনর 

প্রর্িকৃর্িবি শ্রদ্ধাঞ্জর্ল অপ িণ ও িট্টগ্রাম মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালবয়র কযাম্পাবস বৃক্ষবরাপন করা হয়। 

১১। e½eÜz মিখ মুর্জবুর রহমান ও মুর্িযুদ্ধ র্বষয়ক র্বর্ভন্ন মসর্মনার ও আবলািনা সভা করা হয়।  

 

িট্টগ্রাম মমহিপকে হবশ্বহবযােয় প্রকল্প বাস্তবায়ন 

িট্টগ্রাম  মমবোপর্লটন এলাকার মফৌজদারহাবট বক্ষব্যর্ি হাসপািাল কযাম্পাবসর ২৩.৯২ একর ভূর্মবি িট্টগ্রাম মমর্িবকল 

র্বশ্বর্বদ্যালবয়র স্থ্ায়ী কযাম্পাস স্থ্াপবনর র্সদ্ধান্ত গৃহীি হবয়বছ। িট্টগ্রাম মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয় স্থ্াপন িীষ িক প্রকবল্পর মময়াদ জুলাই 

২০২০ মর্বক জুন ২০২৪ পর্ িন্ত র্নি িারণ করা হবয়বছ। 

 

৩) িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােয় 

‘রাজিাহী মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয় আইন, ২০১৬’ মহান জািীয় সাংসবদ পাি হওয়ার মে র্দবয় মদপিি তৃতীয় মমহিপকে হবশ্বহবযােয় 

হিপসপব িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােয় প্রহতহষ্ঠত িয়। রাজিাহী মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালবয়র মূল কযাম্পাস স্থ্াপবনর জর্ন্ রাজিাহী 

র্সটি কবপ িাবরিন এলাকায় ৬৭.৭৮ একর জর্ম র্নব িািন করা হবয়বছ। 

 

প্রাথহমক মভ ত (অস্থ্ায়ী) ও তথ্য প্রযুহক্তগত অবকাঠাপমা সৃহষ্ট 

▪ িাজিািীপত হবভাগীয় কহন্টহনউইং এডুপকিন মসন্টাি (হিহসইহস ভবন), িাজিািী মমহিপকে কপেজ িাস াতাে কযাম্পাপস 

িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি অস্থ্ায়ী কাে িােপয় প্রিাসহনক কাে িক্রম এবং িাজিািী মমহিপকে কপেজ এি ২ নম্বি 

ভবপন  িীক্ষা হনয়ন্ত্রণ এবং কপেজ  হিদি িন দপ্তপিি কাজকম ি  হিিাহেত িপচ্ছ।  

▪ িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি ওপয়ব সাইট (অনোইন মিহজপেিপনি সুহবধাসি) িালু িপয়পে। 
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▪ িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি জন্য িাজিািীি বড়বনগ্রাম, বাপজহসহেিা এবং বািই াড়া মম জায় মমাট ৬৭.৭৮ একি 

জহম অহধগ্রিপণি জন্য মাননীয় প্রধানমন্ত্রীি নীহতগত সম্মহতসি প্রিাসহনক অনুপমাদন  াওয়া মগপে এবং জহম অহধগ্রিপণি 

জন্য নহথ িাজিািী মজো প্রিাসন মথপক ভূহম মন্ত্রণােপয় মপ্রিণ কিা িপয়পে। 

 

 হিিােনা সংক্রান্ত কহমটি গঠন ও সংহিষ্ট কাে িক্রম সম্পাদন 

▪ মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি হসহন্ডপকট  গঠিত িপয়পে ও ইহতমপধ্য হসহন্ডপকপটি ৮টি সভা অনুহষ্ঠত িপয়পে। 

▪ মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি অথ ি কহমটি গঠিত িপয়পে এবং ইহতমপধ্য কহমটিি ৪টি সভা অনুহষ্ঠত িপয়পে। 

▪ অহধভুক্ত মবসিকাহি মমহিপকে কপেজসমূপিি গভহন িং বহি গঠন কিা িপয়পে এবং হনয়হমত সভা অনুহষ্ঠত কপি হবশ্বহবযােয় 

বিাবি হিপ াট ি প্রদান কপি।  

▪ হবপদহি হবহভন্ন প্রহতষ্ঠাপনি সাপথ Non Binding MoU স্বাক্ষপিি জন্য বাংোপদি হবশ্বহবযােয় মঞ্জুিী কহমিন মথপক 

অনুপমাদন মনয়া িপয়পে এবং এ হবষপয় ইপতামপধ্য হবপদহি হবহভন্ন প্রহতষ্ঠাপনি সাপথ মোগাপোগ কিা িপচ্ছ।  

▪ িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি ফযাকাহি ও হবভাপগি সংখ্যা হনধ িািণ ও অগ িাপনাগ্রাম কতহিি কাজ িেমান আপে। 

 

িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােয় প্রকল্প বাস্তবায়ন 

▪ গত ২২-০২-২০১৮ তাহিপখ মাননীয় প্রধানমন্ত্রী িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি প্রিাসহনক ভবন হনম িাপণি হভহিপ্রস্তি 

স্থ্া ন কপিপেন।  

▪ প্রকপল্পি সম্ভাব্যতা োিাইপয়ি হনহমি িাজস্ব বাপজপটি ‘প্রকল্প প্রস্তুহতমূেক খাপত’ বিাে প্রাহপ্তি জন্য প্রকপল্পি কনপসে 

ম  াি প্রস্তুত কিা িপচ্ছ ো স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি মাধ্যপম অথ ি মন্ত্রণােপয় মপ্রিণ কিা িপব। 

▪ গত ০৫-০১-২০২১ তাহিপখ স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি উপযাপগ  প্রকপল্পি Feasibility Study সম্পন্ন িপয় 

একটি মািাি প্লযাপনি হভহিপত হিহ হ  প্রণয়পনি কাজ সম্পন্ন িপয়পে এবং  হিকল্পনা কহমিপন মপ্রিণ কিা িপয়পে। 

 

হিক্ষা কাে িক্রম  হিিােনা 

▪ িাজিািী, িংপুি এবং খুেনা হবভাপগি সকে সিকাহি এবং মবসিকাহি মমহিপকে কপেজ, নাহস িং কপেজ এবং অন্যান্য 

মমহিপকে ইন্সটিটিউটসমূিপক িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি অধীপন অহধভূহক্ত প্রদান কিা িপয়পে। ইপতামপধ্য মিখ 

িাহসনা মমহিপকে হবশ্বহবযােয়, খুেনা স্থ্াহ ত িওয়ায় খুেনা হবভাপগি প্রহতষ্ঠানসমূপিি অহধভুহক্ত স্থ্ানান্তহিত িপব। 

▪ িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি অহধভুক্ত মমহিপকে কপেজ, মিন্টাে কপেজ ও ইউনানী মমহিপকে কপেজসমূপি ২০১৭-

২০১৮ হিক্ষাবষ ি মথপক এমহবহবএস,  হবহিএস ও ইউনানী মকাপস ি ভহতিকৃত োত্র/োত্রীপদি অনোইন মিহজপেিন প্রহক্রয়া 

িেপে। 

▪ িাজিািী মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি অহধভূক্ত মমহিপকে প্রহতষ্ঠানসমূপিি জন্য  িবতীপত Cumulative Grade Point 

Average (CGPA) System িালু কিাি েপক্ষয একটি খসড়া প্রস্তুত কিা িপয়পে।  



 
 
 

60 
 

▪ ইপতামপধ্য ইিাসমাস ইউহনভাহস িটি, মনদািল্যান্ডস-এি সাপথ হিক্ষা কাে িক্রপম স্কোিিী  প্রদান সংক্রান্ত চুহক্ত স্বাক্ষহিত 

িপয়পে।  

▪ ইউহনভাহস িটি অব এহিনবাগ ি, ইংল্যাপন্ডি সাপথ মে থ প্রপোজনায় প্রাইমাহি মিেথ্  মকয়াি এি উ ি গপবষণা চুহক্ত স্বাক্ষি িপত 

োপচ্ছ, োি মপধ্য গপবষণা, প্রহিক্ষণ, মািাস ি এবং হ এইিহি মপ্রাগ্রাম অন্তভু িক্ত থাকপব।  

 

৪)  তেরিট স তিরকি তবশ্বতবদ্যািে 

▪ গণপ্রজাতন্ত্রী বাংোপদি সিকাপিি মাননীয় প্রধানমন্ত্রী মিখ িাহসনাি প্রহতশ্রুহত অনুোয়ী মিান জাতীয় সংসপদ ১ অপক্টাবি 

২০১৮ তাহিপখ ‘হসপেট মমহিপকে হবশ্বহবযােয় আইন-২০১৮’  াস িয়। স্বাস্থ্যখাপত আধুহনক সুপোগ-সুহবধা ও মসবাি মান 

উন্নয়পনি হনহমপি ১২০০ (এক িাজাি দুই িত) িয্যা হবহিষ্ট িাস াতােসি হিহকৎসা খাপত উচ্চহিক্ষা সম্প্রসািপণি েপক্ষয 

হবশ্বমাপনি স্বাস্থ্যহিক্ষা ও গপবষণা প্রহতষ্ঠান হসপেট মমহিপকে হবশ্বহবযােয় বাস্তবায়ন িপত োপচ্ছ। 

▪ মিামান্য িাষ্ট্র হত ও িযাপন্সেি ‘হসপেট মমহিপকে হবশ্বহবযায়ে আইন-২০১৮’এি ক্ষমতা বপে প্রপফসি িাঃ মমাঃ মমাপি িদ 

আিপমদ মি ধুিীপক হসপেট মমহিপকে হবশ্বহবযােয় এি ভাইস-িযাপন্সেি হিপসপব হনপয়াগ প্রদান কপিন। 

▪ িেিত িািজাোে (ি) এি মাজাপিি সহন্নকপট হসপেট িিপিি মি িাট্টাস্থ্ ‘হসপেট এমএহজ ওসমানী মমহিপকে কপেজ’ 

অধ্যপক্ষি অব্যবহৃত বাসভবনটি ‘হসপেট মমহিপকে হবশ্বহবযােয়’ এি অস্থ্ায়ী কাে িােয় হিপসপব  হিিাহেত িপচ্ছ।  

▪ হসপেট মমহিপকে হবশ্বহবযােপয়ি দাপ্তহিক সম্পাদপনি হনহমপি জরুহি প্রপয়াজপন এিিক হভহিপত সীহমত সংখ্যক কম িকতিা 

ও কম িিািী হনপয়াগ মদয়া িপয়পে। 

▪ মাননীয় প্রধানমন্ত্রীি সদয় সম্মহতসি হবশ্বহবযােয় স্থ্া ন প্রকপল্পি জন্য হসপেট মজোি দহক্ষণ সুিমা উ পজোধীন মজ.এে. 

নং-১১৭ মগায়ােগাঁও মম জায় ৫০.২২ একি এবং মজ.এে. নং-১১৮ িাজিাই মম জায় ৩০.০৯ একিসি  সব িপমাট ৮০.৩১ 

একি ভূহম অহধগ্রিপণি জন্য মন্ত্রণােপয়ি প্রিাসহনক অনুমহত ত্র  াওয়া মগপে। ভূহম অহধগ্রিপণি প্রস্তাব মজো প্রিাসক, 

হসপেট বিাবপি দাহখে কিা িপে মজো প্রিাসক, হসপেট কতৃিক ভূহম মন্ত্রণােপয় মপ্রিণ কিা িপয়পে। 

▪ স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি উপযাপগ ‘হসপেট মমহিপকে হবশ্বহবযােয় হনম িাণ’ প্রকপল্পি জন্য সম্ভাব্যতা োিাই, 

হিহ হ  প্রণয়ন এবং মািাি প্লযান (হি-হিসি) প্রস্তুতকিপণি কাজ সম্পন্ন িপয়পে। 

▪ হসপেট মমহিপকে হবশ্বহবযােয় এি অস্থ্ায়ী কাে িােপয় ‘বঙ্গবন্ধু কণ িাি’ স্থ্া ন কিা িপয়পে। 

▪ বঙ্গবন্ধু’ি জন্মিত বাহষ িকী ও হবহভন্ন জাতীয় হদবস েথােথ ভাবগাম্ভীপে িি সাপথ উদ ো ন কিা িপয়পে। 

▪ হিহকৎসা হিক্ষাি মান উন্নয়পনি েপক্ষয ‘হসপেট মমহিপকে হবশ্বহবযােয়’ ও ‘বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজব মমহিপকে হবশ্বহবযােয়’-

এি মপধ্য সমপঝাতা স্মািক স্বাক্ষহিত িপয়পে । 
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৫) মিখ িাহসনা মমহিপকে হবশ্বহবযােয়, খুেনা 

▪ খুেনা হবভাপগ মমহিপকে হবশ্বহবযােয় স্থ্া পনি েপক্ষয গি ০১/০২/২০২১ িার্রবখ ‘মিখ হার্সনা মমর্িকযাল র্বশ্বর্বদ্যালয়, 

খুলনা, আইন, ২০২০’ মহান জািীয় সাংসবদ পাস হয়। এর মে র্দবয় মদবির পঞ্চম মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয় র্হবসবব খুলনা 

র্বভাবগ মিখ হার্সনা মমর্িকযাল র্বশ্বর্বদ্যালয়, খুলনা  এি োত্রা শুরু িয়। 

▪ র্বশ্বর্বদ্যালয়টির কার্ িক্রম শুরুর লবক্ষয গি ২৯/০৪/২০২১ িার্রবখ অোপক িাোঃ মমাহাম্মদ মাহবুবুর রহমান, র্বভাগীয় প্রিান, 

মহমাবটালর্জ র্বভাগ, জািীয় কযান্সার গববষণা ইনর্িটিউট ও হাসপািাল, মহাখালী, ঢাকা-মক মহামার্ন্ রাষ্ট্রপর্ি ও 

িযাবন্সলর কর্তিক উি র্বশ্বর্বদ্যালবয়র ভাইস-িযাবন্সলর র্হবসবব র্নবয়াগ প্রদান করা হবয়বছ।  

▪ র্বশ্বর্বদ্যালবয়র র্সর্েবকট গঠবনর লবক্ষয র্বর্ভন্ন কযাটাগর্রবি সদস্য মবনানয়ন মদয়া হবয়বছ। 

▪ হবশ্বহবযােয় স্থ্া ন প্রকল্পটিি উ ি সম্ভাব্যতা সমীক্ষা কিাি েপক্ষয একটি প্রকল্প গ্রিণ কিা িপয়পে। হবভাগীয় প্রকল্প মূল্যায়ন 

কহমটিি সভায় প্রকল্পটি অনুপমাদপনি জন্য সু াহিি কিা িয়। প্রকল্পটিি ‘সম্ভাব্যতা সমীক্ষা  হিিােনা’ কাে িক্রম িেমান 

িপয়পে। 

 

খ) মমর্িবকল কবলজ 

র্ির্কৎসা র্িক্ষার সুবর্াগ সম্প্রসারবণর অাংি র্হবসবব সরকার প্রর্িটি মজলায় ০১ টি কবর মমর্িবকল কবলজ স্থ্াপবনর পর্রকল্পনা গ্রহণ 

কবরবছ। সমবয়র প্রবয়াজবন মমর্িবকল কবলবজ প্রর্িষ্ঠাবনর আসন সাংখ্যা বৃর্দ্ধ করা হবচ্ছ। র্বগি ১০ বছবর মদবির এমর্বর্বএস মকাবস ি 

আসন সাংখ্যা এবাং মমর্িবকল কবলবজর সাংখ্যা উবেখবর্াগ্য হাবর বৃর্দ্ধ মপবয়বছ। ২০০৯ সাবল মদবি মমাট মমর্িবকল কবলবজর সাংখ্যা 

র্ছল ৫০টি (সরকার্র ১৭টি, মবসরকার্র ৩২টি এবাং বাাংলাবদি মসনাবার্হনী কর্তিক পর্রিার্লি ০১টি)। ২০২২ সাল পর্ িন্ত ৬৪টি বৃর্দ্ধ মপবয় 

মমাট ১১৫টি হবয়বছ (সরকার্র ৩৭টি, মবসরকার্র ৭২টি এবাং বাাংলাবদি মসনাবার্হনী কর্তিক পর্রিার্লি সরকার্র ০১টি ও মবসরকার্র 

০৫টি)। একইভাবব এমর্বর্বএস মকাবস ির আসন সাংখ্যা ২০০৯ সাবলর ২,০৫০টি মর্বক ২০২২ সাবল (সরকার্র ৪,৩৫০ এবাং মবসরকার্র 

৬,৪৩৯) ১০,৭৮৯টিবি দাঁর্ড়বয়বছ। সম্প্রর্ি নারায়ণগঞ্জ মজলায় ‘নারায়ণগঞ্জ মমর্িবকল কবলজ’ নাবম একটি নতুন মমর্িবকল কবলজ 

স্থ্াপবনর অনুমর্ি প্রদান করা হবয়বছ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কপণ িে মাপেক মমহিপকে কপেজ, মাহনকগে এি নব-হনহম িত একাপিহমক ভবন 
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গ) মিন্টাল কবলজ 

এমর্বর্বএস মকাবস ির পািাপার্ি র্বর্িএস মকাবস ির মক্ষবত্রও র্বর্ি উন্নয়ন সার্িি হবয়বছ। ২০০৯ সাল পর্ িন্ত মদবি সরকার্র মিন্টাল 

কবলজ র্ছল ০১টি, সরকার্র মমর্িবকল কবলবজ মিন্টাল ইউর্নট র্ছল ০২টি এবাং মবসরকার্র পর্ িাবয় মিন্টাল কবলজ র্ছল ১০টি। 

মবসরকার্র পর্ িাবয় মকাবনা  মিন্টাল ইউর্নট র্ছল না। দন্ত র্ির্কৎসার গুরুত্ব এবাং জনসাংখ্যা র্বববিনায় ২০২২ সাে  ে িন্ত বৃহদ্ধ ম পয় ০২টি 

সরকার্র  মিন্টাল কবলজ, ০৮টি সরকার্র মমর্িবকল কবলবজ মিন্টাল ইউর্নট, ১২টি মবসিকাহি মিন্টাে কপেজ ও ১৫টি মবসিকাহি 

মিন্টাে ইউহনট এ উন্নীত িপয়পে। এোড়া িাজিািী ও িট্টগ্রাম মমহিপকে কপেপজি মিন্টাে ইউহনটপক পূণ িাঙ্গ মিন্টাে কপেপজ রূ ান্তপিি 

উপযাগ গ্রিণ কিা িপয়পে। 

 

ঘ) নাহস িং হিক্ষা 

নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি হিক্ষা সম্প্রসািপণি েপক্ষয বতিমাপন ৬৮টি সিকাহি ও ৩৬২টি মবসিকাহি এবং ০৬টি সামহিক/ স্বায়ত্বিাহসত 

নাহস িং ইনহিটিউট/কপেপজ নাহস িং হিক্ষাি হবহভন্ন মকাস ি িেমান। সিকাহি ৬৮টি প্রহতষ্ঠাপনি মপধ্য ২৫টি নাহস িং কপেপজ হবএসহস, 

৪৬টি নাহস িং ইনহিটিউপট হিপপ্লামা ইন নাহস িং সাপয়ন্স এন্ড হমিওয়াইফাহি ও ৬০টি নাহস িং ইনহিটিউপট হিপপ্লামা ইন হমিওয়াইফাহি 

মকাস ি িালু িপয়পে। মবসিকাহি ৩৬২টি প্রহতষ্ঠাপনি মপধ্য ১৫০টি নাহস িং কপেপজ হবএসহস মকাস ি, ৩৩৫টি ইনহিটিউপট হিপপ্লামা ইন 

নাহস িং সাপয়ন্স এন্ড হমিওয়াইফাহি ও ১০৫টিপত হিপপ্লামা ইন হমিওয়াইফাহি মকাস ি িেমান। তাোড়া সিকাহি ২টি ও মবসিকাহি ১৩টি 

প্রহতষ্ঠাপন এমএসহস মকাস ি িালু আপে। 

 

ঙ) ইনহিটিউট অব মিেথ মটকপনােহজ (আইএইিটি) 

সিকাহি ইনহিটিউট অব মিেথ মটকপনােহজ (আইএইিটি) ২০০৯ সাপেি ২টি মথপক বৃহদ্ধ ম পয় ২০২২ সাপে ১৪টি িপয়পে। মবসিকাহি 

ইনহিটিউট অব মিেথ মটকপনােহজ (আইএইিটি) ২০০৯ সাপেি ২১টি মথপক বৃহদ্ধ ম পয় ২০২২ সাপে ৯৯টি িপয়পে। 

 

ি) মমহিপকে এযাহসসপটন্ট মট্রহনং স্কুে (ম্যাটস) 

সিকাহি মমহিপকে এযাহসসপটন্ট মট্রহনং স্কুে (ম্যাটস) ২০০৯ সাপেি ৫টি মথপক বৃহদ্ধ ম পয় ২০২২ সাপে ১৩টি িপয়পে। ২০০৯ সাপে 

মবসিকাহি মমহিপকে এযাহসসপটন্ট মট্রহনং স্কুে (ম্যাটস) হেে না। ২০২২ সাে  ে িন্ত হবগত ১০ বেপি মবসিকাহিভাপব ২০০টি ম্যাটস 

স্থ্াহ ত িপয়পে। 
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ে) একনজপি সিকাহি ও মবসিকাহি  ে িাপয়ি হিহকৎসা হিক্ষা প্রহতষ্ঠানসমূপিি হিত্র 

তবতভন্ন তিতকৎো তিক্ষা প্রতিষ্টান েমূরহর োংখ্যা 

প্রতিষ্ঠারনর োংখ্যা 

িত ক নাং প্রতিষ্ঠান েরকাতর সবেরকাতর স াট 

১ স তিরকি করিি ৩৭ ৭২ ১০৯ 

২ আত থ স তিরকি করিি ০ ৫ ৫ 

৩ আ ি থ সফারে থে স তিরকি করিি ১ ০ ১ 

৫ সিিাি করিি ও ইউতনট ৯ ২7 ৩6 

৬ ইনতস্টটিউট অব সহির্ সটকরনািিী (আইএইিটি) ১৪ ৯৯ ১১৩ 

৭ স তিরকি এযাতেেরটি সেতনাং স্কুি (ম্যাটে) ১৩ ২০০ ২১৩ 

  স াট= 7৪ 40৩ 47৭ 

অনুর াতেি আেন োংখ্যা 

িত ক নাং প্রতিষ্ঠান েরকাতর সবেরকাতর আত থ স াট 

১ স তিরকি করিি ৪৩৫০ ৬৪৫৮ ৩৭৫ ১১১৮৩ 

২ সিিাি করিি ও ইউতনট ৫৬৫ ১৪০৫ ০ ১৯৭০ 

৩ ইনতস্টটিউট অব সহির্ সটকরনািিী (আইএইিটি) 3050 ৮৯৪০ ০ ১১990 

৪ স তিরকি এযাতেেরটি সেতনাং স্কুি (ম্যাটে) ৮১৮ ১৩৫৪০ ০ ১৪৩৫৮ 

 
স াট= 8783 30343 375 ৩৯৫০১ 

 

জ) সিকাহি মমহিপকে কপেজসমূি 

২০২১-২২ তিক্ষাবরে থ তবতভন্ন েরকাতর স তিরকি করিরি ও এর আেন তবন্যাে 
 

নাং প্রতিষ্ঠারনর না  আেন োংখ্যা 

(২০২১-২২ তিক্ষাবে থ) 

১ ঢাকা স তিরকি করিি ২৩০ 

২ স্যার েতিমুল্লাহ স তিরকি করিি ২৩০ 

৩ িহীে সোহরাওোেী স তিরকি করিি ২০০ 

৪  ে নতোংহ স তিরকি করিি ২৩০ 

৫ িট্টগ্রা  স তিরকি করিি ২৩০ 

৬ রািিাহী স তিরকি করিি ২৩০ 

৭ তেরিট স তিরকি করিি ২৩০ 

৮ সিরর-ই- বাাংিা স তিরকি করিি, বতরিাি ২৩০ 

৯ রাংপুর স তিরকি করিি ২৩০ 

১০ কুত ল্লা স তিরকি করিি ১৮০ 
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১১ খুিনা স তিরকি করিি ১৮০ 

১২ িহীে তিোউর রহ ান স তিরকি করিি ১৮০ 

১৩ বঙ্গবন্ধু সিখ মুতিব স তিরকি করিি, ফতরেপুর ১৮০ 

১৪ এ  আব্দুর রতহ  স তিরকি করিি, তেনািপুর ১৮০ 

১৫ পাবনা স তিরকি করিি ৭০ 

১৬ আব্দুি  ারিক উতকি স তিরকি করিি, সনাোখািী ৭০ 

১৭ কক্সবািার স তিরকি করিি ৭০ 

১৮ যরিার স তিরকি করিি ৭০ 

১৯ োিক্ষীরা স তিরকি করিি ৬৫ 

২০ িহীে সেেে নিরুি ইেিা  স তিরকি করিি ৬৫ 

২১ কুতষ্টো স তিরকি করিি ৬৫ 

২২ সিখ োেরা খাতুন স তিরকি করিি, সগাপািগঞ্জ ৬৫ 

২৩ িহীে িািউতিন  আহর ে স তিরকি করিি, গািীপুর ৭২ 

২৪ সিখ হাতেনা স তিরকি করিি, টাঙ্গাইি ৬৫ 

২৫ সিখ হাতেনা স তিরকি করিি, িা ািপুর ৬৫ 

২৬ করণ থি  ারিক স তিরকি করিি,  াতনকগঞ্জ ৭৫ 

২৭ িহীে এ   নুের আিী স তিরকি করিি, তেরািগঞ্জ ৬৫ 

২৮ পটুোখািী স তিরকি করিি ৫১ 

২৯ রাঙ্গা াটি স তিরকি করিি ৫১ 

৩০ মুগো স তিরকি করিি, ঢাকা  ৭৫ 

৩১ সিখ হাতেনা স তিরকি করিি, হতবগঞ্জ ৫১ 

৩২ সনেরকানা স তিরকি করিি, সনেরকানা ৫০ 

৩৩ নীিফা ারী স তিরকি করিি, নীিফা ারী ৫০ 

৩৪ নওগাঁ স তিরকি করিি, নওগাঁ ৫০ 

৩৫  াগুরা স তিরকি করিি,  াগুরা ৫০ 

৩৬ িাঁেপুর স তিরকি করিি, িাঁেপুর  ৫০ 

৩৭ বঙ্গবন্ধু স তিরকি করিি, সুনা গঞ্জ  ৫০ 

 স াট= ৪৩৫০ 

 

বিথ ারন েরকাতর পয থারে তিতকৎো তিক্ষা প্রতিষ্ঠান : 

• ৩৭টি েরকাতর স তিরকি করিরি এ তবতবএে সকারে থ  আেন োংখ্যা ৪৩৫০টি। 

• ১টি েরকাতর সিিাি করিি ও ৮টি সিিাি ইউতনট এ আেন োংখ্যা ৫65টি।  

• ২৮টি সপাস্ট গ্রযাজুরেট প্রতিষ্ঠান এ আেন োংখ্যা ১৫১৮টি। 

• ১১টি স তিরকি এযাতেস্টযাি সেতনাং স্কুি এ আেন োংখ্যা ৮18টি। 

• ১৫টি ইনতস্টটিউট অফ সহির্ সটকরনািতিরি আেন োংখ্যা ৩০৫০টি। 

 



 
 
 

65 
 

ঝ) মবসিকাহি মমহিপকে কপেজসমূি 

নাং প্রতিষ্ঠারনর না  আেন োংখ্যা 

(২০২১-২২ তিক্ষাবে থ) 

১ বাাংিারেি স তিরকি করিি ১২০ 

২ গণস্বাস্থ্য ে াি তভতিকর তিরকি করিি  ৫০ 

৩ ইনতস্টটিউট অফ এযাপিাইি সহির্ োরেি(ইউএেটিতে) ৭৫ 

৪ িতহরুি ইেিা  স তিরকি করিি ১০০ 

৫ স তিরকি করিি ফর উইর নে  এন্ড হােপািাি ৯০ 

৬ সিি. এইি. তেকোর উইর নে স তিরকি করিি ১০০ 

৭ ঢাকা ন্যািনাি স তিরকি করিি ১৩০ 

৮ কত উতনটি সবেি স তিরকি করিি ১৩০ 

৯ িািািাবাে রাতগব রারবো স তিরকি করিি ১৩০ 

১০ িহীে মুনসুর আিী স তিরকি করিি ১৪০ 

১১ নর্ থ ইস্ট স তিরকি করিি ১২০ 

১২ হতি ফযাত তি সরি তিরেি স তিরকি করিি ১৪০ 

১৩ ইিারন্যািনাি স তিরকি করিি ১৩০ 

১৪ নর্ থ সবঙ্গি স তিরকি করিি ৮৫ 

১৫ ইস্ট ওরেস্ট স তিরকি করিি ১২৫ 

১৬ কুমুতেতন স তিরকি করিি ১১৫ 

১৭ িাইরুরনো স তিরকি করিি ১০৭ 

১৮ ইব্রাহী  স তিরকি করিি ১২০ 

১৯ তবতিতে োস্ট স তিরকি করিি ১০০ 

২০ োহাবুতিন স তিরকি  করিি ০ 

২১ এনা  স তিরকি করিি ১৫৫ 

২২ ইেিা ী ব্যাাংক স তিরকি করিি, রািিাহী ৮৫ 

২৩ ইবরন তেনা স তিরকি করিি ৬০ 

২৪ সেন্ট্রাি স তিরকি করিি ৭৫ 

২৫ ইস্টান থ স তিরকি করিি ১১৫ 

২৬ খািা ইউনুে স তিরকি করিি ১০০ 

২৭ িট্টগ্রা   া ও তিশু স তিরকি করিি ১১০ 

২৮ তেরিট উইর নে স তিরকি করিি ১০০ 

২৯ নাইটিাংরগি স তিরকি করিি ০ 

৩০ োউোন© স তিরকি করিি ৬৫ 

৩১ নে থান  ইিারন্যািনাি স তিরকি করিি, ঢাকা ০ 

৩২ উিরা আধুতনক স তিরকি করিি ৯০ 

৩৩ সিিটা স তিরকি করিি ৯০ 

৩৪ আব-বীন উইর নে স তিরকি করিি ৯৫ 

৩৫ ঢাকা কত উতনটি স তিরকি করিি ১০০ 

৩৬ টিএ এেএে স তিরকি করিি ১৫০ 

৩৭ আরনাোর খান  িাণ থ স তিরকি করিি ১৩৭ 

৩৮ প্রাই  স তিরকি করিি ১৩০ 
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৩৯ রাংপুর কত উতনটি হােপািাি স তিরকি করিি ১৩০ 

৪০ নে থান প্রাইরভট স তিরকি করিি, রাংপুর ০ 

৪১ ফতরেপুর িাইরবটিকে এযারোতেরেিন স তিরকি করিি ৯০ 

৪২ গ্রীন িাইফ স তিরকি করিি ১১০ 

৪৩ পপুিার স তিরকি করিি ১০০ 

৪৪ এ এইি ে তরিা স তিরকি করিি ১১৫ 

৪৫ মুন্নু স তিরকি করিি ৮০ 

৪৬ ঢাকা সেন্ট্রাি ইিারন্যািনাি স তিরকি করিি ৯০ 

৪৭ িা: তেরাজুর ইেিা  স তিরকি করিি ১০০ 

৪৮  াকথে স তিরকি করিি ৭০ 

৪৯  েনা তি স তিরকি করিি ১০০ 

৫০ আব-বীন  েতখনা স তিরকি করিি ৭০ 

৫১ গািী স তিরকি করিি ১০০ 

৫২ বাতরন্দ স তিরকি করিি ১০০ 

৫৩ তেটি স তিরকি করিি ৮০ 

৫৪ আতিোন স তিরকি করিি ৫০ 

৫৫ আইতি স তিরকি করিি ০ 

৫৬ বসুন্ধরা আব-বীন স তিরকি করিি ৫০ 

৫৭ আব্দুি হাত ে স তিরকি করিি ৯০ 

৫৮ তবি পুর স তিরকি করিি  ৫৭ 

৫৯ ইউতনভাে থাি স তিরকি করিি ৫৭ 

৬০ সকোর স তিরকি করিি ০ 

৬১ ব্রাহ্ম নবাতড়ো স তিরকি করিি ৫০ 

৬২ পাকথতভউ স তিরকি করিি  ৬৫ 

৬৩  স তরন তেটি স তিরকি করিি   ৫০ 

৬৪ িাহ  খদু  স তিরকি করিি স্থ্তগি 

৬৫ তিটাগাং ইিারন্যািনাি স তিরকি করিি ৫৫ 

৬৬ ইউএে বাাংিা স তিরকি করিি ৫০ 

৬৭ আব-বীন আতকি স তিরকি করিি, খুিনা  ৫৫ 

৬৮  রনাোরা তেকোর স তিরকি করিি ৫০ 

৬৯ খুিনা তেটি স তিরকি করিি ৫০ 

৭০ ইউনাইরটি স তিরকি করিি, গুিিান, ঢাকা ৫০ 

৭১ োউর্ এযারপারিা স তিরকি করিি, বতরিাি ৫০ 

৭২ আহোতনো ত িন স তিরকি করিি, উিরা, ঢাকা ৫০ 
 

 স াট ৫৯৭৮ 

স্থ্তগি: োহাবুতিন+নাইটিাংরগি+নে থান (রাংপুর)+নে থান ইিারন্যািনাি+আতিোন+আইতি+রকোর 

(90+85+75+80+50+50+50)=480 
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বিথ ারন সবেরকাতর পয থারে তিতকৎো তিক্ষা প্রতিষ্ঠান : 

• ৭২টি সবেরকাতর স তিরকি করিরি আেন োংখ্যা ৬,458টি। 

• ০৫টি সবেরকাতর আত থ স তিরকি করিরি আেন োংখ্যা ২৬০টি। 

• ১২টি সবেরকাতর সিিাি করিরি আেন োংখ্যা ৯৪০টি  

• ১৪টি সবেরকাতর সিিাি ইউতনট এ আেন োংখ্যা ৪৬৫টি। 

• ১৩টি স্বােত্বিাতেি ও সবেরকাতর সপাস্ট গ্রযাজুরেট প্রতিষ্ঠারন আেন োংখ্যা ২২০টি।  

• ২০০টি সবেরকাতর স তিরকি এতেস্টযাি প্রতিক্ষণ স্কুরির  রধ্য ১৮৪ টি প্রতিষ্ঠান িি ান, আেন োংখ্যা ১৩,৫৪০টি।  

• ৯৯টি সবেরকাতর ইনতস্টটিউট অফ সহির্ সটকরনািিী এর  রধ্য ৬৪ প্রতিষ্ঠান িি ান, আেন োংখ্যা ৮,৯৪০টি।  

৬.১.২ র্ির্কৎসা র্িক্ষা ও গববষণা সম্পর্কিি অর্িদপ্তর ও সাংস্থ্াসমূহ  

(ক)  স্বাস্থ্য র্িক্ষা অর্িদপ্তর 

র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠানগুবলার কার্ িক্রম সরাসর্র িত্ত্বাবিাবনর জর্ন্ ২০১৯ সাবল স্বাস্থ্য র্িক্ষা অর্িদপ্তর প্রর্িষ্ঠা করা হবয়বছ। এ 

অর্িদপ্তবরর মােবম সব িজনীন স্বাস্থ্যবসবা র্নর্িি করার জর্ন্ র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠাবন মানসম্মি প্রর্ির্ক্ষি জনবল কির্রর সুবর্াগ 

বৃর্দ্ধ পাবব এবাং প্রর্িষ্ঠানসমূবহ মানসম্মি র্ির্কৎসা র্িক্ষা ব্যবস্থ্া িালু র্নর্িি করা র্াবব। এছাড়া র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠাবনর র্নম িাণ, 

মভৌি অবকাঠাবমার উন্নয়ন ও সম্প্রসারণ করা হবব। র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান ই-লাইবের্র প্রর্িষ্ঠা করবব র্ার মােবম র্ির্কৎসা র্িক্ষার 

সুবর্াগ বৃর্দ্ধ করা হবব। 
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স্বাস্থ্য তিক্ষা অতধেপ্তর আরোতিি ‘Need Based Projection of Specialist Physicians in Bangladesh’ িীে থক েভা 

 

(খ)  বাাংলাবদি মমর্িবকল এে মিন্টাল কাউর্ন্সল (র্বএমএের্ির্স) 

র্বএমএের্ির্স “বাাংলাবদি মমর্িবকল এে মিন্টাল কাউর্ন্সল আইন, ২০১০ (২০১০ সাবলর ৬১ নাং আইন)” অনুর্ায়ী প্রর্ির্ষ্ঠি এবাং 

পর্রিার্লি একটি সাংর্বর্িবদ্ধ সাংস্থ্া। র্বএমএের্ির্স মমর্িবকল ও মিন্টাল প্রর্িষ্ঠাবনর র্িক্ষা কার্ িক্রবমর স্বীকৃর্ি, মানসম্মি পাঠ্যসূর্ি ও 

মকাস ি প্রণয়ন, র্ির্কৎসা র্িক্ষার স্নািক ও স্নািবকাির ভর্িির নীর্িমালা প্রণয়ন, পরীক্ষা গ্রহণ পদ্ধর্ি ও ছাত্র-ছাত্রীবদর মরর্জবেিন 

প্রদান কবর র্াবক। 

 

(গ) বাাংলাবদি কবলজ অব র্ফর্জর্িয়ানস্  এে সাজিনস্  (র্বর্সর্পএস) 

           বাাংলাবদি কবলজ অব র্ফর্জর্িয়ানস্  এে সাজিনস্  আইন, ২০১৮ অনুর্ায়ী বাাংলাবদি কবলজ অব র্ফর্জর্িয়ানস্  এে সাজিন 

(র্বর্সর্পএস) পর্রিার্লি হয়। র্বর্সর্পএস হবি র্ির্কৎসা র্িক্ষার এফর্সর্পএস, এমর্সর্পএস মকাবস ির মমাট ৪৮টি র্বষবয় উচ্চির র্ির্গ্র 

প্রদান করা হয়। 

 

(ঘ) বাংোপদি হিহকৎসা গপবষণা  হিষদ (হবএমআিহস) 

বাংোপদি হিহকৎসা গপবষণা  হিষদ (হবএমআিহস) হিহকৎসা হিক্ষাি মান উন্নয়পন আন্তজিাহতক মানসম্পন্ন ‘বঙ্গমাতা ন্যািনাে 

মসলুোি এন্ড মহেকুোি হিসাি ি মসন্টাি’ স্থ্া ন কপিপে। প্রহতষ্ঠানটি মদপিি সকে মিাগীি তথ্য উ াি ও নমুনা সংগ্রি এবং সংিক্ষপণ  

কাজ কিপব ো ভহবষ্যপত কহমউহনপকবে ও নন-কহমউহনপকবে হিহজপজি প্যাটান ি এযানাোইহসস ও এপদি হবরুপদ্ধ প্রহতপিাধ ব্যবস্থ্া 

গ্রিপণ গপবষকপদি সিায়ক িপব। গত ৩০ মসপেম্বি ২০১৯ হিিাপব্দ বঙ্গমাতা ন্যািনাে মসলুোি এন্ড মহেকুোি হিসাি ি মসন্টাপিি সাপথ 

কানািাি ম্যাকহগে হবশ্বহবযােপয়ি সমপঝাতা স্মািক স্বাক্ষি িয়। সমপঝাতা স্মািপকি অধীপন বাংোপদি সিকাি ও ম্যাকহগে 

হবশ্বহবযােপয়ি মে থ আহথ িক সিায়তায় বাংোপদি মথপক প্রায় ৪০ জন উচ্চহিক্ষাথী  ম্যাকহগে হবশ্বহবযােপয় হ এইিহি  ে িাপয় হিক্ষা 

গ্রিপণি সুপোগ  াপব। হিক্ষা মিপষ তািা বঙ্গমাতা ন্যািনাে মসলুোি এন্ড মহেকুোি হিসাি ি মসন্টাপি গপবষণা কাপজ হনপয়াহজত িপবন।  
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(ঙ) বাাংলাবদি মহার্মওপ্যার্র্ক মবাি ি 

১৯৮৩ সাবল মহার্মওপ্যার্র্ক অোবদি জার্রর মােবম অহবভক্ত স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র অিীবন স্বায়িিার্সি প্রর্িষ্ঠান 

র্হবসবব বাাংলাবদি মহার্মওপ্যার্র্ক মবাি ি গঠন কবর মহার্মওপ্যার্র্ক র্ির্কৎসা ও র্িক্ষাব্যবস্থ্াবক সুগঠিি করা হয়। মহার্মওপ্যার্র্ক 

র্িক্ষা, মরাগীর র্ত্ন এবাং গববষণামূলক কম িকাবের উৎকষ িিার জর্ন্ বাাংলাবদি মহার্মওপ্যার্র্ মবাি ি কাজ করবছ। এছাড়াও ১৯৮৯ সাবল 

ঢাকার র্মরপুবর সরকার্র মহার্মওপ্যার্র্ক মমর্িবকল কবলজ ও হাসপািাল প্রর্িষ্ঠা করা হয়। এ কবলজ হবি মহার্মওপ্যার্র্বি মদবির 

সবব িাচ্চ র্ির্গ্র “ব্যাবিলর অব মহার্মওপ্যার্র্ক মমর্ির্সন এে সাজিার্র”(র্বএইিএমএস) হিহগ্র প্রদান কবর। ঢাকা র্বশ্বর্বদ্যালবয়র ফাবম ির্স 

অনুষদ মকাস িটি পর্রিালনা কবর। মবসরকার্রভাবব ৬২টি র্িবপ্ল্ামা পর্ িাবয়র মহার্মওপ্যার্র্ক মমর্িবকল কবলজ বাাংলাবদি মহার্মওপ্যার্র্ 

মবাবি ির অিীবন পর্রিার্লি হবচ্ছ। উি প্রর্িষ্ঠানগুর্ল ‘র্িবপ্ল্ামা অব মহার্মওপ্যার্র্ক মমর্ির্সন এে সাজিারী’(র্িএইিএমএস) হিহগ্র প্রদান 

কবর র্াবক। 

 

(ি) বাাংলাবদি ইউনানী ও আয়ুবব ির্দক মবাি ি 

১৯৮৩ সাবল  ‘বাাংলাবদি ইউনানী ও আয়ুবব ির্দক প্রযাকটিিনাস ি অর্ি ির্ন্ান্স’  জার্রর মােবম স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র 

অিীবন স্বায়ত্ত্বিার্সি প্রর্িষ্ঠান র্হসাবব বাাংলাবদি ইউনানী ও আয়ুবব ির্দক মবাি ি গঠন কবর ইউনানী ও আয়ুবব ির্দক র্ির্কৎসা ও র্িক্ষা 

ব্যবস্থ্াবক সুগঠিি করা হয়। ইউনানী ও আয়ুবব ির্দক র্ির্কৎসা র্িক্ষা র্বষবয় সরকার্রভাবব ০১টি স্নািক পর্ িাবয়র মমর্িবকল কবলজ এবাং 

০১টি র্িবপ্ল্ামা পর্ িাবয়র র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান স্থ্াপন করা হবয়বছ। এছাড়া স্বীকৃর্ি (Recognition) প্রাপ্ত হবয় মবসরকার্রভাবব ০২টি স্নািক 

পর্ িাবয়র ইউনানী ও আয়ুবব ির্দক মমর্িবকল কবলজ এবাং ২৪টি র্িবপ্ল্ামা  পর্ িাবয়র র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান পর্রিার্লি হবচ্ছ। র্িবপ্ল্ামা পর্ িাবয়র 

ইউনানী ও আয়ূবব ির্দক র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠানগুবলা  ‘বাাংলাবদি মবাি ি অব ইউনানী এযাে আয়ুবব ির্দক র্সবিমস অব মমর্ির্সন’-এর 

অিীবন পর্রিার্লি হয়। ইউনানী-আয়ুপব িহদক  হিহকৎসা ব্যবস্থ্াপক অহধকতি সমৃদ্ধ কিাি েপক্ষয সিকাি হনিেস প্রপিষ্টা িাহেপয় োপচ্ছ। 

সম্প্রহত ঢাকায় BIMSTEC Network of National Centers  of Coordination in Traditional Medicine-এি 

সপম্মেন অনুহষ্ঠত িপয়পে। 

 

৬.১.৩ র্ির্কৎসা র্িক্ষার উন্নয়বন যুবগাপবর্াগী পদবক্ষপ 

(ক)  র্ির্কৎসা র্িক্ষার অযাবক্রর্িবটিন 

র্িক্ষার গুণগিমান র্নর্িিকরবণর লবক্ষয সরকার্র ও মবসরকার্র মমর্িবকল কবলজ, মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয়, নার্স িাং র্িক্ষাসহ 

র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠানসমূহ এবাং িাবদর র্িক্ষা কার্ িক্রবমর মর্াগ্যিার স্বীকৃর্ি প্রদান, র্িক্ষা প্রদানকারীবদর মান িদারর্ক ও 

র্নয়ন্ত্রণসহ মর্াগ্যিার আন্তজিার্িক স্বীকৃর্ির লবক্ষয অযাবক্রর্িবটিন কার্ িক্রবমর পর্রকল্পনা গ্রহণ করা হবয়বছ। এ লবক্ষয স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও 

পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ কর্তিক প্রণীি ‘বাাংলাবদি র্ির্কৎসা র্িক্ষা অযাবক্রর্িবটিন আইন, ২০২২’ এর খসড়া মর্ন্ত্রপর্রষদ কর্তিক 

নীর্িগিভাবব অনুবমার্দি হওয়ায় এর মভটিাং কার্ িক্রম সম্পন্ন করা হবয়বছ। আইনটি চূড়ান্তকরবণর কার্ িক্রম িলমান রবয়বছ। 

(খ) মবর্সক সাববজবটর র্িক্ষকবদর নন-প্রযাকটির্সাং প্রবণাদনা ভািা প্রদান 

র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠাবন এমর্বর্বএস মকাবস ি প্রার্র্মক পর্ িাবয় এনাটর্ম, র্ফর্জওলর্জ, ফাম িাবকালর্জ, বাবয়াবকর্মর্ে, 

মাইবক্রাবাবয়ালর্জ, ফবরনর্সক মমর্ির্সন, কর্মউর্নটি মমর্ির্সন, প্যার্লর্জ এবাং এবনসবর্র্সওলর্জ এই মবর্সক সাববজটগুবলা পাঠদান 



 
 
 

70 
 

করা  হয় । র্ির্কৎসা িাবের মবর্সক সাববজটসমূবহর র্িক্ষকবদর র্ির্নকযাল ও প্রাইবভট প্রযাকটিস করার সুবর্াগ না র্াকায় নবীন 

র্ির্কৎসকগণ মবর্সক সাববজবটর র্িক্ষক হবি আগ্রহী হন না। নবীন র্ির্কৎসকগণমক মবর্সক সাববজবটর র্িক্ষা ও র্িক্ষকিায় উৎসাহ 

প্রদাবনর জর্ন্ সম্প্রর্ি সরকার র্নম্নরূপভাবব নন-প্রযাকটির্সাং প্রবণাদনা ভািা প্রদান করবছ- 

জাতীয় মবতন মস্কে-২০১৫ এি মগ্রি নং প্রপণাদনা ভাতাি  হিমাণ (টাকায়) 

৯ ১০,০০০/= 

৮ ১১,০০০/= 

৭ ১৩,০০০/= 

৬ ১৫,০০০/= 

৫ ১৬,০০০/= 

৪ ১৮,০০০/= 

৩ ২০,০০০/= 

 

(গ) উচ্চ র্িক্ষার আসনসাংখ্যা পুনর্ব ির্ন্াস 

র্ির্কৎসা র্িক্ষার মবর্সক সাববজবটর স্নািবকাির মকাবস ির সরকার্র র্ির্কৎসকবদর মক্ষবত্র এমএস মকাবস ির আসন সাংখ্যা ১১টি, 

অেয়নরি র্িক্ষার্ী ৫৫ জন ; এমর্ি মকাবস ির আসন সাংখ্যা ১২৬টি, অেয়নরি র্িক্ষার্ী ৬০৫ জন; এমর্ফল মকাবস ির আসন সাংখ্যা 

১৮০টি, অেয়নরি র্িক্ষার্ী ৯০০ জন এবাং র্িবপ্ল্ামা মকাবস ির আসন সাংখ্যা ২৫২টি, অেয়নরি র্িক্ষার্ী ১২৬০ জন। এছাড়া 

র্ির্নকযাল ও অর্ন্ার্ন্ র্বষয়সমূবহ এমর্ি মকাবস ি আসন সাংখ্যা ৫৫৭টি, অেয়নরি র্িক্ষার্ী সাংখ্যা ২৭৬০ জন; র্িবপ্ল্ামা মকাবস ি আসন 

সাংখ্যা ৫২৭টি, অেয়নরি র্িক্ষার্ী সাংখ্যা ২৬৮৫ জন; এমএস মকাবস ি আসন সাংখ্যা ৩৮৫টি, অেয়নরি র্িক্ষার্ী সাংখ্যা ১৯৩০ জন; 

এমর্ফল মকাবস ি আসন সাংখ্যা ৫১টি, অেয়নরি র্িক্ষার্ী সাংখ্যা ২১৫ জন এবাং এমর্পএইি মকাবস ি আসন সাংখ্যা ২১০টি, অেয়নরি 

র্িক্ষার্ী সাংখ্যা ১০৫০ জন। স্নািবকাির র্ির্কৎসা র্িক্ষা ব্যবস্থ্াবক Rationalized করার র্নর্মি মবর্সক সাববজবটর  আসন সাংখ্যা 

র্নম্নরূপভাবব পুনর্ব ির্ন্াস করা হয়: 

ক্রর্মক নাং র্বষয় র্বদ্যমান আসন বর্ি িি আসন মমাট আসন 

০১ এনাটর্ম ১১ ১১ ২২ 

০২ র্ফর্জওলর্জ ১১ ১১ ২২ 

০৩ বাবয়াবকর্মর্ে ১৩ ১৩ ২৬ 

০৪ ফাম িাবকালর্জ ১১ ১১ ২২ 

০৫ ফবরনর্সক মমর্ির্সন ৬ ১২ ১৮ 

 

এছাড়াও র্ির্কৎসা র্িক্ষার উচ্চির র্ির্গ্র সমিয় এবাং স্নািবকাির মকাবস ির আসন সাংখ্যা পুনর্ব ির্ন্াবসর কার্ িক্রম িলমান রবয়বছ। 

 

(ঘ) গপবষণা অনুদান প্রদান কাে িক্রম 

হিহকৎসা হিক্ষা ব্যবস্থ্াপক আধুহনকায়পনি জন্য সিকাি হবহবধ কাে িক্রম গ্রিণ কপিপে। তম্মপধ্য হিহকৎসা হবজ্ঞাপনি  নতুন ধািা এবং 

কোপক িে উদ্ভাবপনি জর্ন্ মফপোহি  এবং অনুদান প্রদান কাে িক্রম অব্যািত িপয়পে। ‘সমহন্বত স্বাস্থ্য-হবজ্ঞান গপবষণা ও উন্নয়ন 

তিহবে কাে িক্রম  হিিােনা সম্পহকিত নীহতমাো, ২০২১’ এি আওতায় অথ ি হবভাপগি বিােকৃত ১০০ মকাটি টাকাি তিহবে মথপক 

২০২১-২২ অথ িবেপি ৬৩ ব্যহক্ত/প্রহতষ্ঠানপক স্বাস্থ্য হবজ্ঞান গপবষণা এযাওয়াি ি প্রদান কিা িপয়পে। 
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(ঙ) উচ্চ র্িক্ষায় মপ্রষণ নীর্িমালা যুবগাপবর্াগীকরণ 

র্ির্কৎসকবদর মপিাগি দক্ষিা অজিবনর জর্ন্ উচ্চ র্িক্ষা ও প্রর্িক্ষবণর লবক্ষয বঙ্গবন্ধু মিখ মুর্জব মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয় ও 

বাাংলাবদি কবলজ অব র্ফর্জর্িয়ানস্  এে সাজিনস্ -এর পািাপার্ি মদবির র্বর্ভন্ন মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয়, কবলজ ও ইনর্িটিউটসমূবহ 

উচ্চ র্িক্ষার সুবর্াগ সম্প্রসারণ করা হবয়বছ। এসব প্রর্িষ্ঠাবন সরকার্র র্ির্কৎসকবদর বাইবরও মবসিকাহি হিহকৎসকপদি উচ্চ র্িক্ষার 

সুবর্াগ রবয়বছ। র্ববিষজ্ঞ র্ির্কৎসবকর িার্হদা পূরণ এবাং মসবার মান উন্নীিকরবণর লবক্ষয সরকার্র িাকর্ররি িরুণ র্ির্কৎসকবদর 

জর্ন্ উচ্চ র্িক্ষার দ্বার উন্মুি রাখা হবয়বছ। এ লবক্ষয স্বাস্থ্য খাবির বিিমান ও ভর্বষ্যৎ িার্হদা পূরবণর লবক্ষয স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ 

মন্ত্রণালবয়র র্নয়ন্ত্রণািীন সরকার্র িাকর্ররি র্ির্কৎসকবদর মদবির অভযন্তবর স্নািবকাির উচ্চর্িক্ষা/প্রর্িক্ষণ প্রদাবনর উবদ্দবশ্য “মদপিি 

অভযন্তপি স্নাতপকািি হিহকৎসা হিক্ষা ও তদুপেপে প্রহিক্ষণ সম্পহকিত মপ্রষণ নীহতমাো-২০২২ (সংপিাহধত)” প্রণয়ন কিা িপয়পে। 

 

     মপ্রষণ নীহতমাো অনুোয়ী হবহসএস (স্বাস্থ্য কযািাি) ও হবহসএস ( হিবাি  হিকল্পনা) কযািাপিি হিহকৎসকপদি জন্য উচ্চ হিক্ষাপথ ি 

প্রহত বেি এমহি, এমএস, এমহফে, হিপপ্লামা, এমহ এইি এবং অন্যান্য মকাপস ি ২২৩৭টি আসপন সিকাহি হিহকৎসকপদি মপ্রষণ প্রদান 

কিা িপয় থাপক। এোড়া উচ্চ হিক্ষাি জন্য  হিহকৎসকপদিপক হিক্ষা ছুটি প্রদান কিা িয়। 

 

(ি) এমর্বর্বএস ও র্বর্িএস ভর্িি পরীক্ষায় উদ্ভাবনী পদ্ধর্ির প্রবয়াগ 

এমর্বর্বএস/র্বর্িএস মকাবস ি র্িক্ষার্ী ভর্িির লবক্ষয ‘মমর্িবকল/বিন্টাল কবলবজ এমর্বর্বএস/র্বর্িএস মকাবস ি ছাত্র/ছাত্রী ভর্িি নীর্িমালা-

২০২০’ প্রণয়ন করা হবয়বছ। এমর্বর্বএস ও র্বর্িএস ভর্িি পরীক্ষায় র্ির্জটাল প্রযুর্ির ব্যবহার কবর নতুনত্ব আনা হবয়বছ। প্রশ্নপত্র 

প্রণয়ন ও মকবন্দ্র প্রশ্নপত্র মপ্ররবণর মক্ষবত্র আধুর্নক প্রযুর্ির সাংবর্াগ  টাবনা হবয়বছ। প্রশ্নপত্র মপ্ররবণর জর্ন্ ব্যবহৃি োাংবকর সাবর্ 

র্ির্জটাল  েযার্কাং র্িভাইস ব্যবহার করা হবচ্ছ। ২০২১-২২ র্িক্ষাববষ ি র্ববদর্ি র্িক্ষার্ীবদর আববদন প্রর্মবাবরর মবিা 

পরীক্ষামূলকভাবব অনলাইবন গ্রহণ করা হবয়বছ। এছাড়া মবসরকার্র মমর্িবকল কবলবজ র্িক্ষার্ী ভর্িিবি অবটাবমিন পদ্ধর্ি িালুর 

উবদ্যাগ গ্রহণ করা হবয়বছ। 

 

৬.১.৪ র্ির্কৎসা র্িক্ষা অনুর্বভাবগর ভর্বষ্যৎ পর্রকল্পনা 

১. স্বাস্থ্য র্িক্ষা অর্িদপ্তবরর মকৌিলগি পুনর্ব ির্ন্াস  করা; 

২. নতুন স্বাস্থ্য হিক্ষা অহধদপ্তপিি জন্য এমআইএস/এইিআিআইএস কতহি কিা। 

৩. সিকাহি ও মবসিকাহি মমহিপকে কপেজসমূপি মগ্রহিং হসপিম বাস্তবায়ন কিা। 

৪. স্নািবকাির মমর্িবকল র্িক্ষার সকল র্ির্গ্রবক একই িারায় আনয়ন ও সমিয় সািন করা; 

৫. মমর্িবকল এযার্ক্রর্িবটিন কাউর্ন্সল প্রর্িষ্ঠা কিা; 

৬. এমহবহবএস, হবহিএস, মিাহমওপ্যাহথক, ইউনানী/আয়ুপব িহদক, আইএইিটি ও ম্যাটস এি কাহিকুোম সমপয়ি সাপথ 

যুপগা পোগী কিা; 

৭. নার্স িাং/প্যারাবমর্িবকল র্িক্ষা মবাি ি স্থ্াপন করা; 

৮. এযাোইি মিেথ প্রপফিনাে এডুপকিন মবাি ি স্থ্া ন কিা; 

৯. মদবির প্রর্িটি র্বভাবগ মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয় এবাং প্রর্িটি মজলায় মমর্িবকল কবলজ স্থ্াপন সাংক্রান্ত সরকাবরর অঙ্গীকার 

বাস্তবায়ন করা; 
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১০. র্ির্জটাল িথ্য ব্যবস্থ্াপনার উন্নয়ন করা; 

১১. র্ির্কৎসা র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠানসমূহবক উন্নি িথ্য প্রযুর্ির (আইটিট) সাপথ  সাংযুি কবর র্ির্জটাল িথ্য ব্যবস্থ্াপনার উন্নয়বনর 

মােবম র্ির্কৎসা র্িক্ষার মসবা সহজীকরণ করা। 
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৬.২ পর্রবার পর্রকল্পনা মসবা কার্ িক্রম 

৬.২.১  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তি 

মদপিি জনসংখ্যা হনয়ন্ত্রপণ  হিবাি  হিকল্পনা কাে িক্রপমি ভূহমকা অ হিসীম। গত হতন দিপক  হিবাি  হিকল্পনা কম িসূহি ব্যা ক 

সাফল্য োভ কপিপে।  হিবাি  হিকল্পনা কম িসূহিপক মবগবান কিাি জন্য বতিমান সিকাি খুবই আন্তহিক এবং সপিষ্ট। স্বাস্থ্য, 

জনসংখ্যা ও পুহষ্ট কাে িক্রপমি আওতায় বতিমান সিকাি নানামুখী কাে িক্রম বাস্তবায়ন কপি আসপে। গত কপয়ক বেপি মাঠ  ে িাপয় মসবা 

প্রদানকািীসি  শূন্য  পদ হনপয়াগসি মসবাি মান বৃহদ্ধপত এ অহধদপ্তি ও এি আওতাধীন মাঠ  ে িাপয়ি হবহভন্ন দপ্তি/সংস্থ্াসমূি  হিবাি 

 হিকল্পনা মসবা জনগপণি মদািপগাড়ায় ম  ৌঁপে হদপত সক্ষম িপয়পে। পর্রবার পর্রকল্পনা কম িসূর্ি র্বগি ৫২ বছবর সাং টিি র্বর্ভন্ন 

পর্ িাবয়র উন্নয়বনর মােবম র্বকর্িি হবয়র্ছল। মদবি পর্রবার পর্রকল্পনা প্রবিিা ১৯৫০ এর  মগাড়ার র্দবক একদল সামার্জক এবাং 

র্ির্কৎসা কমীবদর মস্বচ্ছা মসবা র্দবয় শুরু হবয়র্ছল। 
 

 ১৯৭৫ সাপে  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তি গঠিত িপয় হনেরূ  কাে িক্রম  হিিােনা কপি আসপেঃ 

১।  হিবাি  হিকল্পনা মসবা (স্থ্ায়ী ও দীঘ িপময়াদী ২।  হিবাি  হিকল্পনা মসবা (অস্থ্ায়ী) ৩। ই-মসবাসমূি  ৪। এমহসএইি সাহভ িপসস  ৫। 

তথ্য অহধকাি ও মসবা  ৬। উদ্ভাবনী কাে িক্রম  ৭। বাহষ িক কম িসম্পাদন চুহক্ত ও অন্যান্য  

 
[ 

স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর অিীবন পর্রবার কল্যাণ সম্পর্কিি কার্ িক্রবমর সাবর্ এ র্বভাবগর ‘জনসাংখ্যা, পর্রবার কল্যাণ ও 

আইন অনুর্বভাগ’ এবাং পর্রবার পর্রকল্পনা  অর্িদপ্তর  সম্পৃি।  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তি স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি স্বাস্থ্য 

হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি আওতাধীন প্রহতষ্ঠান। স্বাধীনতা পূব িবতীকাপে মবসিকাহিভাপব স্বল্প  হিসপি  হিবাি  হিকল্পনা কমিসূহিি 

সূিনা িয়। তপব স্বাধীনতা  িবতীপত জাহতি হ তা বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজবুি িিমাপনি সমপয়া পোগী ও দূিদিী হসদ্ধাপন্ত সিকাহিভাপব  হিবাি 

 হিকল্পনা কাে িক্রম শুরু িয়। জাহতি হ তা বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজবুি িিমাপনি মনতৃপত্ব ১৯৭৩-৭৮ সাপেি প্রথম  ঞ্চবাহষ িক  হিকল্পনায় দ্রুত 

জনসংখ্যা বৃহদ্ধপক প্রধান সমস্যা হিপসপব হিহিত কিা এবং সিকাহিভাপব  হিবাি  হিকল্পনা কমিসূহিপক মবগবান কিাি জন্য বহুমুখী 

 দপক্ষ  গ্রিণ কিা িয়। বতিমান সিকাপিি সমপয় প্রণীত রূ কল্প-২০২১ এি সফে বাস্তবায়পনি মাধ্যপম সুস্থ্া্, সুখী ও অথ িননহতকভাপব 

স্বাবেম্বী মধ্যম আপয়ি মদি হিপসপব গপড় মতাোি উপেপে প্রণীত ‘বাংোপদি জনসংখ্যা নীহত ২০১২’ এি আপোপক  হিবাি  হিকল্পনা 

অহধদপ্তি সুহনহদ িষ্ট মক িে ও কাে িক্রম গ্রিণ কপি  হিবাি  হিকল্পনা, মা ও হিশু স্বাস্থ্য, প্রজনন স্বাস্থ্য, ককপিািবািব স্বাস্থ্য মসবা ও তথ্য 

প্রদান কিপে।  বতিমাপন  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তপিি মমাট অনুপমাহদত  দ সংখ্যা ৫৪৩৭২ । মদিব্যা ী হবস্তৃত প্রায় ৪০০০ মসবাপকপেি 

মাধ্যপম এ সকে মসবা কাে িক্রম  হিিাহেত িপচ্ছ। 

 

রূপকল্প (Vision): 

বাাংলাবদবির জনসাংখ্যাবক পর্রকর্ল্পিভাবব উন্নয়ন ও র্নয়ন্ত্রবণর মােবম সুস্থ্,্ সুখী ও সমৃদ্ধিালী বাাংলাবদি গবড় মিালা এবাং ২০২১ 

সাবলর মবে মেম আবয়র মদবি পর্রণি করা। 

 

অর্ভলক্ষয  (Mission):  

মানসম্মি পর্রবার পর্রকল্পনা, মা ও র্িশু স্বাস্থ্য মসবা, প্রজনন স্বাস্থ্য মসবা, বয়োঃসর্ন্ধকালীন স্বাস্থ্যবসবা প্রার্প্ত র্নর্িি করার জর্ন্ 

অনুকূল পর্রববি কিরী করা। 
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৬.২.২  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর জনবে ও প্রার্িষ্ঠার্নক কাঠাবিার র্ববরণ:  

ক্রি. লেণী লগ্র  অনুবিার্দি  দ কি িরি শূন্য দ 

১ ১ি লগ্র  ১ লেবক ৯ ২৩৮২  ১০৭৪  ১৩০৮  

২ ২ে ১০ িি লগ্র  ১১৬8 ১৬৪  ১০০৪   

৩ ৩ে লগ্র  ১১ লেবক ১৬ ১৮০৩২ ১৩০১১ ৫০২১  

৪ ৪ে ি লগ্র  ১৭ লেবক ২০ ৩২৬৩২ ২২৭০৯  ৯৯২৩  

  সব িবিাট ৫৪২১৪   ৩৬৯৫৮ ১৭২৫৬  

 

 ৬.২.৩ লসবা প্রর্িষ্ঠান/লকন্দ্র:  

• ১৭৩ শয্যা র্বর্শষ্ট িাতৃ ও র্শশু স্বাস্থ্য প্রর্শযণ প্রর্িষ্ঠান, আর্জিপুর, ঢাকা;  

•  ১০০ শয্যা র্বর্শষ্ট লিাহাম্মদপুর ফাটি ির্েটি সার্ভ িবসস এন্ড লের্নং লসন্টার, লিাহাম্মদপুর, ঢাকা;  

• ২০০ শয্যা র্বর্শষ্ট িা ও র্শশু স্বাস্থ্য প্রর্শযণ প্রর্িষ্ঠান, োেকুঠি, র্িরপুর, ঢাকা;  

• সিিা, উপরিিা ও ইউতনেন পয থারে 2৭২টি িা ও র্শশু কল্যাণ লকন্দ্র;    

• ৩৩৬৪টি ইউর্নেন স্বাস্থ্য ও  র্রবার কল্যাণ লকন্দ্র (UH&FWC);      

•  র্রবার কল্যাণ সহকারীগণ িাঠ য িাবে বার্ি  র্রদশ িন, উঠান কবঠক আবোজন ও স্যাবটোইট র্ির্নক আবোজবনর িাধ্যবি 

লসবা গ্রহীিাবদর লদারবগোঁিাে িানসম্মি িথ্য লসবা,  রািশ ি ও জন্মর্নবরািক সািগ্রী ল  ৌঁবে লদওোর িাধ্যবি তৃণমূে  য িাবে 

 র্রবার  র্রকল্পনা, িা ও র্শশু স্বাস্থ্য লসবা র্নর্িি করবেন। এোিাও  র্রবার কল্যাণ সহকারীগণ প্রর্ি সপ্তাবহ র্িন র্দন 

র্নজ কি ি এোকাে বািী  র্রদশ িবনর িাধ্যবি এবং ০২র্দন কর্িউর্নটি র্ির্নবক  র্রবার  র্রকল্পনা লসবা, িথ্য প্রদান ও 

উদ্বুিকরবণর কায িক্রি  র্রোেনা কবর োবক।    

• দূগ িি এোকা, সাববক র্েটিহে, কি অগ্রগর্ি সম্পন্ন এোকা এবং জনবে সংকট রবেবে এিন এোকাে  র্রবার  র্রকল্পনা, 

িা ও র্শশু স্বাস্থ্য লসবা প্রদাবনর জন্য অ াবরশনাে প্ল্যাবনর আওিাে 'কাজ নাই ভািা নাই' র্হবসবব অস্থ্ােী র্ভর্িবি ২০১৪ 

সাে হবি ল ই  ভবের্ন্টোর র্নবোগ করা হবে। এই  য িন্ত ৫৮৪৬ জনবক ল ই  ভবের্ন্টোর র্হবসবব র্নবোগ প্রদান করা 

হবেবে।   

   

৬.২.৪ বাস্তবােনািীন প্রকল্পসমূবহর অগ্রগর্ি:   

১. ৫৯২টি ইউর্নেন স্বাস্থ্য ও  র্রবার কল্যাণ লকন্দ্র পূন:র্নি িাণ প্রকল্প-   

 র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তরািীন ৫৯২টি জরাজীণ ি ইউর্নেন স্বাস্থ্য ও  র্রবার কল্যাণ লকন্দ্র (UH&FWC) পূনঃর্নি িাবণর 

র্নর্িি Feasibility Study কায িক্রি শুরু করা হবেবে।    

২. লজো শহবর র্বদ্যিান িা ও র্শশু কল্যাণ লকন্দ্রবক ৩০ শয্যার্বর্শষ্ট (৫০ শয্যাে উন্নীিকরণ লযাগ্য) িা ও র্শশু হাস ািাে-এ  রূ ান্তর   

প্রকল্প- 

লজো শহবর র্বদ্যিান িা ও র্শশু কল্যাণ লকন্দ্রবক ৩০ শয্যার্বর্শষ্ট (৫০ শয্যাে উন্নীিকরণ লযাগ্য) িা ও র্শশু হাস ািাে-এ  

রূ ান্তর প্রকল্প এর Feasibility Study কায িক্রি শুরু করা হবেবে।    

 

 ৩. এির্সএইেটিআই, আর্জিপুবর ১৫ িোর্বর্শষ্ট আবার্সক ভবন, লহাবেে ও  রর্িটর্র র্নি িাণ প্রকল্প-  

 একবনবক চূিান্ত অনুবিাদন হবেবে। শীঘ্রই লটন্ডার কায িক্রি শুরু করা হবব। 

                 

৬.২.৫ লসবার িথ্য ও প্রদি লসবার তুেনামূেক র্েত্র: 

বিিিাবন  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর আওিাে সযি দম্পর্ি প্রাে 2,7৭,২৭,৯৮০ এবং  ির্ি গ্রহণকারীর হার ৭৮.২৯%। ২০2১-

২২ অে িবেবর  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর হবি প্রদি জন্মর্নেন্ত্রণ  ির্ির লসবা প্রদাবনর তুেনামুেক র্েত্র  র্নম্নরূ   : 

 ির্ির নাি গ্রহণকারীর সংখ্যা (জন) 

খাবার বর্ি 1,0৫,৬৪,১১৩ 

কন ি 20,৭৫,৮৩৬ 

ইনবজকবটবে ৪২,০২,৭২৪ 
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আইইউর্  ৭,১৯,৮৫৯  

ইিপ্ল্যান্ট ২,৪১,১৬৩ 

পুরুষ (স্থ্ােী) ৭,২১,৪২৪  

ির্হো (স্থ্ােী) ১৪,৩৭,৮১৫   

 

 লিে র্িক্স (Method mix):      

 র্রবার  র্রকল্পনার জন্য র্বর্ভন্ন লিোদী লিাট ৭টি জন্মর্নেন্ত্রণ  ির্ি র্বদ্যিান। এসকে জন্মর্নেন্ত্রণ  ির্ির গ্রহণকারীর সংখ্যা 

একইরু  নে।  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর ২০2১-২২ অে িবেবরর এিআইএস এর িথ্য অনুযােী বাংোবদবশ  র্রবার  র্রকল্পনা 

 ির্ি গ্রহণকারীবদর িবধ্য খাবার বর্ি গ্রহণকারীর সংখ্যা সবব িাচ্চ (48.৬%) এবং আইইউর্  গ্রহণকারীর সংখ্যা সব ির্নম্ন (3.৩%)। 

অস্থ্ােী  ির্ি খাবার বর্ি, কন ি ও ইনবজকশন গ্রহণকারীর হার লিাট গ্রহণকারীর ৭৭.৫ শিাংশ। অন্যর্দবক দীর্ িবিোদী  ির্ি 

গ্রহণকারীর হার লিাট গ্রহণকারীর ৯.৯ শিাংশ এবং স্থ্ােী  ির্ি গ্রহণকারীর হার লিাট গ্রহণকারীর ১২.৭ শিাংশ। ২০2১-২২ 

অে িবেবর অস্থ্ােী, দীর্ িবিোদী ও স্থ্ােী জন্মর্নেন্ত্রণ  ির্ি গ্রহণকারীর সংখ্যার র্ভর্িবি লিে র্িক্স (Method mix) এর র্েত্র 

র্নম্নরূ :       

  

 

৬.২.৬  র্রবার  র্রকল্পনা  ির্ির লসবা প্রদাবনর িথ্য: 

  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর অস্থ্ােী, দীর্ িবিোদী এবং স্থ্ােী লিাট ৭ িরবণর জন্মর্নেন্ত্রণ  ির্ির লসবা প্রদান কবর োবক। অস্থ্ােী 

 ির্িগুবো হবো- খাবার বর্ি, কন ি ও ইনবজকশন। দীর্ িবিোদী  ির্ি হবো আইইউর্  ও ইিপ্ল্যান্ট । এনএসর্ভ পুরুবষর জন্য স্থ্ােী 

 ির্ি এবং টিউববকটিী ির্হোবদর জন্য স্থ্ােী  ির্ি। এ সকে  ির্ির র্বগি  োঁে বেবর লসবা গ্রহণকারী সযি দম্পর্ির সংখ্যা 

এবং তুেনামূেক র্েত্র র্নবম্ন তুবে িরা হবো:  

 ির্ির নাি জুন 2018 জুন 2019 জুন 2020 

 

জুন 2021 

 

জুন 202২  

খাবার বর্ি ১০৪৩৮২৭৯ ১০৪১০২২১ ১০৪৭২৪৭৩ ১০৫৫৩০৯৬ 10545686 

কন ি ১৯১৩২৭৯ ২০০৫৪০৫ ২০৩৫৯৮৬ ২০৫৫৫৮৬ 2078979 

ইনবজকবটবে ৪২৮০৯৬৪ ৪১৮৮০৬৭ ৪১৯৭১৯৪ ৪২২২৪৮৮ 4185645 

আইইউর্  ৭৮০২৮৩ ৭২৩৭০৭ ৭৩৩২৫৩ ৭৩২৭০৬ 708596 

ইিপ্ল্যান্ট ১২৬৩১৪৯ ১২৫০২২৪ ১৩৪৭৫৫৪ ১৩৯৭৯৪৪ 1424983 

পুরুষ (স্থ্ােী) ৮০৩৬০৬ ৭৪৬১২২ ৭৪৫২১৯ ৭৪১৬০২ 714660 

ির্হো(স্থ্ােী) ২১০৮৭৫৬ ২০১৭৩১৮ ২০৫৭১২২ ২০৮৫০৫৯ 2050623  
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 র্রবার  র্রকল্পনা  ির্ির লসবা প্রদাবনর তুেনামূেক র্েত্র 

 

 

ক) প্রসবপূব ি লসবা: 

 র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর লদশব্যা ী র্বস্তৃি লসবা প্রর্িষ্ঠাবনর িাধ্যবি িা-র্শশু স্বাস্থ্য, প্রজনন স্বাস্থ্য, ককবশারকােীন স্বাস্থ্য লসবা 

প্রদান কবর োবক। র্ববশষি: র্নরা দ প্রসব র্নর্িিকরবণ গভিবিী িা’লদর গভিকােীন সিবে লিাট ৪বার প্রসবপূব ি লসবা প্রদান করা হবে 

োবক। র্বগি  োঁে বেবর প্রদি প্রসবপূব ি লসবার সংখ্যা ও র্েত্র র্নম্নরূ :     

লসবার নাি ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯- ২০২০ ২০20- ২০২1 ২০২১-২০২২  

প্রসব পূব ি লসবা ১ ১৯০৩২৬১ ২০৯২০৬৬ ১৯৩৪০০৭ ১৯১২২০৬ 1892129 

প্রসব পূব ি লসবা ২ ১৭৩০৭০৬ ১৮৩৯৩১৪ ১৪৭৪২৮২ 1393312 1393752 

প্রসব পূব ি লসবা ৩ ১৫৩৫৬০৬ ১৫৬৩৭২৩ ১২২৭৩৯৭ 1122740 1104191 

প্রসব পূব ি লসবা ৪ ১৩৪৯৪৮০ ২২৫২০৫২ ১০৬৬২৬৩ 957679 957633 
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খ) প্রসব  রবিী লসবা: 

৬-৮ সপ্তাহ সিবের িবধ্য িাবের স্বাস্থ্য সুরযা, নবজািবকর যত্ন র্নর্িি করার জন্য প্রসব  রবিী লসবা প্রদান করা হে। সবেিনিার 

অভাবব বাংোবদবশ প্রসব  রবিী লসবা গ্রহবণর হার কি। িবব সবেিনিা বৃর্িমূেক কায িক্রি র্নের্িি  র্রোেনা করা হবে। র্নবম্ন 

র্বগি ০৫ বেবরর প্রসব  রবিী লসবার র্েত্র তুবে িরা হবো:  

লসবার নাি ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০২০ ২০20-২০২1 2021-2022 

প্রসব  রবিী লসবা ১ ৫৮৬৬১৪ ৫৬৮২০৮ ৫০৩৬০৭ ৪৫৭২৬৪ 474280 

প্রসব  রবিী লসবা ২ ৫২৮০০৯ ৪৯৪২৫৭ ৪৪১১৩১ ৪০৫৪৮৩ 429203 

প্রসব  রবিী লসবা ৩ ৬৩১২৫১ ৫৬৬৮৩২ ৪৭৯১৪৪ ৪৪১৩৯৪ 452419 

প্রসব  রবিী লসবা ৪ ৮৩০১২২ ৭২৮০৬৭ ৫৭০৬৩৭ ৪৮৮৩০১ 545095  
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বিিিান সরকাবরর র্নব িােনী ইশবিহার 'লদবশর প্রর্িটি িানুবষর জন্য স্বাস্থ্য ও পুর্ষ্টবসবা প্রার্প্ত উন্নি করা' বাস্তবােবনর েবযয প্রণীি 

কি ি র্রকল্পনার র্ভর্িবি র্নবম্নাক্ত কায িক্রি  র্রোেনা করা হবে:    

িাতৃ স্বাস্থ্য উন্নেবন কায িক্রি:    

• জািীে  য িাবে ০৩টি লসবা লকন্দ্রসহ (এির্সএইেটিআই, আর্জিপুর, এির্সএইেটিআই, োেকুঠি, র্িরপুর, ঢাকা এবং 

এিএফএসটির্স, লিাহাম্মদপুর, ঢাকা) ৭২টি িা ও র্শশু কল্যাণ লকন্দ্র (MCWC) হবি র্সজার্রোন অ াবরশনসহ জরুরী 

প্রসূর্ি লসবা প্রদান করা হবে;   

•  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তরািীন ৩৩৬৪টি ইউর্নেন স্বাস্থ্য ও  র্রবার কল্যাণ লকন্দ্র হবি  র্রবার  র্রকল্পনা, িা, র্শশু, 

প্রজনন এবং ববোঃসর্িকােীন স্বাস্থ্য লসবা প্রদান করা হবে;    

• ২১৮৯টি ইউর্নেন স্বাস্থ্য ও  র্রবার কল্যাণ লকন্দ্র হবি স্বাভার্বক প্রসব লসবা প্রদান করা হবে; 

• ইউর্নেন  য িাবে নবর্নর্ি িি ১০ শয্যা র্বর্শষ্ট িা ও র্শশু কল্যাণ লকবন্দ্র জনবে, আসবাব ত্র ও ঔষি বত্রর িাধ্যবি লসবা 

কায িক্রি অব্যাহি রবেবে;    

• িাতৃ স্বাস্থ্য লসবাে জরুরী প্রসূর্ি লসবা র্নর্িিকরবণ র্ি এযামু্ববেন্স লসবা োলু করা হবেবে এবং ৫৯ টি িা ও র্শশু কল্যাণ 

লকবন্দ্র এযামু্ববেন্স লসবা োলু রবেবে;    

• সারাবদবশ িাতৃমৃতুযর অন্যিি কারণ র্হসাবব অর্ির্রক্ত রক্তযরণ (৩১ %) ও একোম্পর্সো (২৪%) র্ের্িি করা হবেবে 

(র্বএিএসএস-২০১৬)। এর িবধ্য প্রসব প্রর্িবরাবি লসবা প্রদানকারীবদর প্রর্শযণ প্রদানসহ ট্যাববেট র্িবসাবপ্রােে প্রদান করা 

হবে;  

• একোম্পর্শোজর্নি িাতৃমৃতুযবরাবি ইনবজকশন ম্যাগবনর্সোি সােবফট লোর্ ং-ল াজ প্রদান পূব িক লরফাবরে কায থক্রি 

বাস্তবােন করা হবে। 
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িা ও র্শশু কল্যাণ লকবন্দ্র এমু্ববেন্স র্বিরণ অনুষ্ঠাবন প্রর্িকী োর্ব হস্তান্তর করবেন জনাব জার্হদ িাবেক এির্ , িাননীে িন্ত্রী, স্বাস্থ্য ও  র্রবার 

কল্যাণ িন্ত্রণােে।    

 

র্শশু স্বাস্থ্য (০-৫ বের) উন্নেবন কায িক্রি:   

• নবজািবকর স্বাস্থ্য সুর্নর্িিকরবণ সকে লসবা লকবন্দ্র নবজািবকর সির্িি অিযাবশ্যকীে লসবা কায িক্রি গ্রহণ করা হবেবে; 

• অ র্রণি ও কি ওজবনর নবজািবকর জীবন রযাে ২২ টি িা ও র্শশু কল্যাণ লকন্দ্র এবং ০২ টি র্ববশষার্েি হাস ািাবে 

কযাঙ্গারু িাদার লকোর (বকএির্স) লসবা োলু করা হবেবে;      

• জািীে  য িাবে ০৩টি প্রর্িষ্ঠাবন (এির্সএইেটিআই, আর্জিপুর, ঢাকা; এিএফএসটির্স, লিাহাম্মদপুর, ঢাকা ও 

এির্সএইেটিআই, োেকুঠি, র্িরপুর) নবজািবকর র্নর্বি লসবা প্রদাবনর েবযয স্ক্যানু (SCANU) স্থ্া ন কবর লসবা প্রদান 

করা হবে;   

• নবজািবকর কোঁটা নার্ভবি সংক্রিণ প্রর্িবরাবি ৭.১% লিাবরাবহর্ক্সর্ ন ক্রে ও র্বিরণ করা হবে। প্রার্িষ্ঠার্নক প্রসববর 

লযবত্র ২০২১-২০২২ অে ি বেবর ১৯০৯৮৩ নবজািবকর কোঁটা নার্ভবি সংক্রিণ প্রর্িবরাবি ৭.১% লিারবহর্ক্সর্ ন প্রদান করা 

হবেবে।  

র্কবশার-র্কবশারীবদর স্বাস্থ্য উন্নেবন কায িক্রি:   

• র্কবশার-র্কবশারীবদর স্বাস্থ্য লসবা র্নর্িিকরবণ ২০২১-২২ অে িবেবর ১০০টি সহ এ  য িন্ত লিাট ১২০৩টি লসবা লকবন্দ্র ককবশার 

বািব স্বাস্থ্য লসবা োলু করা হবেবে;   

• র্কবশার-র্কবশারীবদর গুণগি িার্সক ব্যবস্থ্া নার জন্য ১৫,০৮,৮৩৬ জন র্কবশারীবক িানসম্মি স্যার্নটারী ন্যা র্কন প্রদান 

করা হবেবে;   

• রক্তস্বল্পিা লরাবি ১৪,৯৫,৪৬৩ জন র্কবশারীবক আেরন-ফর্েক এর্স  প্রদান করা হবেবে;  
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• ১১,৮০,৯৪৮ জন র্কবশার-র্কবশারীবক আরটিআই/এসটিআই ব্যবস্থ্া না র্বষেক লসবা প্রদান করা হবেবে।   

 

 

ককবশারবািব স্বাস্থ্যবসবা র্বষেক িার্িবসবটারাে অবর্হিকরণ কি িশাোে প্রিান অর্ির্ে র্হবসবব উ র্স্থ্ি র্েবেন সর্েব, স্বাস্থ্য র্শযা ও  র্রবার কল্যাণ র্বভাগ।    

  

৬.২.৭  র্রবার  র্রকল্পনা র্বষবে সবেিনিা বৃর্িমূেক কায িক্রি: 

সিাবজর সকে স্তবরর জনগবণর িাবে  র্রবার  র্রকল্পনা, িা ও র্শশুস্বাস্থ্য, র্কবশার-র্কবশারীবদর প্রজনন স্বাস্থ্য এবং লজন্ডার র্বষবে 

সবেিনিা বৃর্িবি র্বর্ভন্ন প্রোর িাধ্যি লযিন: লটর্ের্ভশন ও লবিার েযাবনে, সংবাদ ত্র ও লসাশ্যাে র্ির্ োে বহুিার্ত্রক িথ্য র্শযা ও 

উদ্বুিকরণ কায িক্রি  র্রোেনা করা হবে। র্বগি ২০২১-২২ অে িবেবর িথ্য, র্শযা ও উদ্বুিকরণ কায িক্রি র্নম্নরূ :   

• র্বশ্ব জনসংখ্যা র্দবস উদযা ন;  

•  র্রবার কল্যাণ লসবা ও প্রোর সপ্তাহ উদযা ন; 

• অর্ ও-র্ভজুোে ভযান দ্বারা  র্রবার  র্রকল্পনা, িা-র্শশুস্বাস্থ্য, ববোসর্িকােীন, লকার্ভ -১৯ র্বষেক ৭৮৫৫টি প্রোরনামূেক 

কায িক্রি; 

• বাংোবদবশ লবিাবরর জনসংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুর্ষ্ট লসে লেবক ৪০৯৬টি অনুষ্ঠান র্নি িাণ ও প্রোর;  

• বাংোবদবশ লটর্ের্ভশন এর জনসংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুর্ষ্ট লসে লেবক ২৭১টি অনুষ্ঠান র্নি িাণ ও প্রোর;     

•  র্রবার  র্রকল্পনা ও িা-র্শশু স্বাস্থ্য র্বষবে ৩৩৩টি র্বজ্ঞা ন বহুে প্রোর্রি  র্ত্রকাে প্রকার্শি হবেবে; 

•  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর কতৃিক প্রণীি র্বর্ভন্ন িরবণর আইইর্স উ করণ (র্েফবেট, বুকবেট,  বকট বুক, লব্রার্শউর 

ইিযার্দ) সরবারহ কায িক্রি েেিান রবেবে; 

• লদশব্যা ী র্বর্ভন্ন লসবা লকবন্দ্র র্বিরবণর জন্য  র্রবার  র্রকল্পনা ও িা-র্শশু স্বাস্থ্য র্বষেক এবং র্কবশার-র্কবশারী কণ িাবর 

র্বর্ভন্ন আইইর্স উ করণ (র্েফবেট, লব্রার্শউর,  বকট বুক, ইনবফা র্কট, ইিযার্দ) র্প্রর্ন্টং ও সরবরাহ কায িক্রি েেিান 

রবেবে; 

• র্বর্ভন্ন উ বজো, লজো ও র্বভাগীে শহবর ১২১টি নতুন র্বে লবা ি স্থ্া ন করা হবেবে;  
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• লদবশর সকে  য িাবের জনগণবক িা-র্শশু স্বাস্থ্য ও  র্রবার  র্রকল্পনা র্বষবে িথ্য ও লসবা প্রদাবনর জন্য  র্রবার  র্রকল্পনা 

অর্িদপ্তবরর কে লসন্টার ১৬৭৬৭ নম্বর হবি ২৪ র্ন্টা/৭র্দন ব্যা ী লসবা ও িথ্য প্রদান করা হবে।  

 

 

 

 

ঐর্িহার্সক ০৭ই িাে ি উদ যা ন উ েবযয আবোর্জি প্রর্িবযাগীিাে র্বজেীর হাবি লক্রে তুবে র্দবেন সর্েব, স্বাস্থ্য র্শযা ও  র্রবার 

কল্যাণ র্বভাগ।     

 

 

 

 

র্বশ্ব জনসংখ্যা র্দবস ২০২২ উদযা ন উ েবযয আবোর্জি অনুষ্ঠাবন পুরস্ক্ারপ্রাপ্ত লেষ্ঠ কিীবদর সাবে সর্েব, স্বাস্থ্য র্শযা ও  র্রবার 

কল্যাণ র্বভাগ,  িহা র্রোেক,  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর ও অন্যান্য কি িকিিাবৃন্দ।   
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৬.২.৮ ক্রে কায িক্রি:   

পতরবার পতরকল্পনা অতধেপ্তররর উপকরণ ও েরবরাহ ইউতনরটর  াধ্যর  পতরবার পতরকল্পনা,  া ও তিশু স্বাস্থ্য, প্রিনন স্বাস্থ্য, 

সকরিারকািীন স্বাস্থ্য সেবার িন্য প্ররোিনীে িন্মতনেন্ত্রণো গ্রী, ঔেধ ও এ এেআর িে করা হে। 2021-22অর্ থবছরর এ েকি 

ো গ্রী স াট 69টি প্যারকরির আওিাে িে/োংগ্রহ করা হরে। র্জওর্ব রাজস্ব, র্জওর্ব উন্নেন এবং আরর্ এ খাবি লিাট 418 লকাটি 

7৮ েয 98 হাজার 201 টাকা ব্যবে জন্ম র্নেন্ত্রণ সািগ্রী, ঔষি ও ‘এিএসআর’ ক্রে/সংগ্রহ করা হবেবে।  এ েকি ো গ্রী 

অতধেপ্তরাধীন ০১টি সকন্দ্রীে পণ্যাগারেহ ২১টি আঞ্চতিক পণ্যাগারর  জুে এবাং  াঠপয থারে তবিরণ করা হে। িিতি অর্ থবছরর এ পয থন্ত 

সকান পরণ্যর  জুে শূন্যিা হেতন। 

     

৬.২.৯ জািীে  য িাবে ৩০ জুন, ২০২২ িার্রবখ জন্মর্নেন্ত্রণ সািগ্রীর িজুদ  র্রর্স্থ্র্ি:     

Supply Chain Management Portal হবি ৩০ জুন, ২০২২ এর িথ্য র্ববিষণ কবর লদখা যাে লয, বিিিাবন 

 র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর জন্মর্নেন্ত্রণ সািগ্রীর লকান িজুদ র্াটর্ি লনই। িাঠ য িাবে র্নরর্বর্েন্নভাবব জন্মর্নেন্ত্রণ সািগ্রী সরবরাহ 

ও র্বিরণ অব্যাহি রবেবে।   

 (https://scmpbd.org/index.php/lmis-dashboard হবি প্রাপ্ত র্েত্র)   

https://scmpbd.org/index.php/lmis-dashboard
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৬.২.১০ উবেখবযাগ্য র্ র্জটাে কায িক্রি:   

 

ই-এ আইএে কায থি  

২০১৫ োি হরি e-MIS কায থি  বাস্তবােরনর িরক্ষয অি যাধুতনক ট যাব এর  াধ যর  Community Apps ও Facility 

Apps ব্যবহার করর সেবা প্রোন, িথ্য োংগ্রহ, প্রতিরবেন প্রণেন, িথ্য োংরক্ষণ এবাং e-MIS Monitoring Tools 

ব্যবহার করর পুররা কায থির র  তনটতরাং ও সুপারতভিন কায থি  বাস্তবােন করা হরে। বিথ ারন 40টি সিিাে 305টি উপরিিাে 

ইএ আইএে কায থি  বাস্তবাতেি হরে। এই ক থসূতির আওিাে বিথ ারন ৪ সকাটি ০5 িক্ষ  ানুরের আর্ থ ো াতিক ির্ যাতে, ৮৮ িক্ষ 

খানা ও ৮০ িক্ষ েক্ষ  েম্পতি এবাং ১৫ িক্ষ গভথবিীর েকি িনত তিক ির্ য এবাং ২৫০৮টি সেবা সকন্দ্র হরি সেবা প্রোরনর ির্ য 

তনেত িভারব োংগ্রহ করা হরে। এ পয থন্ত ১৪টি সিিারক সপপাররিে করা হরেরছ।   

 

FP-DHIS2 (Family Planning District Health Information System Version 2)  

এফর্ -র্ এইেআইএস-২: ইএিআইএস কি িসুর্ের  াশা ার্শ িথ্য সংগ্রহ, র্রব াট ি প্রস্তুি এবং উ স্থ্া বনর জন্য  র্রবার  র্রকল্পনা 

অর্িদপ্তবরর এিআইএস ইউর্নট FP-DHIS 2 (District Health Information System Version 2) নাবি 

একটি সফট্ওোর ব্যবহার শুরু করা হবেবে যা ইবিািবি য ৬৪টি লজোে বাস্তবােন করা হবেবে।    

 

কে লসন্টার স্থ্া ন 

 র্রবার  র্রকল্পনা, জরুরী প্রসূর্ি লসবা, নবজািক ও র্শশু লসবা, ককবশার ও প্রজনন স্বাস্থ্যলসবার িথ্য ও  রািশ ি ২৪ র্ন্টা ৭ র্দন ব্যা ী 

প্রদাবনর  জন্য ২০১৮ সাবের ১৭ জুোই িার্রবখ কে লসন্টার  ‘সুর্খ  র্রবার’ (১৬৭৬৭) স্থ্া ন করা হবেবে। ০১ জুন, ২০২১ হবি ৩০ 

জুন ২০২২  য িন্ত ১,০৬,৫৭৬টি কে গ্রহণ কবর িথ্য ও  রািশ ি প্রদান করা হবেবে।  

    

লিাবাইে লবস  ির্নটর্রং র্সবেি  

িাঠ  য িাবে অনোইন র্ র্জটাে ির্নটর্রং সু ারর্ভশন কায িক্রি র্হবসবব কি িকিিাগবণর অবস্থ্ান র্ের্িিকরবণর জন্য র্বভাগ, লজো ও 

উ বজো  য িাবে ১২৬৮জন কি িকিিাবক লিাবাইে লসট ও র্সি প্রদান করা হবেবে যার িাধ্যবি র্নের্িি ির্নটর্রং কায িক্রি  র্রোেনা 

করা হবে।  
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তিতিটাি হাতিরা 

েকি ক থকিথা-ক থিারীরের অতফরে েঠিক ে রে উপতস্থ্তি ও অবস্থ্ান তনতিি করার িরক্ষয Face Detection Device 

স্থ্াপন করা হরেরছ।   

  

উদ্ভাবনী উবদ্যাগ:    

নাগর্রক লসবা দ্রুি ও সহজেভয করা এবং জনগবণর লদ ৌঁিবগািাে ল  ৌঁবে লদোর েবযয স্বাস্থ্য র্শযা ও  র্রবার কল্যাণ র্বভাবগর 

আওিািীন  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর অগ্রণী ভূর্িকা  ােন কবর আসবে। বিিিাবন  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর, লজো, উ বজো 

এবং ইউর্নেনসহ র্বর্ভন্ন  য িাবে র্নম্নবর্ণ িি উদ্ভাবনী উবদ্যাগসমূবহর সম্প্রসারণ (Scale-up), আঞ্চর্েক  য িাবে লরর্প্ল্বকশন এবং 

 াইেটিং েেিান রবেবে:  

 

১. Audit Tracking System (ATS):  

অতিট আপতি ও তনেতির প্রতিোরক েহিীকররণর িরক্ষয ২০১৯-২০ অর্ থবছরর Audit Tracking System (ATS) 

েফটওোর সিরভিপ করা হে। ২০২১-২২ অর্ থবছরর Audit Tracking System (ATS) েফটওোরটি বাস্তবােরনর িন্য 

োিক্ষীরা সিিারক পাইিটিাং সিিা তহরেরব তনব থািন করা হরেরছ। পরীক্ষামূিকভারব োিক্ষীরা সিিার আওিাধীন েকি িথ্যাতে 

ATS েফটওোরর এতন্ট্র করার কায থি  শুরু করা হরেরছ।  

২. দুগ িাপুর ইউর্নেবন শিভাগ প্রার্িষ্ঠার্নক প্রসব লসবা র্নর্িিকরণ:  

লনাোখােী লজোর লবগিগঞ্জ উ বজোর দুগ িাপুর ইউর্নেবন র্বদ্যিান অবকাঠাবিা, জনবে ও ের্জর্েকস ব্যবহার কবর সবব িাচ্চ 

িানসম্মি লসবা র্নর্িি করার জন্য প্রর্ি িাবস  প্রার্িষ্ঠার্নক প্রসব এবং বার্িবি প্রসববর নাি ও ঠিকানার্ভর্িক র্বস্তার্রি িথ্য সংগ্রহ 

ও র্ববিষণ করা হে। বার্িবি প্রসববর কারণ উৎর্াটন করা হে এবং ভর্বষ্যবি লযন বার্িবি প্রসব না হে লস র্বষবে উবদ্যাগ লনওো 

হে। ফেস্বরূ  প্রার্িষ্ঠার্নক প্রসব লসবা বৃর্ি ল বেবে এবং বার্িবি প্রসব লসবা অবনক কবি এবসবে।  

৩. ল াশাক কারখানাে  র্রবার  র্রকল্পনা, িা ও র্শশু স্বাস্থ্য লসবা র্বষেক স্যাবটোইট কণ িার স্থ্া ন ও লসবা প্রদান:  

নারােনগঞ্জ লজোে এ উবদ্যাগটি বাস্তবােন করা হবে। সযরহতু গার থিে ক ীরা তেরনর েম্পুণ থ ে ে িারের ক থস্থ্রি র্ারকন িাই 

পতরবার পতরকল্পনা অতধেপ্তররর  াঠক ীগণ িারের সেবা প্রোন করা েম্ভব হেনা। এ বৃহৎ িনরগাষ্ঠীরক সেবার আওিাে আনার িরক্ষয 

উপরিিা পতরবার পতরকল্পনা তবভাগ সদর উ বজোে ১৩টি গাবি িন্টবস স্যাবটোইট কণ িার স্থ্া ন কবর, যার  াধ্যর  কি িরি ল াশাক 

ের্িকবদর িাবে  র্রবার  র্রকল্পনা, িা ও র্শশু স্বাস্থ্য লসবা, পুর্ষ্ট, প্রজনন স্বাস্থ্য লসবা, গভিকােীন লসবা, প্রসব লসবা ও প্রসব  রবিী 

লসবা প্রদান করা হবে।    

৪. র্বনামূবল্য জরায়ু-মুখ (VIA test) ও স্তন কযান্সার স্ক্রীর্নং (CBE) লসবা এবং দীর্ িবিোর্দ  র্রবার  র্রকল্পনা  ির্ির অগ্রগর্ি 

বৃর্ি:     

কুর্ষ্টো লজোর সদর উ বজোে এই উবদ্যাগটি  াইেটিং করা হবে। এর িাধ্যবি র্বনামূবল্য জরায়ু মুখ ও স্তন কযান্সার স্ক্রীর্নং লসবা 

প্রদান করা হবে যা জরায়ু মুখ ও স্তন কযান্সার মৃতুযবরাবি ভূর্িকা রাখবে এবং এর ফরি দীর্ িবিোদী  র্রবার  র্রকল্পনা  ির্ি গ্রহীিার 

হার বৃর্ি  াবে।   

৫. প্রর্িষ্ঠান ও কর্িউর্নটির্ভর্িক প্রজনন স্বাস্থ্য র্বষেক কযাবম্পইন:   

তকরিার-তকরিারীরের প্রিনন স্বাস্থ্য তবেেক িথ্য ও সেবা প্রোরনর িন্য পঞ্চগড় েের উপরিিার ২০টি তবদ্যািে ও  াদ্রাোর ২০৯৫ 

িন তিক্ষার্ীরক প্রিনন স্বাস্থ্য তবেেক কযারম্পইন কায থির র আওিাে প্রতিক্ষণ প্রোন করা হরেরছ। তনব থাতিি তবদ্যািেেমূরহ োংতিষ্ট 

স্থ্ানীে টি  েেস্যবৃন্দরক োরর্ তনরে তকরিার-তকরিারীর প্রিনন স্বাস্থ্য, ব্যতিগি পতরেন্নিা, তবজ্ঞানেম্মি  াতেক ব্যবস্থ্াপনা, টিটি 

টিকা, বাল্যতববারহর ঝুঁতক, প্রিনন অঙ্গেমূরহর যত্ন ইিযাতে তবেরে কযারম্পইন পতরিািনা করা হরে এবাং একটি স্যারটিাইট তিতনরকর 

 াধ্যর  সেবা প্রোন করা হরে।     
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৬.িাবের িাব (Mothers Club) এর সম্পকৃ্তিাে প্রসবপূব ি লসবা-৪ ও প্রার্িষ্ঠার্নক প্রসব লসবা বৃর্িকরণ:    

লফনী লজোর সদর উ বজোে এই কায িক্রি েেিান। এই উবদ্যাগ বাস্তবােবন ওো ি সভা, উঠান কবঠক অনুর্ষ্ঠি হবেবে এবং বার্ি বার্ি 

র্েফবেট র্বিরণ করা হবেবে। সংর্িষ্ট এোকার ইউর্নেন স্বাস্থ্য ও  র্রবার কল্যাণ লকন্দ্রসমূহ লসবাবািব করবি সংস্ক্ার ও লিরািি 

কায িক্রি শুরু করা হবেবে। 

 

আবোর্জি প্রর্শযণ, কি িশাো ও লসর্িনার:  

 র্রবার  র্রকল্পনার র্বর্ভন্ন অস্থ্ােী, দীর্ িবিোদী ও স্থ্ােী  ির্ির লসবা প্রদান, িা ও র্শশু স্বাস্থ্যবসবা, প্রজনন স্বাস্থ্যবসবা, 

ককবশারকােীন স্বাস্থ্যবসবা, িথ্য, র্শযা ও উদ্বুিকরণ, ইএিআইএস ইিযার্দ র্বষবে  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর ৯টি ইউর্নট ও ৭টি 

অ াবরশনাে প্ল্যাবনর িাধ্যবি ৮১০টি প্রর্শযণ কি িসূর্ে আবোজন করা হবেবে এবং লিাট ৫০,৮৮৮জনবক এই প্রর্শযণ প্রদান করা 

হবেবে। এোিাও অর্িদপ্তবরর কায িক্রি ও লসবা সংর্িষ্ট র্বষবে ৮০৯টি লসর্িনার/কি িশাো আবোজন করা হবেবে।  এ কায িক্রবি 

৫০,২২২ জন অংশগ্রহণ কবরবেন।     

       

৬.২.১১ সিারপূব থক বাস্তুচ্যযি সরাতহঙ্গা িনরগাষ্ঠীরক প্রেি সেবা:    

কক্সবাজার লজোর উর্খো ও লটকনাফ উ বজোে অস্থ্ােী কযাবম্প অবস্থ্ানরি লজারপূব িক বাস্তুচ্যযি িাোনিার নাগর্রকবদর লসবা 

প্রদাবনর জন্য লিাট ৭টি লির্ বকে টিি ও ১৫টি এনর্জও কায িক্রি  র্রোেনা করবে। এ দুইটি উ বজোর  র্রবার  র্রকল্পনা 

কায িােবের র্ির্নক ও ৬টি ইউর্নেন স্বাস্থ্য ও  র্রবার কল্যাণ লকবন্দ্রর িাধ্যবি ২৫.০৮.২০১৭ হবি ৩০জুন, ২০২২  য িন্ত র্নম্নবর্ণ িি 

 র্রবার  র্রকল্পনা, িা ও র্শশু স্বাস্থ্য লসবা প্রদান করা হবেবে-     

 

 ির্ির নাি গ্রহণ 

খাবার বর্ি 496686সাইবকে 

কন ি 69519র্ ে 

ইনবজকবটবে 281672জন 

আইইউর্  7637জন 

ইিপ্ল্যান্ট ১২০০১ জন 

গভিকােীন লসবা 690644জন 

প্রসববসবা 30707জন 

প্রসব  রবিী লসবা 136801জন 

সািারণ লরাগী লসবা 4741784জন 

র্শশু লসবা 1776155জন 

 

৬.২.১২ লনাোখােী লজোর হার্িো উ বজোর ভাসানেবর স্থ্ানান্তর্রি FDMNs-লক প্রদি উবেখবযাগ্য লসবাসমূহ (জানুোর্র ২০২১ 

হবি জুন ২০২২  য িন্ত):         

 ির্ির নাি গ্রহণকারীর সংখ্যা 

খাবার বর্ি ১১৭৩ জন 

কন ি ৭৬ জন 

ইনবজকবটবে ১৩৩৪ জন 

আইইউর্  ৭৪ জন 

ইিপ্ল্যান্ট ১৪৪ জন 

গভিকােীন লসবা ৩৫৬১ জন 

প্রসব রবিী লসবা ৩৮৪ জন 

র্শশু লসবা ১০৭৬ জন 

সািারণ লরাগী ৪৫৬৯ জন 
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৬.২.১৩ িাননীে প্রিানিন্ত্রীর প্রর্িশ্রুর্ি ও র্নবদ িশনার আবোবক বাস্তবােন অগ্রগর্ি:    

ক) শূন্য দ পূরণ-    

• ৬ র্রবার  র্রকল্পনা কি িকিিা (কযা ার)’র ২৪৭টি শূন্য  দ (৪১িি র্বর্সএস এর িাধ্যবি ১৭৩টি, ৪৩ি র্বর্সএস এর িাধ্যবি 

৫টি, ৪৪িি র্বর্সএস এর িাধ্যবি ২৭টি এবং ৪৫িি র্বর্সএস এর িাধ্যবি ১২টি) পূরবণর জন্য প্রশাসর্নক িন্ত্রণােবের 

িাধ্যবি র্ এসর্সবি প্রস্তাব লপ্ররণ করা হবেবে।      

•   র্রবার  র্রকল্পনা কযা ার [কার্রগরী (বির্ বকে)] এর ৩২৫টি শূন্য দ ৪৫িি র্বর্সএস এর িাধ্যবি পূরবণর জন্য 

প্রশাসর্নক িন্ত্রণােবের িাধ্যবি র্ এসর্সবি প্রস্তাব লপ্ররণ করা হবেবে।       

•  সহকারী  র্রবার  র্রকল্পনা কি িকিিার ১০৮টি শূন্য  দ পূরবণর জন্য  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর প্রশাসর্নক িন্ত্রণােবের 

িাধ্যবি র্ এসর্সবি প্রস্তাব লপ্ররণ করা হে।  

•  র্সর্নের োফ নাস ি এর ৮৮টি শুন্য  দ পূরবণর জন্য প্রশাসর্নক িন্ত্রণােবের িাধ্যবি র্ এসর্সবি প্রস্তাব লপ্ররণ করা হবেবে।  

    

• ১১-১৬ লগ্রব র সদর দপ্তর  য িাবের ৭০৭টি  বদ র্নবোগ র্বজ্ঞর্প্ত জারী করা হবেবে। তবতভন্ন কযাটাগরীর ৩১৫টি পরের তিতখি 

পরীক্ষা গ্রহণ করা হরেরছ। সিিা পয থারে ০৩টি পাব থিয সিিা ব্যতিি ৬১টি সিিাে পতরবার পতরকল্পনা পতরেি থরকর ৩৪৮টি 

পরে র্নবোগ র্বজ্ঞর্প্ত জারী করা হবেবে এবাং তনরোগ কায থির র প্রতিো শুরু করা হরেরছ। পতরবার কল্যাণ পতরেতি থকার 

১০৮০ট শূন্যপে পূররণর িরক্ষয তবজ্ঞতপ্ত প্রকাি করা হরেরছ এবাং ৩,৩১,৭৭৮টি আরবেনপে পাওো সগরছ।   

• ১৭-২০ সগ্ররির ৫৭৯০টি শূন্যপরের  রধ্য সদর দপ্তর  য িাবের ৮৫৫টি  বদ র্নবোগ র্বজ্ঞর্প্ত জারী করা হবেবে। সিিা পয থারের 

৪৯৩৫টি শূন্যপে পূররণর িরক্ষয সিিা পয থারে ০৩টি পাব থিয সিিা ব্যিীি ৬১টি সিিাে পতরবার কল্যাণ েহকারীর ৪৪১৬টি 

পরে তনরোগ তবজ্ঞতপ্ত িারী করা হরেরছ এবাং তনরোগ কায থির র প্রতিো শুরু করা হরেরছ।  

                 খ) লসবা প্রর্িষ্ঠাবনর র্নজস্ব উন্নেন িহর্বে গঠন-    

•  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর আওিািীন ঢাকাস্থ্ ০৩টি র্ববশষার্েি হাস ািাে (এির্সএইেটিআই, আর্জিপুর; 

এিএফএসটির্স লিাহাম্মদপুর এবং এির্সএইেটিআই, োেকুঠি, র্িরপুর) হবি ২০২১-২২ অে িবেবর ২ লকাটি ৫১ েয 

৯৮হাজার ২৯২ টাকা আে হবেবে।         

                গ)  স্বাস্থ্য এবং  র্রবার  র্রকল্পনা উ খাি দুটির কায িক্রি আরও সির্িি ও সম্পূরক করা- 

 র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর ও স্বাস্থ্য অর্িদপ্তর কতৃিক সির্িিভাবব িাঠ  য িাবে িা ও র্শশু স্বাস্থ্য লসবা প্রদাবনর জন্য 

র্নম্নবর্ণ িি কায িক্রি  র্রোর্েি হবে:     

• কর্িউর্নটি র্ির্নবক প্রদি লসবা:       

• কর্িউর্নটি র্ির্নকসমূহ লেবক কর্িউর্নটি লহেে লকোর লপ্রাভাই ারবদর  াশা ার্শ  র্রবার কল্যাণ সহকারীগণ 

সপ্তাবহ ২ (দুই) র্দন  র্রবার  র্রকল্পনা, িা ও র্শশুস্বাস্থ্য, প্রজননন স্বাস্থ্য, পুর্ষ্ট ও কাউবন্সর্েং লসবা প্রদান 

করবেন।     

• ইর্ আই কায িক্রবি অংশগ্রহণ:  

• সম্প্রসার্রি টিকাদান কি িসূর্ে িাঠ  য িাবে বাস্তবােনকাবে স্বাস্থ্য অর্িদপ্তবরর স্বাস্থ্য সহকারীবদর সাবে  র্রবার 

 র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর  র্রবার কল্যাণ সহকারীগণ লয েভাবব কায িক্রি বাস্তবােন করবেন; 

•  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর িাঠ  য িাবের স্যাবটোইট র্ির্নকসমূহ ইর্ আই লকন্দ্রসমূহ হবি একই স্থ্াবন 

লয েভাবব আবোজন এবং স্বাস্থ্য সহকারী,  র্রবার কল্যাণ সহকারী,  র্রবার  র্রকল্পনা  র্রদশ িক ও  র্রবার 

কল্যাণ  র্রদর্শ িকা লয েভাবব িা ও র্শশু স্বাস্থ্য লসবা এবং টিকাদান কি িসূর্ে বাস্তবােন করবেন;   
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• লকার্ভ -১৯ টিকা কায িক্রবি স্বাস্থ্য অর্িদপ্তবরর কিীবদর সাবে  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর িাঠ য িাবের 

কিীগণ লয েভাবব অংশগ্রহণ করবেন।         

•  র্রবার  র্রকল্পনা ও স্বাস্থ্য অর্িদপ্তবরর সকে র্দবস এবং সপ্তাহসমূহ লয েভাবব  ােন করা হবে;  

• র্নরা দ িাতৃত্ব র্নর্িিকরণকবল্প িাঠ  য িাবে নরিাে ল র্েভারী লসবা র্নর্িিকরবণ স্বাস্থ্য অর্িদপ্তবরর িাধ্যবি ির্হো 

স্বাস্থ্য সহকারীবদর  াশা ার্শ  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর  র্রবার কল্যাণ সহকারীবদর ৬ (িাস) লিোদী কর্িউর্নটি 

র্স্ক্ে  বাে ি এযাবটনব ন্ট (র্সএসর্বএ)’ প্রর্শযণ প্রদান করা হবে;   

• লজো  য িাবে র্নরা দ িাতৃত্ব র্নর্িিকবল্প প্রর্শর্যি র্ববশষজ্ঞ র্ের্কৎসকবদর র্াটর্ি লিাকাববোে স্বাস্থ্য অর্িদপ্তর ও 

 র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর সির্িিভাবব লসবা র্বর্নিবের িাধ্যবি কাজ কবর যাবে; 

• িাঠ  য িাবে র্বর্ভন্ন দুবয িাগ লিাকাববোে স্বাস্থ্য অর্িদপ্তর এবং  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর র্ের্কৎসক, প্যারাবির্ ক্সসহ 

সকে  য িাবের কিীগণ সিিে সািবনর িাধ্যবি লয েভাবব কাজ কবর যাবেন। 

র্) র্ র্জটাে বাংোবদশ গিার অংগীকার র্হবসবব র্ের্কৎসা িথ্য প্রযুর্ক্ত ও র্ের্কৎসা লসবা আধুর্নকীকরণ (e-Health)-   

•  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর  র্রবার কল্যাণ সহকারীগণ e-Tool kits ব্যবহার কবর িা ও র্শশু স্বাস্থ্য এবং পুর্ষ্ট 

র্বষেক লসবা ও িথ্য প্রদান এবং উদ্বুিকরণ করবেন। জন্মর্নেন্ত্রণ সাির্গ্রর োর্হদা র্নরু ণ এবং সরবরাহ প্রদান সংক্রান্ত িথ্য 

সংগ্রহ ও সংরযবণর জন্য Web Based Software ব্যবহার করা হবে। িথ্য ও লসবা প্রদাবনর জন্য 'সুখী  র্রবার' 

নািক ২৪ র্ন্টা/৭ র্দন কে লসন্টার (নম্বর: ১৬৭৬৭) প্রর্িষ্ঠা করা হবেবে। EMIS এর িাধ্যবি লসবা র্বষেক িথ্য সংগ্রহ ও 

সংরযণ করা হবে।     

• জািীে  য িাবে ০৩টি প্রর্িষ্ঠাবন (এির্সএইেটিআই, আর্জিপুর, ঢাকা ও এিএফএসটির্স, লিাহাম্মদপুর, ঢাকা এবং 

এির্সএইেটিআই, োেকুঠি, র্িরপুর) নবজািবকর র্নর্বি লসবা প্রদাবনর েবযয স্ক্যানু (SCANU) স্থ্া ন করা হবেবে।   

ঙ) সকে স্তবরর হাস ািাবে বাবোবির্েক  ির্ি োলু করা-   

• অর্িদপ্তর ও অর্িদপ্তরািীন ০৩টি র্ববশষার্েি হাস ািাবে (িাতৃসদন ও র্শশুস্বাস্থ্য প্রর্শযণ প্রর্িষ্ঠান', আর্জিপুর, 

লিাহাম্মদপুর ফাটি ির্েটি সার্ভিবসস এন্ড লের্নং লসন্টার এবং িাতৃ ও র্শশু স্বাস্থ্য প্রর্শযণ প্রর্িষ্ঠান, োেকুঠি, র্িরপুর) 

বাবোবির্েক হার্জরা  ির্ি োলু করা হবেবে।    

ে) হাস ািােসমূবহ সােেী এবং  র্রববশ উ বযাগী লির্ বকে বজিয ব্যবস্থ্া না োলু করা-   

•  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তরািীন 'িাতৃসদন ও র্শশুস্বাস্থ্য প্রর্শযণ প্রর্িষ্ঠান', আর্জিপুর-এ ২০১৫ সাে হবি, লিাহাম্মদপুর 

ফাটি ির্েটি সার্ভিবসস এন্ড লের্নং লসন্টার এ ২০১৬ সাে হবি এবং নবপ্রর্ির্ষ্ঠি িাতৃ ও র্শশু স্বাস্থ্য প্রর্শযণ প্রর্িষ্ঠান, োেকুঠি, 

র্িরপুর -এ জুোই ২০১৯ হবি 'র্প্রজি বাংোবদশ ফাউবন্ডশন' নািক একটি প্রর্িষ্ঠাবনর িাধ্যবি লির্ বকে বজিয ব্যবস্থ্া না 

করা হে।  

ে) আধুর্নক ঔষি সংরযাণাগার কিরী-   

•  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর কতৃিক ক্রে/সংগ্রহকৃি জন্মর্নেন্ত্রণ সাির্গ্র, ঔষি ও MSR (Medical Surgical 

Requisite) আধুর্নক  ির্িবি র্নি িার্রি িা িাত্রাে সংরযবণর জন্য ঢাকাস্থ্ িহাখােীবি ২৭০০০ বগ িফুট আেিবনর 

একটি লকন্দ্রীে  ণ্যাগার র্নি িাণ প্রকল্প বাস্তবােনািীন রবেবে।   

জ) সকে প্রকার ক্রেকাবয ি স্বেিা আনেবনর জন্য ইবেকের্নক  ির্িবি (ই-র্জর্ ) ক্রেকায ি সম্পন্ন করা-   

• উ করণ ও সরবরাহ ইউর্নট এর িাধ্যবি ২০১৫-১৬ অে িবের হবি ইর্জর্  ক্রে  ির্িবি সীর্িিভাবব ক্রে কায িক্রি শুরু করা 

হে। ২০২১-২২ অে িবেবর লিাট NCT প্যাবকবজর ৯০.৫৬% ইর্জর্ র িাধ্যবি সম্পন্ন হবেবে। 

    ে) নতুন কবর লকান উন্নেন প্রকল্প গ্রহবণর সিে লেবকই প্রকবল্পর জন্য প্রবোজনীে জনবে সৃর্ষ্টর ব্যবস্থ্া গ্রহণ:  

• নতুন উন্নেন প্রকল্প গ্রহবণর সিে প্রকবল্পর জন্য প্রবোজনীে জনবে সৃর্ষ্টর ব্যবস্থ্া গ্রহবণর জন্য সংর্িষ্টবদর র্নবদ িশনা প্রদান 

করা হবেবে।   
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6.2.14 জনর্ির্িক সূেবক অর্জিি সাফল্য (২০২০-২০২১):    

• বিিিাবন জনসংখ্যা বৃর্ির হার হ্রাস ল বে ১.৩৭% হবেবে (BSVS-20২০), ২০০৪ সাবে র্েে ১.৪৩ % (BDHS-

2004);  

• বিিিাবন  র্রবার  র্রকল্পনা  ির্ি ব্যবহারকারীর হার (CPR) ৬৩.৯%, যা ২০০৮ সাবে র্েবো ৫২.৬% (BSVS-

20২০);    

• লদবশ ির্হো প্রর্ি গি সন্তান সংখ্যা বা Total Fertility Rate (TFR) হ্রাস ল বে বিিিাবন ২.০৪ হবেবে, যা 

২০০৮ সাবে র্েে ২.৩ (BSVS-20২০);        

• প্রর্ি েয জীর্বি জবন্ম িাতৃমৃতুয হার বিিিাবন হ্রাস ল বে ১৬৩ হবেবে, যা ২০০৮ সাবে র্েে ৩৪৮ (BSVS-20২০);     

• নবজািবকর মৃতুযহার বিিিাবন হ্রাস ল বে প্রর্ি হাজার জীর্বি জবন্ম ১৫ হবেবে, যা ২০০৮ সাবে র্েে প্রর্ি হাজার জীর্বি 

জবন্ম ৩১ (BSVS-20২০);   

• ০-১ বের বেসী র্শশুমৃতুযর হার বিিিাবন হ্রাস ল বে প্রর্ি হাজার জীর্বি জবন্ম ২১ হবেবে, যা ২০০৮ সাবে প্রর্ি হাজার 

জীর্বি জবন্ম ৪১ জন র্েে (BSVS-20২০);   

•  র্রবার  র্রকল্পনার অপূণ ি োর্হদার হার ২০০৭ সাবের ১৬.৮% (BDHS-2007) লেবক হ্রাস ল বে ২০১৪ সাবে ১২% 

হবেবে, িার র লেবক এই হার র্স্থ্র্িশীে রবেবে (BDHS-2017-18)।  

•   

িথ্যসূত্র:   

• Bangladesh Sample Vital Statistics (BSVS) 20২০   

• Bangladesh Demographic and Health Survey (BDHS) 2017-18 

• Bangladesh Demographic and Health Survey (BDHS) 2007 

• Bangladesh Demographic and Health Survey (BDHS) 2004 

• Service Statistics of DGFP from https://dgfpmis.org/ss/ss_menu9.php 

৬.২.১৫ ভর্বষ্যৎ  িযাবলঞ্জ ও লক্ষযসমূহ: 

ক) ভর্বষ্যৎ  িযাবলঞ্জ: 

• পর্রবার পর্রকল্পনার পদ্ধর্ি গ্রহবণর হার ৬৩.৪% (SVRS-2020), র্া িতুর্ ি মসটর কম িসূর্ির মােবম ২০২৩ সাল নাগাদ 

৭৫% এ উন্নীি করবি হবব; 

• পর্রবার পর্রকল্পনায় স্থ্ায়ী, অস্থ্ায়ী ও দী িবময়াদী পদ্ধর্ি গ্রহবণর হার পুরুবষর তুলনায় নারীর মক্ষবত্র মবর্ি। এবক্ষবত্র অস্থ্ায়ী 

ও স্থ্ায়ী পদ্ধর্ি গ্রহবণ পুরুবষর অাংিগ্রহণ বৃর্দ্ধ করবি  হবব; 

• পর্রবার পর্রকল্পনার অপূণ ি িার্হদার হার (Unmet need) বিিমাবন ১২ িিাাংি (BDHS-2017-18), র্া ২০২৩ 

সাল নাগাদ ১০% এ নার্মবয় আনবি হবব; 

• পর্রবার পর্রকল্পনার র্বর্ভন্ন পদ্ধর্ি ব্যবহার মছবড় মদয়ার (discontinuation) হার এখন ৩৭ িিাাংি (BDHS-

2017-18), র্া বিিমান মসটর কম িসূর্ির মিষ নাগাদ ২০% এ নার্মবয় আনবি হবব; 

• র্সবলট ও িট্টগ্রাম র্বভাবগ মমাট প্রজনন হার অর্ন্ার্ন্ র্বভাবগর মিবয় এখনও মবর্ি এবাং পর্রবার পর্রকল্পনা পদ্ধর্ি 

গ্রহণকারীর হার (CPR) অবনক কম। িট্টগ্রাম র্বভাবগ CPR ৫৫% এবাং র্সবলবট ৪৭% (BSVS 2019)। ২০২২ 

সাবলর মবে এ দু’টি র্বভাবগ পর্রবার পর্রকল্পনা পদ্ধর্ি গ্রহণকারীর হার ৬০% (BDHS-2017-18) এ উন্নীি করবি 

হবব; 

https://dgfpmis.org/ss/ss_menu9.php
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• মার্তমৃতুযর হার হ্রাস মপবয় বিিমাবন প্রর্ি লক্ষ জীর্বি জবন্ম ১৬৩ হবয়বছ (SVRS-2020); ২০২৩ সাবলর মবে কার্িি 

লক্ষযমাত্রা র্ছল ১২১ এ নার্মবয় আনা, র্া এখনও অজিন করা সম্ভব হয়র্ন; 

• দুগ িম এলাকা র্ববিষি: হাওড়, বাঁওড়, র্বল, ির, পাব িিয ও উপকূলীয় এলাকার জনগবণর র্নকট পর্রবার পর্রকল্পনা, মা ও 

র্িশু স্বাস্থ্য মসবা র্র্ার্র্ভাবব মপৌৌঁবছ মদয়া র্নর্িি করবি হবব; 

• পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তরািীন সকল মসবাবকবন্দ্র ২৪/৭ র্নরাপদ প্রসব মসবা প্রদাবনর ব্যবস্থ্া গ্রহণ র্নর্িি করবি হবব; 

• সন্তান প্রসববর মক্ষবত্র ৫০ িিাাংি মাবয়র প্রসব মসবা প্রর্িষ্ঠাবন সম্পন্ন হওয়ার হার বৃর্দ্ধ করবি হবব। (BDHS-2017-18); 

• দক্ষ প্রসব মসবাদানকারীর মােবম র্নরাপদ প্রসব মসবার হার ৫৯% র্া আগামী ২০২৩ সাবলর মবে ৬৭% এ উন্নীি করবি হবব; 

• মাত্র ১৮ িিাাংি গভিবিী মর্হলা মানসম্মি গভিকালীন ও প্রসবকালীন মসবা গ্রহণ করবি পাবরন (BDHS 2017-18); 

• বাল্যর্ববয় নারীর প্রর্ি বড় িরবণর সর্হাংসিা। র্বর্ভন্ন র্রবপাট ি অনুর্ায়ী কবরানাকাবল বাল্যর্ববয় ১০গুণ বৃর্দ্ধ মপবয়বছ। 

আইনগিভাবব ১৮ বছবরর পূবব ি র্ববয় না মদওয়ার র্বিান র্াকবলও ৫৯ িিাাংি মমবয়র র্ববয় হয় ১৮ বছর বয়স হওয়ার 

আবগই (BDHS-2017-18); 

• ১৫-১৯ বছর বয়সী র্ববার্হি র্কবিারীবদর ২৮% ১ম অর্বা ২য় বাবরর মবিা গভিবিী হন (BDHS-2017-18); 

• ১৫-১৯ বছর বয়সী র্ববার্হি র্কবিারীবদর মবে পর্রবার পর্রকল্পনা পদ্ধর্ি ব্যবহাবরর হার মাত্র ৫৩.৬% (BSVS- 2019); 

• র্সটি কবপ িাবরিনসমূবহ পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর মােবম পর্রবার পর্রকল্পনা, মা ও র্িশুস্বাস্থ্য মসবা, প্রজনন স্বাস্থ্য 

মসবা এবাং ককবিারকালীন স্বাস্থ্য মসবা কার্ িক্রম পর্রিালনা করা হয় না র্বিায় মদবির অর্ন্ার্ন্ এলাকার কার্ িক্রবমর সাবর্ 

সমরূপিা (uniformity) র্নণ িয় করা র্ায় না; 

• মসবা প্রার্প্তর মক্ষবত্র িনী-গরীব, িহর, গ্রাম, র্ির্ক্ষি-অর্ির্ক্ষি এর মবে পার্ িকয র্বরাজমান; 

• পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর মাঠ পর্ িাবয় কম িরি পর্রবার কল্যাণ সহকারীবদর প্রায় এক র্তিীয়াাংি পদই শূর্ন্। এর ফবল 

একজন পর্রবার কল্যাণ সহকারীবক একার্িক ইউর্নবটর দার্য়বত্ব র্নবয়ার্জি র্াকবি হবচ্ছ এবাং পূব ির্নি িার্রি ৬০০ দম্পর্ির 

স্থ্বল ১৫০০-২০০০ বা িারও মবিী দম্পর্ি র্নবয় কাজ করবি হবচ্ছ। এছাড়াও পূবব ি একজন পর্রবার কল্যাণ সহকারী একটি 

ইউর্নয়বনর একটি ওয়াবি ি মসবা প্রদান করবিন, এখন একই কমী একটি ইউর্নয়বনর র্িনটি ওয়াবি ি মসবা প্রদান করবছন। 

ফবল একজন পর্রবার কল্যাণ সহকারীর পবক্ষ সম্পূণ ি কম ি এলাকায় মসবা প্রদান কিসাে হবয় পবড়বছ; 

• মাঠ পর্ িাবয় প্রায় এক র্তিীয়াাংি পর্রবার কল্যাণ পর্রদর্ি িকার পদ শূর্ন্ র্াকায় র্নয়র্মি স্যাবটলাইট র্ির্নক কার্ িক্রম 

বািাগ্রস্থ্ হবচ্ছ এবাং অবনক মসবাবকন্দ্র িালু রাখা কঠিন হবয় পবড়বছ র্ববিষ কবর ইউর্নয়ন পর্ িাবয় নবর্নর্ম িি ১০ িয্যার্বর্িি 

মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র; 

• নািায়ণগে, গাজীপুি, সাভাি ও িট্টগ্রাম এোকাি গাপম িন্টস এ কম িিত নািীপদি মা, হিশুস্বাস্থ্য ও  হিবাি  হিকল্পনা মসবাি 

আওতায় আনা; 

• প্রহতবিী ব্যহক্তপদি মা, হিশুস্বাস্থ্য ও  হিবাি  হিকল্পনা মসবাি আওতায় আনা; 

• বতিমাপন ১৫-২৯ বেি বয়সী হকপিাি-হকপিািী ও যুবক-যুবতীপদি সংখ্যা মমাট জনসংখ্যাি ২৯.৮২% (২০২২ সাপেি 

আদমসুমািী), তাপদিপক মসবাি আওতায় আনা; 

• বতিমাপন ৬০ বেপিি মবহি বয়স্ক মোপকি সংখ্যা মমাট জনসংখ্যাি ৯.২৮% (২০২২ সাপেি আদমসুমািী), তাপদিপক মসবাি 

আনাি আনা। 

 

খ) ভর্বষ্যি লক্ষযসমূহ: 

•  হিবাি  হিকল্পনা  দ্ধহতি ব্যবিাপিি িাি (CPR) বতিমাপন ৬৩.৯% (BSVS-20২০) ২০২৫ সাে নাগাদ (৮ম 

 ঞ্চবাহষ িক  হিকল্পনা) এই িাি ৭৫% এ উন্নীত কিা;     

• হনে অগ্রগহত সম্পন্ন িট্টগ্রাম হবভাপগ হসহ আি ৫৩.৯% এবং হসপেপট ৫২.৭% (BSVS-২০২০)। ২০২৩ সাপেি মপধ্য এই 

িাি ৬০% এ উন্নীত কিা;      

•  হিবাি  হিকল্পনা  দ্ধহত গ্রিণকািীি ১২ মাস পূণ ি িওয়াি আপগ  দ্ধহত মেপড় মদয়াি িাি (discontinuation) 

৩৭%। এই িাি ২০২৩ সাপেি মপধ্য ২০% এ নাহমপয় আনা;   
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• সক্ষম দম্পহতসমূপিি  হিবাি  হিকল্পনা  দ্ধহতি অপূণ ি িাহিদা (Unmet Need) বতিমাপন ১২%। এই িাি ২০২৩ সাপেি 

মপধ্য ১০% এ নাহমপয় আনা;  

• ১১টি হসটি কপ িাপিিন এবং ৩৩০টি ম  িসভা এেকাকায়  হিবাি  হিকল্পনা, মা ও হিশু স্বাস্থ্য মসবা, প্রজনন স্বাস্থ্য মসবা 

ককপিািকােীন স্বাস্থ্য মসবা কাে িক্রম  হিিােনাি মক্ষপত্র মদপিি অন্যান্য এোকাি কাে িক্রপমি সাপথ সমরূ তা আনয়ন কিা 

এবং এ েপক্ষয স্থ্ানীয় সিকাি মন্ত্রণােপয়ি সপঙ্গ সমন্বয় এি মাধ্যপম কাজ কিা;      

• পূপব িি হেটমিে এোকাসমূপি ইউহনটহভহিক  হিবাি  হিকল্পনা কাে িক্রম সম্প্রসািণ; 

• বতিমান সমপয়ি িাহিদাি  হিপপ্রহক্ষপত তথ্য ও প্রযুহক্ত ব্যবিাপিি মাধ্যপম হিহজটাে  দ্ধহতপত সকে িরবনর তথ্য সংগ্রি, 

সংিক্ষণ ও কাে িক্রম সম্পাদন হনহিতকিণ; 

• মাতৃমৃতুযি বতিমান িাি প্রহত েক্ষ জীহবত জপন্ম ১৬৩ (SVRS-2020) িপত ২০২৫ সাপেি মপধ্য (৮ম  ঞ্চবাহষ িক 

 হিকল্পনা) ১০০ এি মপধ্য নাহমপয় আনা;  

•    াঁি বেপিি কম বয়সী হিশুি মৃতুযিাি প্রহত িাজাি জীহবত জপন্ম ২০২৫ সাপেি মপধ্য (৮ম  ঞ্চবাহষ িক  হিকল্পনা) ২৭ জপন 

নাহমপয় আনা; 

• নবজাতপকি মৃতুযিাি প্রহত িাজাি জীহবত জপন্ম ১২ জপন নাহমপয় আনা; 

• প্রসব পূব িবতী মসবা গ্রিণকািীি িাি বতিমাপনি ৬৪% িপত আগামী ২০২৩ সাপেি মপধ্য ৮২% এ উন্নীত কিা; 

• ২৪/৭ হনিা দ প্রসব মসবা সম্প্রসািণপূব িক দক্ষ মসবাদানকািীি মাধ্যপম প্রাহতষ্ঠাহনক প্রসব মসবাি িাি বৃহদ্ধ কিা হবপিষ কপি 

সিকািী মসবাদান মকপে; 

• নািায়ণগে, গাজীপুি, সাভাি ও িট্টগ্রাম এোকাি গাপম িন্টস এ স্যাটোইট হিহনক  হিিােনাি মাধ্যপম গাপম িন্টস এ কম িিত 

নািীপদি মা, হিশুস্বাস্থ্য ও  হিবাি  হিকল্পনা মসবাি আওতায় আনাি েপক্ষয ইপতামপধ্য ১৫টি গাপম িন্টস এ কাে িক্রম শুরু 

িপয়পে ো ক্রমান্বপয় সকে গাপম িন্টস এ সম্প্রসািণ কিা; 

• বতিমাপন ১৫-২৯ বেি বয়সী হকপিাি-হকপিািী ও যুবক-যুবতীপদি সংখ্যা মমাট জনসংখ্যাি ২৯.৮২% (২০২২ সাপেি 

আদমসুমািী), সািাপদপি ১২৫৩টি মসবাপকপে ককপিািবািব মসবাকণ িাি মাধ্যপম তাপদি মসবাপ্রদান কিা িপচ্ছ এবং ক্রমান্বপয় 

সকে মসবাপকপে  ককপিািবািব মসবাকণ িাি স্থ্া পনি মাপধ্যপম তাপদি মসবা প্রদান কিা এবং যুবক-যুবতীপদি হববািপূব ি 

কাউহন্সহেং শুরু কিা িপয়পে ো সম্প্রসািণ কিা; 

• বতিমাপন ৬০ বেপিি মবহি বয়স্ক মোপকি সংখ্যা মমাট জনসংখ্যাি ৯.২৮% (২০২২ সাপেি আদমসুমািী), তাপদিপক মসবাি 

আওতায় আনাি েপক্ষয আোদা অ াপিিনাে প্লযান কতিী কিা; 

• ইপেকট্রহনক প্লযাটফিম ব্যবিাপিি মাধ্যপম eMIS কাে িক্রম, DHIS-2 কাে িক্রম বাস্তবায়নসি তথ্য ব্যবস্থ্া নাি মাধ্যপম 

হবহভন্ন সিকাহি প্রহতষ্ঠান মেমন- হবহবএস, হসআিহভএস, হনটা, এটুআই এি সাপথ সমন্বয় কিা; 

•  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তপিি সকে  ে িাপয় ই-নহথ কাে িক্রম বাস্তবায়ন;  

•  হিবাি  হিকল্পনা অহধদপ্তপি এনহজওসমূপিি হনবিন কাে িক্রম হিহজটােকিণ। 



 
 
 

91 
 

6.2.1৬  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর ৭টি অ াবরশনাে প্ল্যাবনর ২০2১-২২ অে িবেবরর আর্ে িক অগ্রগর্ি:     

ক্রর্িক 

নং 

অ াবরশনাে 

প্ল্যান/প্রকবল্পর নাি 

বার্ষ িক উন্নেন 

কি িসূর্ে 

(এর্ র্ )লি বরাদ্দ 

(েয টাকাে) 

অে িোি 

 

(েয টাকাে) 

ব্যে 

(েয টাকাে) 

এর্ র্ র র্ব রীবি 

অগ্রগর্ি (%) 

(েয টাকাে) 

অে িোবির র্ব রীবি 

অগ্রগর্ি (%) 

(েয টাকাে) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১ 

ফযার্ির্ে প্ল্যার্নং 

র্ফল্ড সার্ভিবসস 

ল র্েভারী লপ্রাগ্রাি 

(এফর্ -

এফএসর্ র্ ) 

২৭২০০.০০  ২৭২০০.০০  ২১৫৫৯.৭১ ৭৯.২৬ ৭৯.২৬  

২ 

ম্যাটারন্যাে, োইল্ড, 

র্রবপ্রা াকটিভ এন্ড 
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৬.৩ জাতীয় জনসংখ্যা গপবষণা ও প্রহিক্ষণ কাে িক্রম 

 

৬.৩.১ জাতীয় জনসংখ্যা গপবষণা ও প্রহিক্ষণ ইনহিটিউট (NIPORT) 

স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুহষ্ট মসক্টি কম িসূহি ব্যবস্থ্া নাি  মক্ষপত্র দহক্ষণ এহিয়াি একটি আদিি আঞ্চহেক প্রহতষ্ঠান কতহিি উপেপে ১৯৭৭ 

সাপে জাতীয় জনসংখ্যা গপবষণা ও প্রহিক্ষণ ইনহিটিউট (NIPORT)-এি আত্মপ্রকাি ঘপট। হনপ াট ি স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ 

মন্ত্রণােপয়ি আওতাধীন মজো, উ পজো, ইউহনয়ন এবং মাঠ ে িাপয় কম িিত কম িকতিা/কমিিািীপদি জ্ঞান ও দক্ষতা বৃহদ্ধ এবং মপনাভাপবি 

 হিবতিপনি জন্য হবহভন্ন ধিপনি প্রহিক্ষণ প্রদান কপি আসপে। হনপ াপট িি আপিকটি গুরুত্বপূণ ি কাজ িপচ্ছ প্রজনন স্বাস্থ্য, হিশু স্বাস্থ্য, পুহষ্ট ও 

 হিবাি  হিকল্পনা কম িসূহিপক মজািদাি কিাি জন্য কম িসূহিহভহিক মূল্যায়নধমী গপবষণা ও সাপভি  হিিােনা কিা এবং কম িসূহি 

উন্নয়পনি জন্য গপবষণাি ফোফে কাে িকিভাপব হবহভন্ন  ে িাপয় উ স্থ্া ন কিা। হনপ াট ি প্রধান কাে িােপয়ি মাধ্যপম প্রহিক্ষণ ও গপবষণা 

কাে িক্রম  হিিােনা োড়াও প্যািাপমহিক্স, ইউহনয়ন  ে িাপয় মসবা প্রদানকািী, মাঠ  ে িাপয়ি সু ািভাইজাি এবং মাঠকমীপদি প্রহিক্ষণ, 

হবভাগীয় ও মজো িিি  ে িাপয় ১৪টি আঞ্চহেক জনসংখ্যা প্রহিক্ষণ ইনহিটিউট (RPTI), উ পজো  ে িাপয় ২১টি আঞ্চহেক প্রহিক্ষণ 

মকে (RTC) এবং ঢাকাস্থ্ ১টি  হিবাি কল্যাণ  হিদহি িকা প্রহিক্ষণ ইনহিটিউট (FWVTI)-এি মাধ্যপম  হিিােনা কিপে। উপেখ্য   

RPTI এি সাপথ আপিা ৩১টি মাঠ প্রহিক্ষণ মকে (FTC) সংযুক্ত িপয়পে।  

 

স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি অধীপন হনপ াট িই একমাত্র প্রহিক্ষণ প্রহতষ্ঠান মেখাপন কম িকতিা/কম িিািীপদি আবাহসক সুহবধাসি 

প্রহিক্ষণ প্রদান কিা িয়। জাতীয়  ে িায় মথপক উ পজো  ে িায়  ে িন্ত হনপ াপট িি িপয়পে প্রহিক্ষণ প্রদাপনি ব্যবস্থ্া। হনপ াট ি প্রধান 

কাে িােপয়ি প্রহিক্ষণ সুহবধা োড়াও হবভাগীয় ও মজো িিপি িপয়পে ১৩টি  হিবাি কল্যাণ  হিদহি িকা প্রহিক্ষণ ইনহিটিউট 

(FWVTI), উ পজো  ে িাপয় িপয়পে ২০টি আঞ্চহেক প্রহিক্ষণ মকে (RTC)। এোড়া ১২টি RPTI এি সাপথ আপিা ৩১টি মাঠ 

প্রহিক্ষণ মকে (FTC) সংযুক্ত িপয়পে। মভ পগাহেকভাপব আঞ্চহেক জনসংখ্যা প্রহিক্ষণ ইনহিটিউট(RPTI) ও আঞ্চহেক প্রহিক্ষণ 

মকেগুপো (RTC) এমন দূিপত্ব প্রহতষ্ঠা কিা িপয়পে োপত মদপিি সকে এোকা মথপক প্রহিক্ষণাথীগণ সিপজ মকপে এপস প্রহিক্ষপণ 

অংি হনপত  াপিন এবং মসখাপন স্বচ্ছিভাপব মিাপিপে অবস্থ্ান কিপত  াপিন। হনপ াপট িি গপবষণা ইউহনপটি অবস্থ্ান প্রধান 

কাে িােপয়। তপব কখপনা কখপনা গপবষণাি তথ্য সংগ্রি, মহনটহিং ও সু ািহভিন কাপজ এবং হবহভন্ন সমপয় হবভাগীয়  ে িাপয় গপবষণাি 

তথ্য হবতিণকপল্প মসহমনাি আপয়াজপনি জন্য এ ইউহনপটি কম িকতিাপদি মাঠ ে িাপয় হগপয় কাজ কিপত িয়। 

 

রূপকল্প (Vision):  ২০৩০ সাপেি মপধ্য স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুহষ্ট মসক্টপি মানসম্পন্ন প্রহিক্ষণ প্রদান ও গপবষণা 

 হিিােনাি মক্ষপত্র দহক্ষণ এহিয়াি একটি মনতৃস্থ্ানীয় প্রহতষ্ঠান (Centre of excellence) হিপসপব হনপ াট িপক গপড় মতাো। 

 

অহভেক্ষয (Mission):   গুণগতমাপন উন্নত প্রহিক্ষণ প্রদাপনি মাধ্যপম দক্ষ জনিহক্ত গপড় তুপে ও িাহিদাহভহিক গপবষণা 

 হিিােনা কপি স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুহষ্ট কম িসূহিি উন্নয়ন ঘটিপয় মদপিি জনসংখ্যাপক সিনীয়  ে িাপয় িাখপত সিকািপক সাহব িক 

সিপোহগতা প্রদান কিা। 



 
 
 

93 
 

 

৬.৩.২  সাহব িক কাে িক্রম 

স্বাস্থ্য ও  র্রবার কল্যাণ িন্ত্রণােবের অিীন স্বাস্থ্য অর্িদপ্তর,  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর ও  নাতে থাং এন্ড ত িওোইফাতর অর্িদপ্তবরর 

িাধ্যবি লজো, উ বজো এবং ইউর্নেন িো িাঠ  য িাবে গুণগি লসবা প্রদাবনর জন্য দয িানবসম্পদ উন্নেন এবং উ বজো কি িসূর্ে 

ব্যবস্থ্া ক, প্যারাবির্ ক্স, ইউর্নেন  য িাবে লসবা প্রদানকারী, িাঠ  য িাবের সু ারভাইজার এবং িাঠকিীবদর সযিিা বৃর্ির েবযয 

র্নব াট ি নানা িরবনর প্রর্শযণ প্রদান কবর োবক। লসবার িান উন্নেন ও কি িসূর্ে মূল্যােবনর জন্য সূেকসমূবহর হােনাগাদ িথ্য প্রদাবনর 

েবযয র্নের্িি গববষণা ও সাবভি  র্রোেনাও র্নব াবট ির আর একটি প্রিান কাজ। এ েবযয ১৯৭৭ সাবে উন্নেন প্রকল্প র্হবসবব জািীে 

জনসংখ্যা গববষণা ও প্রর্শযণ ইনর্েটিউট (NIPORT) প্রর্ির্ষ্ঠি হে। ১৯৯৭ সাবে র্নব াবট ির জনবে রাজস্ব খাবি স্থ্ানান্তর্রি হে। 

র্নব াট ি প্রিান কায িােে, র্বভাগীে ও লজো শহবর ১৪টি আঞ্চর্েক জনসংখ্যা প্রর্শযণ ইনর্েটিউট (RPTI), পতরবার পতরকল্পনা 

অতধেপ্তররর অধীন ১টি পতরবার কল্যাণ প্রতিক্ষণ প্রতিষ্ঠান (FWTI) এবং উ বজো  য িাবে ২১টি আঞ্চর্েক প্রর্শযণ লকন্দ্র (RTC)-এর 

িাধ্যবি প্রর্শযণ  র্রোেনা করা হবে।  

 

িাঠ  য িাবে স্বাস্থ্য, পতরবার পতরকল্পনা ও পুতস্ট লসবাপ্রদানকারীবদর সযিিা বৃর্ির েবযয গুণগি লসবাপ্রদাবনর তনত ি দয িানবসম্পদ 

সৃর্ষ্টবি র্নব াট ি প্রর্শযণ কায থির র অাংি তহোরব ২০২১-২০২২ অে ি বেবর র্নব াট ি প্রিান কায িােে, ১২টি RPTI, ১টি FWTI ও ২০টি 

RTC-এর িাধ্যবি লিাট ১৮,৬৫১ জনবক প্রতিক্ষণ প্রদান করা হবেবে। লযসকে র্বষবে প্রর্শযণ প্রদান করা হবেবে লসগুবোর িবধ্য 

উবেখবযাগ্য হবো নবিািরকর ে তিি সেবা, নব-তনরোগপ্রাপ্ত তেতনের স্টাফ নাে থরের ওতররেরিিন,  নব-তনরোগপ্রাপ্ত পতরবার কল্যাণ 

পতরেতি থকারের স ৌতিক প্রতিক্ষণ, আতর্ থক ব্যবস্থ্াপনা,  র্রবার কল্যাণ সহকারীবদর ০২  ারের লি র্েক প্রর্শযণ, পতরবার পতরকল্পনা 

েহকারীরের ১০ তেরনর লি র্েক প্রর্শযণ, প্রিনন ও সযৌনস্বাস্থ্য এবাং অতধকার, েিগি প্রতিক্ষণ,  াঠ পয থারের সেবাপ্রোনকারীরের পুন: 

প্রর্শযণ, সুপারতভিন,  তনটতরাং ও ফরিাআপ, সকাতভি-১৯  হা ারী প্রতিররাধ ও তনেন্ত্রণ এবাং প্রার্ত ক পতরিয থা, দুরয থাগ ব্যবস্থ্াপনা ও 

প্রতিররাধ, প্রতিবন্ধী ব্যতিরের সুরক্ষা ও স্বাস্থ্য সেবা, অতফে ব্যবস্থ্াপনা, এবাং শৃঙ্খিা, তেস্টািার ও সনতিকিা ইিযাতে। 

  

লসবার িান উন্নেন ও কি িসূর্ে মূল্যােন এবং স্বাস্থ্য,  র্রবার  র্রকল্পনা ও পুর্ষ্ট কায িক্রি সম্পর্কিি সূেকসমূবহর হােনাগাদ িথ্য 

প্রোরনর িন্য গববষণা করা র্নব াবট ির অন্যিি একটি কাজ। গববষণােব্ধ িথ্য সরকার, উন্নেন সহবযাগী, অন্যান্য সরকার্র ও 

লবসরকার্র র্শযা ও গববষণা প্রর্িষ্ঠান ব্যবহার কবর োবক। এসব গববষণার ফোফে স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুর্ষ্ট লসটবরর নীর্ি-র্নি িারণ, 

 র্রকল্পনা প্রণেন, উন্নেন  র্রকল্পনা গ্রহণ ও র্সিান্ত গ্রহবণ গুরুত্বপূণ ি ভূর্িকা  ােন কবর োবক। 

 

৬.৩.৩  ব্যবস্থ্াপনা ও পর্রিালনা কাঠাবমা 

(ক) র্নবপাবট ির ব্যবস্থ্াপনা ও পর্রিালনা কাঠাবমা 

র্নব াবট ির সকে কায িক্রি সুষ্ঠুভাবব সম্পাদবনর েবযয ৩টি  র্রোেনা তবভাগ রবেবে; যো- প্রশাসন, প্রর্শযণ ও গববষণা। 

িহা র্রোেক র্নব াবট ির প্রিান র্নব িাহী কি িকিিা। িোঁবক সহবযার্গিা কবরন  র্রোেক (প্রশাসন),  র্রোেক (প্রর্শযণ) ও  র্রোেক 

(গববষণা)।  

 

প্রশাসর্নক কাজ লযিন- কি িকিিা-কি িোরীবদর র্নবোগ, বদেী,  বদান্নর্ি, লবিন-ভািার্দ, টাইিবস্ক্ে প্রদান, র্সবেকশন লগ্র  প্রদান, 

 দােন, লপ্রষণ, সািারণ প্রশাসর্নক কায িাবেী, বাবজট প্রণেন-েহ সকে প্রিােতনক কায িক্রবির ির্নটর্রং ও সু ারর্ভশন প্রশাসন র্বভাগ 

হবি  র্রোেক (প্রশাসন) এর িাধ্যবি সম্পন্ন হবে োবক।  

 

স্বাস্থ্য ও  র্রবার কল্যাণ িন্ত্রণােবের অিীন  র্রবার  র্রকল্পনা অর্িদপ্তর, স্বাস্থ্য অতধেপ্তর ও নাতে থাং এন্ড ত িওোইফারী অর্িদপ্তবরর 

িাঠ য িাবে কি িরি লসবা প্রদানকারীবদর িাতৃস্বাস্থ্য, প্রজনন স্বাস্থ্য ও র্শশু স্বাস্থ্য র্বষবে প্রর্শযণ কায িক্রি  র্রোেনা ও কাতরকুিা  

প্রণেন প্রতিক্ষণ তবভারগর প্রধান কাি। প্রর্শযণ তবভারগ প্রিান  র্রোেক (প্রর্শযণ)-লক সহােিার জন্য ১ িন কাতরকুিা  তবরিেজ্ঞ, ২ 

িন উ  র্রোেক (প্রর্শযণ), ৫ িন ঊর্ধ্িিন প্রর্শযক, ১ িন অতিওতভজুোি সেিাতিষ্ট, ৪ িন সহকারী  র্রোেক (প্রতিক্ষণ), ৫ িন 

প্রর্শযক ররেরছন। RPTI  য িাবে ১ িন অধ্যয, ১ িন প্রভাষক (সিাজর্বজ্ঞান), ১ িন প্রভাষক (বির্ বকে), ১ িন প্রভাষক (নার্স িং 

এন্ড র্ি ওোইফার্র) ও ৪ জন র্ফল্ড লেইনার রবেবেন, ২ িন নাে থ ত িওোইফ  এবং আঞ্চর্েক প্রর্শযণ লকবন্দ্র (RTC) ১ জন প্রর্শযণ 

কি িকিিা, ১ জন লহািইবকানর্িে, ১ জন প্রভাষক (প্রাের্িক স্বাস্থ্য  র্রেয িা) ও ১ জন সহকারী প্রর্শযক রবেবেন। িাোিা, প্রর্িটি 

RPTI ও RTC-লি র্নজ র্নজ এোকার লির্ বকে কবেবজর অধ্যা ক, তবভাগীে পতরিািক (স্বাস্থ্য), তবভাগীে পতরিািক (পতরবার 

পতরকল্পনা), র্সর্ভে সাজিন, উ  র্রোেক ( র্রবার  র্রকল্পনা), উ বজো স্বাস্থ্য ও  র্রবার  র্রকল্পনা কি িকিিা, উ বজো  র্রবার 
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 র্রকল্পনা কি িকিিা এবং অন্যান্য প্রবফশনাে কি িকিিাবদর সিিবে র্রবসাস ি  ারসন পুে রবেবে। িোঁরা প্রর্শযণ কায িক্রি  র্রোেনাে 

ভূর্িকা রাবখন। িহা র্রোেক প্রিান র্নব িাহী র্হবসবব এ সকে কায িক্রি িদারক ও প্রবোজনীে র্দকর্নবদ িশনা প্রদান কবর োবকন।  

 

গববষণা কায িক্রি  র্রোেনার জন্য গববষণা ইউর্নবটর প্রিান  র্রোেক (গববষণা) রবেবেন। িোঁর অিীবন ২ জন ঊর্ধ্িিন গববষণা 

সহবযাগী, ১ জন মূল্যােন র্ববশষজ্ঞ, ২ জন গববষণা সহবযাগী, ২ জন  র্রসংখ্যানর্বদ, ১ জন গ্রন্থাগার্রক ও ১ জন  কুবিবন্টশন 

অর্ফসার রবেবেন। িোঁরা সকবেই গববষণা কায িক্রবি সহােিা কবর োবকন। 

 

 ৬.৩.৪  প্রর্শযণ ও ক থিািা: 

• র্নব াট ি প্রর্শযবণর িাধ্যবি কি িসূতি ব্যবস্থ্া ক, লসবাপ্রদানকারী, প্যারাবির্ ক, িাঠ য িাবের সু ারভাইজার এবং িাঠকিীবদর 

িবনাভাববর ইর্িবােক  র্রবিিবনর িাধ্যবি স্বাস্থ্য, প্রজনন স্বাস্থ্য,  র্রবার  র্রকল্পনা ও পুর্ষ্ট কি িসূতি উন্নেবন গুরুত্বপূণ ি ভূর্িকা 

লরবখ আসবে যা লটকসই উন্নেন অভীষ্ট (Sustainable Development Goals) অজিবনও কায িকরী ভূর্িকা রাখবব। 

• ৪ে ি স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুর্ষ্ট লসটর কি িসূতির (4
th HPNSP) অন্তর্ভথি প্রর্শযণ, গববষণা ও উন্নেন (TRD) অ াবরশনাে প্ল্যান অন্যিি 

িানব সম্পদ উন্নেন  র্রকল্পনা। স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুর্ষ্ট খাবি এ গুরুত্বপুণ ি অ াবরশনাে প্ল্যান বাস্তবােবনর দার্েত্ব র্নব াট ি-এর উ র 

ন্যস্ত। লদশব্যা ী র্বস্তৃি প্রর্শযণ প্রর্িষ্ঠারনর িাধ্যবি র্নব াট ি এই গুরুত্বপূণ ি দার্েত্ব আন্তর্রকিা ও সফেিার সাবে  ােন কবর আসবে। 

• র্বগি ২০২১-২০২২ অে িবেবর র্নব াট ি প্রিান কায িােবে ২৮ ব্যাবে ৮ িরসনর প্রর্শযণ-এ লিাট ৫১৩ জনবক, ১২টি RPTI ও ১টি 

FWTI -লি ১০ িরসনর প্রর্শযবণ ৪৪৪ ব্যারি লিাট ১০,০১৯ জনবক ও ২০ টি RTC-লি ৭ িরসনর প্রর্শযবণ ৪০৮ ব্যাবে লিাট 

৮,১১৯ জনবক প্রর্শযণ প্রদান করা হবেবে।  

 

ক)     ২০২১-২০২২ অে িবেবর প্রর্শযবণর েযযিাত্রা ও অজিন 
 

ি  ইনতস্টটিউট িক্ষয াো অিথন 
অিথরনর িিকরা 

হার 

১. তনরপাট থ প্রধান কায থািে ৫১৩ িন ৫১৩ িন  ১০০.০০ 

২. আঞ্চর্েক জনসংখ্যা প্রর্শযণ ইনর্েটিউট (RPTI)/পতরবার 

কল্যাণ প্রতিক্ষণ ইনতস্টটিউট (FWTI) 

১০,০২৩ িন ১০,০১৯ িন ৯৯.৯৬ 

৩. আঞ্চর্েক প্রর্শযণ লকবন্দ্র (RTC) ৮,১৬০ িন ৮,১১৯ িন ৯৯.৫০ 

 স াট: ১৮,৬৯৬ িন ১৮,৬৫১ িন ৯৯.৭৬ 
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৬.৩.৫ কাতরকুিা  প্রণেন:  

স্বাস্থ্য, িনোংখ্যা ও পুতষ্ট সেক্টরর ক থরি ব্যবস্থ্াপক হরি  াঠ পয থারের ক ীগরণর জ্ঞান, েক্ষিা অিথন,  রনাভাব এবাং অভযারের 

পতরবিথরন িাতহোতভতিক প্রতিক্ষণ কাতরকুিা  প্রণেন এবাং প্রণীি কাতরকুিার র  াধ্যর  প্রতিক্ষণ প্রোন করর র্ারক। এর 

ধারাবাহীকিাে গি ২০২১-২০২২ অর্ থ বছরর তনরপারট থ ৩টি নতুন প্রতিক্ষণ কাতরকুি  প্রণেন ও হািনাগাে করা হরেরছ। 

 

ক.  “প্রতিবন্ধী ব্যতির সুরক্ষা ও স্বাস্থ্য সেবা” তবেেক প্রতিক্ষণ কাতরকুিা   

 প্রতিবতন্ধিা প্রতিররাধ এবাং প্রতিবন্ধী ব্যতিরের  ানেম্মি সেবােহ অন্যান্য সেবা তনতিিকররণর িরক্ষয- 

• স্বাস্থ্য, িনোংখ্যা ও পুতষ্ট সেক্টররর ক থরি স্বাস্থ্য ব্যবস্থ্াপক এবাং স্বাস্থ্য ক ীরের প্রতিবতন্ধিার োংজ্ঞা, ধরণ এবাং কারণ েম্পরকথ 

ধারণা প্রোন; 

• প্রতিবন্ধীিা প্রতিররারধ তনরাপে  াতৃত্ব এবাং নবিািকেহ তিশুর  ানেম্মি স্বাস্থ্য সেবা তনতিিকরণ; 

• তিশুর তবকারির  াইিস্টন এবাং তবকারি স্বাস্থ্য ক ী,  া-বাবা এবাং সকোর তগভাররের সুেষ্ট ধারণা প্রোন; 

• প্রতিবন্ধী ব্যতিরেও িন্য েরকাতর কায থি , পুন থবােন প্রতিো বাস্তবােন ও স্বাস্থ্য সেবা প্রোরন করণীে তনধ থারণ। 

 

এ িক্ষয এবাং উরিশ্য ো রন সররখ প্রতিক্ষণ কাতরকুিা টি প্রণে করা হরেরছ। প্রতিক্ষণ কাতরকুিা টি একটি তবেে তনধ থারণী 

ক থিািা, তিনটি প্রণেন কত টির ক থিািা এবাং সটকতনকযাি কত টির দুটি ক থিািার  াধ্যর  প্রণেন করা হরেরছ। 

 
 

জনাব মমা. িািজািান, মিা হিিােক (অহতহিক্ত সহিব), হনপ াট ি প্রধান অহতহথ হিপসপব উ হস্থ্ত মথপক 

“প্রহতবিী ব্যহক্তি সুিক্ষা ও স্বাস্থ্য মসবা” হবষয়ক কাহিকুোম প্রণয়ন কম িিাোয় বক্তব্য প্রদান কিপেন। 
 

খ. “হােপািাি ব্যবস্থ্াপনা” তবেেক প্রতিক্ষণ কাতরকুিা  

 াননীে  ন্ত্রী, স্বাস্থ্য ও পতরবার কল্যাণ  ন্ত্রণািরের তনরে থরি সেরির স্বাস্থ্য ব্যবস্থ্া ও হােপািাি ব্যবস্থ্াপনা েম্পতকথি সুেষ্ট ধারণা 

প্রোন, সেবার উৎকে থ োধরন হােপািাি ব্যবস্থ্াপনাে তবদ্য ান উপকরণ ও পদ্ধতির সকৌিিগি ব্যবহাররর  াধ্যর  স্বাস্থ্য সেবাে 

গুণগি ান উন্নেরনর উরিরশ্য তনরপাট থ কতৃথক হােপািাি ব্যবস্থ্াপনা প্রতিক্ষণ তবেরে কাতরকুিা  প্রণেন ক থিািা অনুতষ্ঠি হে। 

হােপািাি ব্যবস্থ্াপনা তবেেক প্রতিক্ষণ কাতরকুিা  প্রণেন ক থিািাে উপতস্থ্ি িনাব স া. িাহিাহান,  হাপতরিািক (অতিতরি 

েতিব), তনরপাট থ, িনাব স া. িাহ আি , অতিতরি েতিব, স্বাস্থ্য তিক্ষা ও পতরবার কল্যাণ তবভাগ, স্বাস্থ্য তিক্ষা ও পতরবার কল্যাণ 

তবভাগ, ি. স াহাম্মে আবুি হাোন, যুগ্মেতিব ও পতরিািক (প্রিােন), W. স া:  তনরুি হুো, এনতিতে, যুগ্মেতিব ও পতরিািক 

(cÖwkÿY), wb‡cvU©mn Ab¨vb¨ we‡klÁ wi‡mvm© cvm©bMY| 

 

গ. ‘পতরবার কল্যাণ েহকারী (FWA)-সের স ৌতিক প্রতিক্ষণ’ কাতরকুিা টি ২০২১-২০২২ অর্ থ বছরর দুটি ক থিািার  াধ্যর  

হািনাগাে করা হরেরছ।   
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৬.৩.৬ গপবষণা কাে িক্রম 

জািীে নীর্িিাো প্রণেন, কি িসূর্ে মূল্যােন ও বাস্তবােবনর র্দক র্নবদ িশনা এবং কি িসূর্ের অগ্রগর্ির অবস্থ্া র্নি িারবণর জন্য নীর্ি 

র্নি িারক, কি িসূর্ে ব্যবস্থ্া ক এবং ল শাজীর্ববদর িবথ্যর মূে উৎস র্হবসবব র্নব াট ি  র্রোর্েি গববষণা ও সাবভির িথ্য ব্যবহার করা 

হবে। স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুর্ষ্ট লসটর কি িসূর্ের প্রর্শযণ গববষণা ও উন্নেন অ াবরশনাে প্ল্যাবনর আওিাে র্নব াট ি র্নের্িিভাবব 

বাংোবদশ ল বিাগ্রার্ফক এন্ড লহেে সাবভি (BDHS), ইউটিোইবজশন অফ এবসর্ন্সোে সার্ভ িস ল র্েভারী সাবভি (UESD), বাংোবদশ 

আরবান লহল্ে সাবভি (BUHS), বাংোবদশ লহেে ফযার্সর্েটি সাবভি (BHFS) এবং বাংোবদশ লিটারনাে িট িার্েটি এন্ড লহেে লকোর 

সাবভি (BMMS)-সহ জনসংখ্যা, পুর্ষ্ট ও প্রজনন স্বাস্থ্য র্বষেক গুরুত্বপূণ ি গববষণা/ সাবভি  র্রোেনা কবর আসবে। প্রর্িষ্ঠাকাে লেবক 

র্নব াট ি র্বর্ভন্ন গববষণা এবং সাবভির িাধ্যবি জািীে কি িসূর্ে বাস্তবােবন গুরুত্বপূণ ি অবদান লরবখ যাবে। র্ববশষভাবব র্নব াট ি গববষণার 

িাধ্যবি র্নের্িিভাবব জািীে এবং র্বভাগীে  য িাবে কি িসূর্ের  সূেকসমূহ ির্নটর করা, জনর্ির্িক ও প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পর্কিি 

সাম্প্রর্িক (আ ব বট ) িথ্য প্রকাশ এবং িানবসম্পদ উন্নেন ও মূল্যােন সম্পর্কিি  িথ্য প্রদাবনর িাধ্যবি জািীে  য িাবে গুরুত্বপূণ ি 

ভূর্িকা লরবখ যাবে। র্নব াট ি সম্পার্দি গববষণার িাধ্যবি িা ও র্শশু মৃতুয, িা ও র্শশুর অপুর্ষ্ট, ফাটি ির্েটি এবং  র্রবার  র্রকল্পনা 

র্বষেক র্বর্ভন্ন সূেক সম্পবকি র্নের্িিভাবব িথ্য প্রকাশ ও িা নীর্ি র্নি িারকবদর প্রদান কবর োবক। 

 

ক) তনরপাট থ োধারণি তনম্নবতন থি কায থি  তভতিক সক্ষেেমূরহ গরবেণা পতরিািনা করর র্ারক: 

• Program focused/health system strengthening 

• Population, demographic and development issues 

• Training/human resource related 

• Need assessment/rapid appraisal/situation analysis 

• Health service utilization & quality of care, service access & equity 

 

খ) র্নব াট ি প্রর্িবের ১-৩টি জািীে  য িাবের সাবভি এবং ৮-১০টি গববষণা  র্রোেনা কবর এর ফোফে র্বর্ভন্ন  য িাবে উ স্থ্া ন কবর 

োবক।  র্রোর্েিব্য সাবভির র্বষেসমূহ অ াবরশনাে প্ল্যাবন পূব ির্নি িার্রি োবক এবং  র্রকল্পনার্ভর্িক র্নি িার্রি লযত্রসমূবহ 

প্রর্িবেবরর জন্য অগ্রার্িকারপ্রাপ্ত গববষণার র্বষেসমূহ সংর্িষ্ট  র্রকল্পনা প্রণেনকারী, ল শাজীর্ব,অংশীজন ও কি িসূর্ে ব্যবস্থ্া কবদর 

অংশগ্রহবন র্বর্ভন্ন োইন  াইবরটর ও লেইক লহাল্ডারবদর োর্হদার র্ভর্িবি কি িশাোর িাধ্যবি র্নব িােন করা হে। র্নব াবট ির 

উবেখবযাগ্য গববষণা কাবজর িবধ্য র্নম্নবর্ণ িি জর্র সমূহ অন্যিি: 

 

• Bangladesh Demographic and Health Survey (BDHS) 

• Bangladesh Maternal Mortality and Health Care Survey (BMMS) 

• Bangladesh Health Facility Survey (BHFS) 

• Urban Health Survey (UHS) 

• Utilization of Essential Services Delivery (UESD) Survey 

• Bangladesh Adolescent Health and Well-being Survey (BAHWS) 

 

গ)   ২০২১-২২ অর্ থবছরর তনরপাট থ তনম্নবতণ থি িিীে োরভ থ ও গরবেণা পতরিািনা করররছ; 

সাবভ ি: 

1. Utilization of Essential Service Delivery (UESD) Survey 2020 

2. Bangladesh Urban Health Survey (BUHS) 2020 
 

গরবেণা: 

• To Know the Provision and readiness of Geriatric Health Care services in the health facilities in 

Bangladesh. 

• To determine feasible number of assignments (task) for a FWV and SACMO to perform regular 

services. 

• To identify the Knowledge, attitude, challenges and health system responses for management of 

menopause in Bangladesh. 

• To know the availability, accessibly and health care seeking behavior among ethnic minorities and 

tea pickers. 

• An assessment of FWVs performance in terms of their Basic Training. 
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• To assess the Preparedness of Health Workforce in Providing Health Care Services during disaster. 

• An assessment of knowledge, Attitude and practice among Bangladeshi Adults on NCDs. 

• Determinants of low use of Maternal Health Service at hard-to-reach areas in Bangladesh. 

• Assessment of effect of working environment on Reproductive Health of Garments Workers. 

 

এ সিবে র্নব াট ি বার্ষ িক প্রর্িববদন, ৩ টি সংখ্যা র্নউজ লেটার- র্নব াট ি বািিা, ৮ টি গববষণা ব্রীফ/প্রকাশনা প্রকাশ কবরবে এবং 

গববষণা/ সাবভির ফোফে অংশীজবনর সাবে লশযার ও প্রকাবশর জন্য সংর্িষ্ট র্বর্ভন্ন র্বষবে ১০ টি লসর্িনার ও কি িশাো আবোজন 

করা হবেবে। 

 

ঘ)  Utilization of Essential Service Deliver (UESD) Survey 2020 
 

BDHS 2017-18  রবিী সিবে র্নব াট ি Utilization of Essential Service Deliver (UESD) Survey 2020  র্রোেনা 

কবরবে। BDHS এর একই Sampling Frame এ  ির্ি ও প্রশ্ন ত্র অনুসাবর এ সাবভি  র্রোেনা করা হে। BDHS এর লয ৬৭৫টি 

Enumeration Area (EA) র্েে, িার লেবক  ির্িগি েেন (Systematic Sampling) ব্যবহার কবর লিাট ৩৪০টি 

Enumeration Area র্নব িােন করা হে। (শহরাঞ্চে -১১৫টি, গ্রািাঞ্চে ২২৫টি) প্রাের্িকভাবব র্নব িার্েি ৩৪০ টি Enumeration 

Area লেবক লিাট ১৬৩২০টি খানা (household) র্নব িােন করা হে (শহরাঞ্চে - ৫,৫২০ টি, গ্রািাঞ্চে  -১০,৮০০ টি) । এই স্যাম্পে 

লেবক সাবভিবি ১৬,১৮৯টি খানা  হবি সফেিার সাবে সাযাৎকার সম্পন্ন হে (বযখাবন শহরাঞ্চে - ৫,৪২৪টি, গ্রািাঞ্চে - ১০,৭৫৫টি, 

Response Rate - ৯৯.৮%) । 

  

এই সাবভিবি, র্নব িার্েি খানা লেবক ১৫,৯২৪ জন সযি দম্পর্িবক র্ের্িি করা হে। (শহরাঞ্চে - ৫,৩৪৬ জন, গ্রািাঞ্চে - ১০,৫৭৮ 

জন ) র্ের্িি সযি দম্পর্িবদর িাবে ১৫,০৬৬ জন লক সফেিার সাবে সাযাৎকার গ্রহণ করা হে। র্ের্িি সযি দম্পর্িবদর িাবে 

১৫,০৬৬ জন লেবক সফেিার সাবে সাযাৎকার গ্রহণ করা হে ( শহরাঞ্চে - ৫,০৯৫জন, গ্রািাঞ্চে - ৯,৯৭১ জন , Response Rate 

- ৯৪.৬%) ইবিািবধ্য সাবভির চূিান্ত প্রর্িববদন প্রণেন সম্পন্ন হবেবে , যা জািীে  য িাবের লসর্িনাবরর িাধ্যবি প্রকাশ করা হবব।   

 

ঙ) Urban Health Survey -2021:  

২০২০-২১ অে িবেবর র্নব াট ি Urban Health Survey -2021  র্রোেনা কবরবে। এটি বাংোবদবশর জািীে  য িাবে তৃিীে সাবভি। 

এর পূবব ি ২০০৬ ও ২০১৩ সাবে র্নব াবট ির কতৃিবত্ব দুইটি UHS  র্রোেনা পূব িক ফোফে প্রকাশ করা হবেবে। এই সাবভির জন্য ৩ স্তবর 

র্বন্যস্ত  েেন  ির্ি (Stratified 3 Stage Sampling Method) ব্যবহার কবর ৩ িরবণর শহরাঞ্চে লেবক প্রর্ির্নর্িত্বশীে নমুনা 

সংগ্রহ করা হবেবে। অঞ্চে ৩ টি হবো :   

ক) ১১ টি র্সটি কব িাবরশন (CC) এোকা লেবক স্লাি(slum) এর্রো   

খ) ১১ টি র্সটি কব িাবরশন(CC) এোকা লেবক নন- স্লাি (non-slum) এর্রো  গ) অন্যান্য শহর এোকা (র্িউর্নর্সপ্যােটি, ল  রসভা 

ইিযার্দ)। 

 

সাবভির জন্য বাংোবদশ  র্রসংখ্যান বুযবরা (BBS) কতৃিক র্নব িার্েি লদবশর লিাট ৬৩৪টি িহো (৪৫০ টি র্সটি কব িাবরশন, ১৮৪ টি 

অন্যান্য শহরাঞ্চে) হবি ১১৪৫ টি গুে (cluster) র্নব িার্েি করা হে (বযখাবন, র্সটি কব িাবরশন স্লাি ৩০০টি, র্সটি কব িাবরশন নন 

স্লাি ৬০০টি, অন্যান্য শহরাঞ্চে ২৪৫ টি)। 

 

এই র্নব িার্েি গুেগুবো লেবক ৩৫,৭৩০টি খানা (household) র্নব িার্েি করা হে (বযখাবন  র্সটি কব িাবরশন স্লাি ১০,৫০০,  র্সটি 

কব িাবরশন নন-স্লাি ১৭,৮৮০, অন্যান্য শহরাঞ্চে ৭৩৫০ এবং Response Rate ৯৯.৭%)। 

  

র্নব িার্েি খানা লেবক ৩৬,৪৩৩ জন ১২-৪৯ বের বেবসর র্ববার্হিা সযি ির্হোবক র্নব িার্েি করা হে (বযখাবন,  র্সটি কব িাবরশন 

স্লাি - ১০,৬৯৯ জন,  র্সটি কব িাবরশন  নন- স্লাি ১৭,৯৫২ জন এবং বার্ক শহরাঞ্চে হবি ৭,৭৮২ জন; Response Rate ৯৬.৭%) 

এবং র্নব িার্েি খানা লেবক ১৫-৫৪ বের বেসী র্ববার্হি ৮,১৬২ জন পুরুষবক র্ের্িি করা হে (বযখাবন ,  র্সটি কব িাবরশন স্লাি 

৩,৪০২ জন,  র্সটি কব িাবরশন ননস্লাি ২,২৭৫ জন, বার্ক শহরাঞ্চে ২,৪৮৫ জন এবং Response Rate - ৯৬.৬%) । ইবিািবধ্য 

সাবভির চূিান্ত প্রর্িববদন প্রণেন সম্পন্ন হবেবে , যা জািীে  য িাবের লসর্িনাবরর িাধ্যবি প্রকাশ করা হবব।   
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৬.৩.৭  গ্রন্থাগার ও িথ্য লসবা কায িক্রি: 
 

জনসংখ্যা, িা ও র্শশু স্বাস্থ্য, পুর্ষ্ট ও  র্রবার  র্রকল্পনা র্বষবে বাংোবদবশর র্বস্তার্রি িথ্যসহ সারা র্ববশ্বর িথ্য সংগ্রহ ও র্বিরণ 

করার উবদ্দশ্য র্নব াট ি একটি সির্িি িথ্যবসবা  ির্ি োলু কবরবে। সির্িি িথ্যবসবা  ির্ির আওিাে অনুবরাবির লপ্রর্যবি লদবশর 

ও লদবশর বাইবরর ব্যর্ক্ত বা সংগঠনবক িথ্য সরবরাহ লসবা প্রদান কবর োবক। র্নব াট ি গ্রন্থাগার ও িথ্য লসবা সার্ভ িস (NILIB)-এর 

আওিাে র্নম্নবর্ণ িি লসবা র্দবে োবক : 

 

▪ র্ র্জট্যাে  ির্িবি র্নব াট ি োইবব্রর্র  াটাববজ (NILIB) লেবক র্ববর্েওগ্রার্ফক সাে িসহ লরফাবরন্স লসবা; 

▪ র্বশ্ব স্বাস্থ্য সংস্থ্া (WHO) উদ্ভার্বি HINARI ও Pub Med-অনোইন  াটাববজ-এর সাহাবয্য র্েটাবরোর সাে ি সার্ভ িস; 

▪ কাবরন্ট অযাওোরবনস সার্ভ িস বুবেটিন; 

▪ লপ্রসর্ির্ ং বুবেটিন ; 

▪ অযাবনাবটবট  র্ববর্েওগ্রার্ফক সার্ভ িস; 

▪ এযাকবসশন লরর্জষ্টার ; ও 

▪ র্রবপ্রাগ্রার্ফক সার্ভ িস ( কুবিন্টস এর ফবটাকর্ )। 

 

প্রর্শযণােী ও র্নব াবট ির অনুষদ সদস্য োিাও র্বশ্বর্বদ্যােবের র্শযক/োত্র/গববষক ও লবসরকার্র গববষণা প্রর্িষ্ঠাবনর গববষকগণ 

র্নব াট ি গ্রন্থাগার ব্যবহার কবর োবকন। িোঁরা সহবজ ও অল্প সিবে বই বা প্রর্িববদন  াওোর জন্য র্ র্জটাে  ির্িবি কির্র 

কযাটাের্গং র্সবেি র্নভির  াটাববজ (NILIB) ব্যবহার কবরবেন। প্রর্িববদনকােীন সিবে র্নব াবট ি র্নের্িিভাবব সরকার্র ইব ন 

ির্হো কবেজ ও সরকার্র বদরুবন্নো ির্হো কবেজ লেবক স্নািক ও স্নািবকাির লের্ণর োত্রীরা ইন্টান ির্শ  কবরন। িারা র্নের্িি 

গ্রন্থাগার ব্যবহার কবরন।  

 

র্নব াট ি গ্রন্থাগার েের্ি বের লেবক লসবা সহজীকরণ ও উন্নি করার েবযয লকাহা সফ্টওোর এর িাধ্যবি সকে বই ও প্রকাশনা এর্ন্ট্র 

করা হবে। এর  াশা ার্শ র্নব াট ি  র্রোর্েি গববষণা ও সবভির র্রব াট িসমূহ ই-বুবক রূ ান্তর্রি করা হবে।  

 

৬.৩.৮  উন্নেনমূেক কায িক্রি: 

প্রতিক্ষণ কায িক্রি আররা গতিিীি করার িরক্ষয নওগোঁর ল ারশাে তনরপারট থর আওিাধীন একটি আঞ্চর্েক প্রর্শযণ লকবন্দ্র (RTC), 

তন থাণ করা হরেরছ। স্বাস্থ্য প্ররকৌিি অতধেপ্তর কতৃথক তন থাণ কািটি ে াপ্ত হরেরছ এবাং অবকাঠার া হস্তান্তাররর কািটি েম্পন্ন হরেরছ। 

ইরিা রধ্য উি ইনতস্টটিউরটর িন্য প্ররোিনীে িনবি তনরোরগর িরক্ষয পে সৃতষ্টর প্রস্তাব প্ররোিনীে কাগিপেেহ  ন্ত্রণািরে সপ্ররণ 

করা হরেরছ। 

 
 

নবর্নর্ি িি আঞ্চর্েক প্রর্শযণ লকবন্দ্র (RTC), ল ারশা, নওগোঁ 
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৬.৩.৯ হনপ াট ি-এি সুিাসন কাে িক্রম: 

 

ক) শুদ্ধািার পুরষ্কার প্রোন 

শুদ্ধািার পুরস্কার প্রোন নীতি ািা ২০১৭ এর ৩.৩ অনুরেে অনুযােী িািীে িনোংখ্যা গরবেণা ও প্রতিক্ষণ ইনতস্টটিউট (তনরপাট থ) ও 

এর আওিাধীন আঞ্চতিক িনোংখ্যা প্রতিক্ষণ ইনতস্টটিউট এবাং আঞ্চতিক প্রতিক্ষণ সকরন্দ্রর তনম্নবতণ থি ০৮ (আট) িন ক থকিথা-

ক থিারীরক শুদ্ধািার পুরস্কার ২০২১-২০২২ প্রোরনর সক্ষরে চূড়ান্তভারব তনব থাতিি হরেরছন। শুদ্ধািার পুরস্কার প্রোন নীতি ািা ২০১৭ এর 

৭ অনুরেে পুরস্কার তহরেরব নার র পারি বতণ থি এক  ারের মূি সবিরনর ে পতর াণ অর্ থ প্রোন করা হে। 

 

খ) উি  িি থা পুরস্কার প্রোন: 

 

উি  িি থার (Best Practice) স্বীকৃতিস্বরুপ সেষ্ঠ প্রতিক্ষণ প্রতিষ্ঠান তহোরব ২০২১-২০২২ অর্ থ বছরর আঞ্চতিক িনোংখ্যা প্রতিক্ষণ 

ইনতস্টটিউট, কুত ল্লা (আরতপটিআই কযাটাগতররি) এবাং আঞ্চর্েক প্রর্শযণ লকন্দ্র, র্িঠাপুকুর, রাংপুররক (আরটিতে কযাটাগতররি) পুরস্কৃি 

করা হরেরছ। পুরস্কার তহোরব প্রতিটি প্রতিষ্ঠানরক ০১টি োটি থতফরকট ও ০১টি সিষ্ট প্রোন করা হরেরছ। 

 

৬.৩.১০ িািীে তেবে পািন: 

 

ক)  হান স্বাধীনিা ও িািীে তেবে ২০২১ এবাং স্বাধীনিা সুবণ থিেন্তী উেযাপন উপিরক্ষয আরিািনা েভা এবাং সোো অনুষ্ঠান করা 

হে। 

 

 
 

 হান স্বাধীনিা ও িািীে তেবে এ আরিািনা েভাে তনরপাট থ এর  হাপতরিািক িনাব স া. িাহিাহান, অধ্যাপক ি. সেেে আরনাোর 

সহারেন, অধ্যাপক িা. িারফুিীন আহরম্মে, পতরিািক (প্রিােন) ি. স াহাম্মে আবুি হাোন ও পতরিািক (প্রতিক্ষণ) ি. স া.  তনরুি 

হুো, এনতিতে, পতরিািক (গরবেণা) িনাব স াহাম্মে আহোনুি আি -েহ অন্যান্য ক থকিথা ও ক থিারীবৃন্দ। 

 

খ) স্বাধীনিার  হান স্থ্পতি িাতির তপিা বঙ্গবন্ধু সিখ মুতিবুর রহ ান এর ৪৬ি  িাহােি বাতে থকীরি ১৫ আগষ্ট িািীে সিাক তেবে 

পািন উপিরক্ষ আরিািনা েভা ও সোো  াহতফি 

 

িািীে িনোংখ্যা গরবেণা ও প্রতিক্ষণ ইনতস্টটিউট (NIPORT)-এর উরদ্যারগ ১৫ আগস্ট, ২০২১ তি. িাতরখ স্বাধীনিার  হান স্থ্পতি 

িাতির তপিা বঙ্গবন্ধু সিখ মুতিবুর রহ ান এর ৪৬ি  িাহােি বাতে থকী ও িািীে সিাক তেবে যর্ারযাগ্য  য থাোে পাতিি হে। তেরনর 
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ক সূতির শুরুরি সিাক তেবে উপিরক্ষ তনরপাট ভবরন িািীে পিাকা অধনত িভারব উরিািন করা হে। েকি ক কিা-ক িারী 

কারিা ব্যাি ধারণ কররন। এ ছাড়াও তনরপাট থ এর অধীন তবভাগীে ও সিিা িহরর অবতস্থ্ি আরতপটিআই এবাং উপরিিা পয থারে অবতস্থ্ি 

আরটিতে েমূরহ স্থ্ানীে প্রোেরনর োরর্ েঙ্গতি সররখ িািীে সিাকতেবে পািন কররন। 

 

এতেন তবকাি ৫টাে বঙ্গবন্ধু সিখ মুতিবুর রহ ান এর ৪৬ি  িাহােি ব থােতকী ও িািীে সিাক তেবে উপিরক্ষ তনরপাট ত িনােিরন 

আরিািনা েভা ও সোো  াহতফরির আরোিন করা হে। অনুষ্ঠারন তনরপাট এর  হাপতরিািক  রহােরের েভাপতিরি প্রধান আরিািক 

তহরেরব যুি তছরিন সেরির তবতিষ্ট কর্া োতহতিযক ি. সেতিনা সহারেন। তবরিে অতিতর্ তহরেরব আরিািনাে অাংিগ্রহণ কররন স্বাস্থ্য 

তিক্ষা ও পতরবার কল্যাণ তবভারগর অতিতরি েতিব (প্রিােন) িনাব স াহাম্মে িাহ আি । ঊি  িািীে সিাক তেবরের আরিািনা 

েভাে তনরপাট থ এবাং এর অধীন আরতপটিআই ও আরটিতে েমূরহর েকি ক কিা-ক িারী অাংিগ্রহণ কররন। 
 

 
বঙ্গবন্ধুর প্রতিকৃতিরি পুষ্পস্তবক অপ থণ কররছন তনরপাট থ এর  হাপতরিািক িনাব স া. িাহিাহান, পতরিািক (গরবেণা) িনাব 

স াহাম্মে আহোনুি আি , পতরিািক (প্রিােন) ি. স াহাম্মে আবুি হাোন ও পতরিািক (প্রতিক্ষণ) ি. স া.  তনরুি হুো, এনতিতে-

েহ অন্যান্য ক থকিথা ও ক থিারীবৃন্দ। 

 

গ)  হান তবিে তেবে ২০২১ উপিরক্ষ তনরপাট থ এ এক আরিািনা েভা ও োাংস্কৃতিক অনুষ্ঠারনর আরোিন হে। এ তেবে উেযাপন 

উপিরক্ষয রিনা প্রতিরযাতগিাে অাংিগ্রহণকারীরের  ারে পুরস্কার তবিরণ করা হে।  
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৬.৪ নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র মসবা কার্ িক্রম 

৬.৪.১ নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি অহধদপ্তি 

১৯৭৭ সাপে মসবা  হিদপ্তি গঠিত িয়। বাংোপদপিি নাহস িং ব্যবস্থ্া না ও সাহব িক উন্নয়পনি েপক্ষয স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি 

অধীপন এটি গঠিত িপে হেে। ১৬ নপভম্বি ২০১৬ সাপে মসবা  হিদপ্তিপক নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি অহধদপ্তি হিপসপব উন্নীত কিা িয়। এ 

অহধদপ্তি  হিিাহেত িয় একজন মিা হিিােক এি মনতৃপত্ব৷ অহধদপ্তি তাি কাে িক্রপমি জন্য স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি 

হনকট দায়বদ্ধ। বতিমাপন মদপিি সকে স্বাস্থ্য মসবা ও নাহস িং হিক্ষা প্রহতষ্ঠাপন প্রায় ৩২,৫৪৭ জপনি অহধক নাস ি, ১১৪৯ জন হমিওয়াইফ 

ও ৮৭৬ জন নন-নাহস িং কম িকতিা ও কম িিািী সিকাহি িাকুহিপত হনপয়াহজত আপেন। মদপিি ৬০টি সিকাহি নাহস িং হিক্ষা প্রহতষ্ঠাপন 

১৭৫০টি আসপন ৩ বেি মময়াহদ হিপপ্লামা ইন হমিওয়াইফাহি মকাস ি িালু কিা িপয়পে। ইউএনএফহ এ কতৃিক ৩১ জন হিক্ষাথী হনপয় 

মে ন এবং প্রজনন স্বাস্থ্য ও অহধকাি হবষপয় ওপয়বহভহিক মািাস ি অন হমিওয়াইফাহি মকাস ি িালু কিা িপয়পে। এোবৎ মমাট ৬০ জন 

মািাস ি মকাস ি সম্পন্ন কপিপে এবং ৬০ জপনি মকাস ি িেমান আপে। ২০১৭-১৮ ও ২০১৮-১৯ হিক্ষাবপষ ি দুইজন কপি মমাট িািজন 

হমিওয়াইফস ফযাকাহি ওপয়বহভহিক হ এইিহি মকাপস ি অধ্যয়ন কিপেন। নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি এডুপকিন এযান্ড সাহভ িপসস 

(পনমস) কাে িকি  হিকল্পনাি আওতায় ১৬ জন নাস ি থাইল্যান্ড, মােপয়হিয়া ও দহক্ষণ মকাহিয়া মথপক হবহভন্ন হবষপয় হ এইিহি সম্পন্ন 

কপি জাতীয় নাহস িং উচ্চ হিক্ষা ও গপবষণা প্রহতষ্ঠান ও মদপিি হবহভন্ন নাহস িং হিক্ষা প্রহতষ্ঠাপন কাজ কিপেন। এ োি াও, ২০১৮-২০১৯ 

অথ িবেপি ১৪০ জন হসহনয়ি িাফ নাস িপক ৬টি হবপিষ হবষপয় (হনহবড়  হিিে িা/হৃদ হিিে িা মকে, ফুসফুস  হিিে িা, হিশু  হিিে িা, প্রবীণ 

 হিিে িা, ককিটপিাগহবযা) থাইল্যান্ড ও ইপিাপনহিয়ায় প্রহিক্ষণ মদয়া িপয়পে। 

 

রূপকল্প (Vision): 

দক্ষ ও প্রর্ির্ক্ষি নার্স িাং জনবল কিরী ও পদায়বনর মােবম স্বাস্থ্য মসবা র্নর্িি করবি এবাং সুস্থ্ জার্ি গঠবন নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি 

হিক্ষা ও মসবাি মান বজায় মিপখ সিকািপক সপব িািম সিপোহগতা কিা 

 

অর্ভলক্ষয  (Mission):  

স্বাস্থ্য মসবার মান উন্নয়পনি েপক্ষয সিকাি কতৃিক গৃিীত কম ি হিকল্পনা ও নীহতমাো প্রণয়পন নার্স িাং র্বষয়ক পরামি ি ও সহবর্ার্গিা 

প্রদান ও এর বাস্তবায়ন র্নর্িি করা । নার্স িাং র্বষয়ক র্বর্ভন্ন নীহতমাো মক িে ত্র ও হনপয়াগহবহধসি অন্যান্য হবহধমাো প্রণয়ন ও 

বাস্তবায়ন র্নর্িি করা। সবব িাপর্র,  নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি ম িাি উন্নয়পনি মাধ্যপম সবাি জন্য গুণগত মানসম্পন্ন নাহস িং ও 

হমিওয়াইফাহি হিক্ষা ও মসবা  র্নর্িি করা  

https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%9C%E0%A6%BE%E0%A6%A4%E0%A7%80%E0%A6%AF%E0%A6%BC_%E0%A6%A8%E0%A6%BE%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%B8%E0%A6%BF%E0%A6%82_%E0%A6%89%E0%A6%9A%E0%A7%8D%E0%A6%9A_%E0%A6%B6%E0%A6%BF%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A6%BE_%E0%A6%93_%E0%A6%97%E0%A6%AC%E0%A7%87%E0%A6%B7%E0%A6%A3%E0%A6%BE_%E0%A6%AA%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%A4%E0%A6%BF%E0%A6%B7%E0%A7%8D%E0%A6%A0%E0%A6%BE%E0%A6%A8
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৬.৪.২  নার্স িাং র্িক্ষা ও র্মিওয়াইফার্র র্িক্ষা কার্ িক্রম  

 র্বশ্বব্যাপী নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র একটি সমাদৃি এবাং মহান মপিা র্হবসবব স্বীকৃি র্া স্বাস্থ্য মসবা ও র্িক্ষায় একটি  অপর্রহার্ ি 

অাংি। বাাংলাবদবি নার্স িাং মপিার র্াত্রা র্েটিি ইর্েয়া হবি শুরু হবলও িা প্রার্িষ্ঠার্নক রুপ পায় ১৯৮৭ সাবল। বাাংলাবদবির নার্স িাং 

ব্যবস্থ্াপনা ও স্বাস্থ্য র্িক্ষায় সার্ব িক উন্নয়বনর লবক্ষয স্বাস্থ্য ও পর্রবার  কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র র্নয়ন্ত্রণািীন একটি সাংযুি দপ্তর র্হবসবব 

১৯৭৭ সাবল "বসবা পর্রদপ্তর" গঠিি হয়। মাননীয় প্রিানমন্ত্রী মিখ হার্সনার আন্তর্রক সহবর্ার্গিায় ১৬ নবভম্বর, ২০১৬ িৎকালীন মসবা 

পর্রদপ্তরবক স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র একটি সাংযুি দপ্তর র্হবসবব নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তবর উন্নীি করা হয়। 

নার্স িাং মসবা ও র্িক্ষা কার্ িক্রমবক অর্িকির ির্িিালী ও গর্িিীল করার লবক্ষয মসবা পর্রদপ্তরবক অর্িদপ্তবর উন্নীি করার পািাপার্ি 

পদসৃজবনর মােবম  নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তবরর জর্ন্ মহাপর্রিালক ও অর্ির্রি মহাপর্রিালকসহ ১৬ (বষাল) কযাটাগর্রর 

মমাট ৭৭ (সািাির) টি নতুন পদ সৃজন করা হবয়বছ। বাংোপদপি সিকাহি  ে িাপয়ি সকে িাস াতাে ও স্বাস্থ্য মসবা মকেসমূপি কম িিত 

সকে নাস ি ও হমিওয়াইফগপণি হনয়ন্ত্রণ ও সকে প্রিাসহনক কাে িক্রম এ অহধদপ্তি িপত সম্পাহদত িয়। এোড়া সিকাহি  ে িাপয় সকে 

নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি হিক্ষা প্রহতষ্ঠানসমূপি োত্র-োত্রী ভহতি ও হিক্ষা প্রহতষ্ঠানসমূপিি প্রিাসহনক কাে িক্রমও নাহস িং ও 

র্মিওয়াইফার্র অহধদপ্তি কতৃিক  হিিাহেত িপয় থাপক।  

নার্স িাং ও  র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তবরর নবর্নর্ম িি ভববন স্থ্ার্পি জার্ির র্পিা বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজবুি রহমাবনর মুযরাল 
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 ৬.৪.৩ র্বদ্যমান জনবল ও র্নবয়াগ সাংক্রান্ত িথ্যার্দোঃ 

ক) র্বদ্যমান জনবলোঃ 

নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি অহধদপ্তপিি হবযমান জনবেঃ  

প্রিাসন কযািাি িপত মপ্রষপণ কম িিত -  

ক্রম    দবী  মগ্রি মঞ্জুিীকৃত কম িিত  দ শূন্য  পদি মন্তব্য 

০১ মিা হিিােক ৩ ১ ১ ০  

০২ অহতহিক্ত মিা হিিােক ৪ ১ ০ ১  

০৩  হিিােক ৪ ৩ ৩ ০  

 নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি অহধদপ্তপিি আওতায়  (নাহস িং ইনহিটিউট ও কপেজ), নাস ি ও নন-নাস ি জনবপেি হববিণঃ 

মেহণ  অনুপমাহদত  দ কম িিত  দ শূন্য  দ 

নাহস িং নন-নাহস িং মমাট নাহস িং নন-নাহস িং মমাট নাহস িং নন-নাহস িং মমাট 

১ম মেহণ(পগ্রি ৩-৯) ২২৯ ১৪ ২৪৩ ৫৭ ০ ৫৭ ১৭২ ১৪ ১৮৬ 

২য় মেহণ(পগ্রি ১০) ৩৬৮ ১৩ ৩৮১ ৩১৬ ৬ ৩২২ ৫২ ৭ ৫৯ 

৩য় মেহণ (পগ্রি ১১-

১৬) 

০ ৩৯৫ ৩৯৫ ০০ ২৬৮ ২৬৮ ০ ১২৭ ১২৭ 

৪থ ি মেহণ (পগ্রি ১৭-

২০) 

০ ৭২১ ৭২১ ০০ ৫২৫ ৫২৫ ০ ১৯৬ ১৯৬ 

মমাট ৫৯৭ ১১৪৩ ১৭৪০ ৩৭৩ ৭৯৯ ১১২২ ২২৪ ৩৪৪ ৫৬৮ 

সব িপমাট ১৭৪০ ১১৭২  ৫৬৮  

 

নন-নাহস িং ৪থ ি মেহণ আউট মসাহস িং) ১৮৪ ০ ১৮৪ 

 

খ) কম িসাংস্থ্ান-র্নবয়াগ সাংক্রান্ত ির্ার্দোঃ 

০১ জুোই ২০২১ হি. মথপক ৩০ জুন ২০২১ হি.  ে িন্ত নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি অহধদপ্তপিি অিীন র্নবয়াগপ্রাপ্ত নাস ি, হমিওয়াইফ ও 

নন-নাস ি জনববলর সাংখ্যা র্নবয়াগ হয়র্ন।  

 

৬.৪.৪ অহধদপ্তপিি গুরুত্বপূণ ি কাে িাবে/সাফল্য 

• মদপিি জনগবণর উন্নি স্বাস্থ্য মসবা র্নর্িি করবি ৮১৩৫ জন নাস ি র্নবয়াগ মদওয়া হবয়বছ।  

• র্নরাপদ মার্তত্ব ও নবজািবকর মসবা র্নর্িিকরবণর লবক্ষয ১৪০১ জন র্মিওয়াইফ র্নবয়াগ মদওয়া হবয়বছ। 

• ২৬৩০টি শূর্ন্ পবদর র্বপরীবি র্সর্নয়র িাফ নাস ি র্নবয়াবগর প্রর্ক্রয়া িলমান আবছ। 

• ১০,০০০ র্সর্নয়র িাফ নাবস ির নতুন পদ ও ৫০০০ র্মিওয়াইবফর নতুন পদ সৃজন প্রর্ক্রয়ািীন আবছ।  

• নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তবরর যুবগাপবর্াগী অগ িাবনাগ্রাম প্রস্তুতপূব িক জনপ্রিাসন মন্ত্রণােয় কতৃিক অনুপমাদন গ্রিণ কিা 

িপয়পে।   

• র্সর্নয়র িাফ নাস ি ও নার্স িাং সুপারভাইজারগবণর কম িপর্রর্ি (Job Description) প্রণয়ন কিা িপয়পে।  

• ৩৫৬৬ জন নাস িবক র্সবলকিন মগ্রি প্রদান করা হবয়বছ। মগ্রবিিন িার্লকা অনুর্ায়ী ১ম মশ্রর্ণর ২১৯ টি শূর্ন্  পদ নাস িবদর 

পদবন্নার্ি প্রদান কিা িপয়পে।  

• র্সর্নয়র িাফ নাস িগবণর িাকর্র স্থ্ার্য়করণসহ নানার্বি প্রিাসর্নক কার্ িক্রম িলমান আবছ।  
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• সারা মদবির মকার্ভি মির্িবকবটি হাসপািালসমূবহ মকার্ভি ইউর্নবট দার্য়ত্ব পালনকারী নাস িবদর প্রবণাদনা প্রদান কার্ িক্রম 

িলমান আবছ এবাং মকার্ভি-১৯ এ আক্রান্ত হবয় মৃতুযবরণকারী ৩৪ জন নাবস ির পর্রবারবক সরকার ম ার্ষি ক্ষর্িপূরণ প্রদান 

করা হবয়বছ।  

• মাঠ পর্ িাবয়র দপ্তরসমূবহর সাবর্ নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তবরর ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর বার্ষ িক কম িসম্পাদন চ্যর্ি 

স্বাক্ষর অনুষ্ঠান অনুর্ষ্ঠি হবয়বছ।  

• বাাংলাবদি হবি যুিরাজযসহ ইউবরাপ ও মেপ্রাবিযর র্বর্ভন্ন মদবি দক্ষ নাস ি জনির্ি রপ্তার্নর উবদ্যাগ গ্রহণ করা হবয়বছ।  

• হাসপািাবল নার্স িাং মসবার মান বৃর্দ্ধবি মর্নটর্রাং কার্ িক্রম এবাং উপবজলা পর্ িাবয় র্মিওয়াইফ পর্রিার্লি মকয়ার 

ইউর্নটগুবলার কার্ িক্রম মজারদার করা হবয়বছ। 

• নার্স িাং মসবায় িতুর্ ি র্িল্প র্বপ্ল্ববর িযাবলঞ্জ মমাকাববলায় হাসপািাবল ইবলক্ট্রর্নক নার্স িাং িকুযবমবন্টিন কার্ িক্রম িালুর উবদ্যাগ 

এবাং  নার্স িাং কবলজসমূবহ আধুর্নক র্সমুযবলিন ল্যাব প্রর্িষ্ঠার মােবম ব্যবহার্রক র্িক্ষা িালুর উবদ্যাগ গ্রহণ করা হবয়বছ।  

• মদবি র্ববিষার্য়ি নাস ি গবড় মিালার লবক্ষয র্বপুল সাংখ্যক নাস ি ও র্মিওয়াইফগণবক নার্স িাং সাংর্িি র্বর্ভন্ন র্বষবয় 

র্ববিষার্য়ি প্রর্িক্ষণ প্রদান করা হবয়বছ। উন্নয়ন এবাং পর্রিালন বাবজবটর আওিায় সারাবদবি আঞ্চর্লক প্রর্িক্ষণ 

প্রর্িষ্ঠাবনর পািাপার্ি ২৭ টি মভনুযবি (নার্স িাং কবলজ ও ইনর্িটিউট) একবর্াবগ ৪৪ টি ব্যাবি (১৩২০ জন একসাবর্) র্বর্ভন্ন 

প্রর্িক্ষণ কার্ িক্রম বাস্তবায়ন করা হবয়বছ। ২০২১-২২ অর্ িবছবর উন্নয়ন ও পর্রিালন বাবজবট মমাট ১৯২২২ জবনর প্রর্িক্ষণ 

সমাপ্ত হবয়বছ।  

 

• উন্নয়ন বাবজবটর আওিায় ওর্রবয়বন্টিন মমাট ৯০০০ জন (৭৫০০ জন নাস ি ও ১৫০০ জন র্মিওয়াইফ), র্িক্ষক প্রর্িক্ষণ 

(৫১০ জন), আইর্সইউ (১২৬০ জন), মপর্িবয়র্েক নার্স িাং (২৪০ জন), মজর্রবয়র্েক নার্স িাং (১২০ জন), র্রসাি ি মমবর্াবিালর্জ 

(১৫০ জন), ফাইনার্ন্সয়াল ম্যাবনজবমন্ট (১৪০ জন), র্পএমআইএস ও আইটি (৬০০ জন), এর্পএএমএস (১৫০ জন), ৪র্ ি র্িল্প 

র্বপ্ল্ববর িযাবলঞ্জ মমাকাববলায় করনীয় (১২০ জন), ইাংর্লি ল্যাাংগুবয়জ (৮০ জন), আইর্পর্স ও ওবয়ি ম্যাবনজবমন্ট (৬০০ 

জন), র্মিওয়াইফার্র প্রর্িক্ষণ (২৯২৯ জন), র্মিওয়াইফার্র সার্ভ িস (৩০০)  ও অর্ন্ার্ন্ সহ মমাট ১৬৫৮২ জন নাস ি ও 

র্মিওয়াইফবক প্রর্িক্ষণ প্রদান করা হবয়বছ। 

• পর্রিালন বাবজবটর আওিায় শুদ্ধািার মকৌিল (২১০ জন), এর্পএ (৩০০ জন), ইবনাবভিন (১৫০ জন), র্জআরএস (৯০ জন), 

ম্যাবনজবমন্ট সক্ষমিা (৩০০ জন), নার্স িাং এডুবকিন ম্যাবনজবমন্ট (১৫০ জন), সার্ভিস রুলস (৯০ জন), র্সমুবলিন এডুবকিন 

(৬০ জন), নার্স িাং র্লিারর্িপ ফর হসর্পটাল ম্যাবনজবমন্ট (১২০ জন), প্রসব পরবিী পর্রবার পর্রকল্পনা (৬০ জন), িক্ষু মসবা 

র্বষয়ক (৯০ জন), মসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি (৬০ জন), র্সটিবজন িাট িার (৬০ জন), ই-গভর্ন্ান্স (৬০ জন) ও অর্ন্ার্ন্ সহ মমাট 

২৬৪০ জন নাস ি ও র্মিওয়াইফবক প্রর্িক্ষণ প্রদান করা হবয়বছ। 

• মদবির সকল হাসপািালসমূবহ নার্স িাং মসবার মান বৃর্দ্ধর লবক্ষয সুপারর্ভিন ও মর্নটর্রাং র্নর্িিকরবণর জর্ন্ র্সর্নয়র িাফ 

নাস িবদর মে মর্বক দক্ষিা, সক্ষমিা ও মজযষ্ঠিার র্ভর্িবি ৩৩৫ জন র্সর্নয়র িাফ নাস িবক নার্স িাং সুপারভাইজার পবদ 

পদায়ন করা হবয়বছ।   

• মদবির ৫ (পাঁি) টি মজলায় (সুনামগঞ্জ, মনায়াখালী, বান্দরবান, কক্সবাজার ও ঢাকা) র্মিওয়াইফ কর্তিক গভিকালীন মসবা, 

প্রসব পরবিী মসবা ও নারীর প্রর্ি সর্হাংসিা প্রর্িবরাবি মসবায় মটর্ল মসবা সার্ভিস িালু করা হবয়বছ।   

• নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তবরর র্পএমআইএস িাখা আধুর্নকায়ন করা হবয়বছ। নব মর্াগদানকৃি নাস ি ও 

র্মিওয়াইফগবণর র্পর্িএস হালনাগাদ কার্ িক্রম িলমান আবছ। মদবির র্বর্ভন্ন হাসপািাবলর নার্স িাং কম িকিিাবদর 

র্পএমআইএস র্বষবয় প্রর্িক্ষণ প্রদান করা হবয়বছ।   

• জািীয় নার্স িাং উচ্চ র্িক্ষা ও গববষণা প্রর্িষ্ঠান (র্নয়ানার) ও ১৬টি নার্স িাং কবলবজর অগ িাবনাগ্রাম প্রস্তুিপূব িক অনুবমাদন ও পদ 

সৃজবনর আবদি অর্ ি র্বভাগ কর্তিক অনুবমার্দি হবয়বছ এবাং ৭টি পুরবনা ও ১৬টি নতুনভাবব কবলজ র্হবসবব উন্নীি সরকার্র 

নার্স িাং কবলবজর অগ িাবনাগ্রাম প্রস্তুিপূব িক অনুবমাদন ও পদ সৃজন কার্ িক্রম িলমান আবছ। এছাড়া পূব িিন ০৪টি র্ির্সইর্স-মক 
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আঞ্চর্লক নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র মের্নাং ইনর্িটিউবট উন্নীি করা হবয়বছ এবাং প্রর্িষ্ঠানসমূবহর অগ িাবনাগ্রাম ও পদ সৃজন 

কার্ িক্রম িলমান আবছ। এছাড়া, ০২টি পেী নার্স িাং মের্নাং মসন্টাবরর পদ সৃজন কার্ িক্রম িলমান আবছ। 

• সরকার্র নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠানসমূবহ র্িক্ষক, কম িকিিা ও কম িিার্র র্নবয়াবগর জর্ন্ নার্স িাং ও 

র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তর ( র্িক্ষা ও প্রর্িষ্ঠাবনর কম িিারী) র্নবয়াগ র্বর্িমালা ২০২২ প্রস্তুি করা হবয়বছ।  

• ০৪টি নতুন নার্স িাং কবলজ প্রর্িষ্ঠার কার্ িক্রম িলমান আবছ। কবলজসমূহ হবলা- খাগড়াছর্ড় নার্স িাং কবলজ, খাগড়াছর্ড়; 

নারায়ণগঞ্জ নার্স িাং কবলজ, নারায়ণগঞ্জ; মিখ সাবয়রা খাতুন নার্স িাং কবলজ, মগাপালগঞ্জ;  লক্ষ্মীপুর নার্স িাং কবলজ, লক্ষ্মীপুর। 

এছাড়া নতুন আঞ্চর্লক প্রর্িক্ষণ প্রর্িষ্ঠান ও মর্ সকল মজলায় নার্স িাং কবলজ মনই মস সকল স্থ্াবন নতুন কবলজ র্নম িাবনর 

উবদ্যাগ গ্রহণ করা হবয়বছ। 

•  নার্স িাং র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠানসমূবহ দক্ষ নাস ি ও র্মিওয়াইফ র্িক্ষক পদায়বনর লবক্ষয আগ্রহী র্সর্নয়র িাফ নাস িবদর র্নকট 

আববদন আহবান করা হয়। মর্াগ্যিা সম্পন্ন প্রার্ীবদর আববদন র্ািাই-বাছাইপূব িক মমৌর্খক পরীক্ষা গ্রহবণর মােবম র্িক্ষক 

প্যাবনল গঠন করা হবয়বছ।   

• পরীক্ষার মােবম বাছাইকৃি র্িক্ষকবদর টির্িাং মমবর্াবিালর্জ র্বষবয় িার সপ্তাহব্যাপী প্রর্িক্ষণ প্রদানপূব িক মদবির র্বর্ভন্ন 

সরকার্র নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠাবন পদায়ন করা হয়।  

• নাস ি ও র্মিওয়াইফবদর উচ্চর্িক্ষা গ্রহণ পদ্ধর্ি সহর্জকরণ ও যুবগাপবর্াগী করার লবক্ষয নাস ি ও র্মিওয়াইফবদর উচ্চর্িক্ষা 

নীর্িমালা প্রণয়ন কার্ িক্রম িলমান।  

• বাাংলাবদবির নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র কার্রকুলাবমর আন্তজিার্িক এর্ক্রর্িবটিন এবাং যুিরাবজযর সাবর্ বাাংলাবদবি মর্ৌর্  

ব্যবস্থ্াপনায় নার্স িাং র্বষবয় মািার, র্পএইির্ি, র্পর্জর্ি ও র্িক্ষক প্রর্িক্ষণ মকাস ি িালুর প্রস্তাবনা মপ্ররণ প্রর্ক্রয়ািীন।  

 

৬.৪.৫  র্বর্ভন্ন প্রকার প্রকবল্পর িার্লকাোঃ  

ক) িলমান প্রকবল্পর িার্লকাোঃ 

ইউহনভাপস িে নাহস িং ইনহিটিউট স্থ্া ন প্রকল্প িেমান। প্রকপল্পি মময়াদ জুোই ২০১৭ িপত হিপসম্বি ২০২০  ে িন্ত। উপেখ্য, জানুয়াহি 

২০২১ িপত হিপসম্বি ২০২৩  ে িন্ত প্রকপল্পি মময়াদ বৃহদ্ধসি DPP সংপিাধপনি প্রস্তাব মন্ত্রণােপয় মপ্রিণ কিা িপয়পে। 
  

খ) সমাপ্ত প্রকবল্পর িার্লকাোঃ ২০২১-২২ অথ িবেপিি (০১ জুোই ২০২১০ মথপক ৩০ জুন ২০২২  ে িন্ত নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি 

অহধদপ্তপিি সমাপ্ত মকান প্রকল্প মনই।  

গ) ইবনাবভিন প্রকবল্পর িার্লকাোঃ  

জুোই ২০২১ িপত জুন ২০২২ সময়কাপেি মপধ্য নাহস িং ও হমিওয়াইফাহি অহধদপ্তপিি উদ্ভাবনী প্রকপল্পি তাহেকাঃ  

 

ক্রম উদ্ভাবনী আইর্িয়ার র্িবরানাম উদ্ভাবক বাস্তবায়পনি স্থ্ান 

০১ “কযাহিয়াি মিপভপো পমন্ট” অপোক দাস 

নাহস িং অহফসাি 

নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তর, 

মহাখালী ঢাকা। 

০২ তথ্য ব্যবস্থ্া না ও বদেী কাে িক্রম মমাঃ মমপিিাজুে এম মাওো হমিাজ 

নাহস িং অহফসাি 

নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তর, 

মহাখালী ঢাকা। 

০৩ “Quality Development 

Department” 

িািীন মিজা 

নাহস িং অহফসাি 

নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তর, 

মহাখালী ঢাকা। 
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৬.৪.৬ আগামী র্দবনর পর্রকল্পনাোঃ  

নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র মসবা মসটর উন্নয়বনর জর্ন্ নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তবরর আগামী র্দবনর পর্রকল্পনাসমূহ-  

1.  নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তবররযুবগাপবর্াগী অগ িাবনাগ্রাম প্রস্তুি ও সকল পদ সৃজন।   

2.  নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র অর্িদপ্তর ও এর আওিািীন সকল কম িকিিা ও কম িিারীর জর্ন্ পূণ িাঙ্গ র্নবয়াগর্বর্ি প্রণয়ন।    

3.  নার্স িাং, নন-নার্স িাংওর্মিওয়াইফার্র শূর্ন্ পদ সমূহপূরবণরজর্ন্ প্রস্তাব কির্র, মপ্ররনওব্যবস্থ্াগ্রহণ।  

4.  স্বাস্থ্য মসবা র্বভাবগর িাোি ি মসট-আপ অনুর্ায়ী নাস ি ও র্মিওয়াইবফরনতুন পদ সৃজন।   

5.  হাসপািাল ও স্বাস্থ্য মসবা প্রর্িষ্ঠাবন নার্স িাং সুপারভাইজার পদ আপবগ্রবিিন।   

6.  হাসপািাল ও স্বাস্থ্য মসবা মকবন্দ্রর নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্র সার্ভ িবসর জর্ন্ অগ িাবনাগ্রাম প্রস্তুি ও সকল পদ সৃজন।   

7.  নাস ি ও র্মিওয়াইফবদর ফাউবেিন/বুর্নয়াদী প্রর্িক্ষমণর জর্ন্ পূন িাঙ্গ প্রস্তাব ও বাবজট প্রণয়ন।   

8.  হাসপািাল ও স্বাস্থ্য মসবা প্রর্িষ্ঠাবন নার্স িাং ও র্মিওয়াইফার্রমসবার মান র্নয়ন্ত্রবন মকন্দ্রীয়ভাবব রুটিন মর্নটর্রাং টিম গঠমনর মােবম নাস ি-

র্মিওয়াইফবদর কাবজর জবাবর্দর্হিা র্নর্িিকরণ।  

 

9.  মজলা  াবহেকমহল র্ নাস ি, র্বভাগীয় সহকারী পর্রিালক, নার্স িাংসুপার্রবন্টনবিন্টসহ মাঠ পর্ িাবয়র ১ম মশ্রর্ণর 

পদসমূবহরজর্ন্প্রবয়াজনীয়কম িপর্রর্িপ্রণয়ন ও প্রিাসর্নক ক্ষমিায়বনর ব্যবস্থ্াকরণ। 

 

10.  নাস ি ও র্মিওয়াইফগবণর জর্ন্ স্থ্ানীয় ও কববদর্িক প্রর্িক্ষণ নীর্িমালা প্রণয়ন।  

11.  নাস ি ও র্মিওয়াইফগবণর উচ্চর্িক্ষার মক্ষবত্র মপ্রষন নীর্িমালা প্রণয়ন।  

12.  নার্স িাং র্িক্ষার প্রর্িষ্ঠানসমূবহরিযান্ডাি িঅনুোয়ীঅগ িাবনাগ্রাম সহ সকল পদ সৃজন।   

13.  দি হাজার নাস ি ও পাঁি হাজার র্মিওয়াইফ এর পদ সৃজন কার্ িক্রম সম্পাদন।   
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৬.৫ স্বাস্থ্য প্রবকৌিল মসবা কার্ িক্রম 

৬.৫.১ স্বাস্থ্য প্রপক িে অহধদপ্তি  

স্বাস্থ্য প্রপক িে অহধদপ্তি স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি অধীন হনজস্ব প্রপক িে সংস্থ্া। জনগপণি স্বাস্থ্য মসবা হনহিতকিপণি 

েপক্ষয স্বাস্থ্য ও  হিবাি  হিকল্পনা অবকাঠাপমা হনম িাণ ও তা েথােথভাপব িক্ষণাপবক্ষপণি মাধ্যপম সব িদা সিে ও উ পোগী িাখাই 

স্বাস্থ্য প্রপক িে অহধদপ্তপিি মূখ্য উপেে। মন্ত্রণােপয়ি নীহতমাো অনুসিপণ মসক্টি কম িসূিী, Development Project 

Proposal (DPP) প্রণয়পনি  ি অনুপমাদনপূব িক নতুন স্থ্া না বা অবকাঠাপমা হনম িাণ কাজ মাঠ  ে িাপয় বাস্তবায়ন কিা িয়। 

হনহম িত নতুন এবং হবযমান অবকাঠাপমা মমিামত ও প্রপয়াজনীয় সংস্কাপিি মাধ্যপম ব্যবিাি উ পোগী িাখা িয়। বাস্তব িাহিদাি 

মপ্রহক্ষপত যুপগা পোগী সুহবধা বৃহদ্ধি হবষয়টি মখয়াে মিপখ িাস াতাে অবকাঠাপমাগত সংস্কাি ও আধুহনকায়ন কাপজি  হিকল্পনা 

প্রণয়ন কিা িয়। সব িাধুহনক প্রযুহক্ত ব্যবিাি কপি েথাসমপয় স্বল্পতম ব্যপয়,  ে িাপ্ত সুহবধাসি দৃহষ্টনিন স্বাস্থ্য ও  হিবাি  হিকল্পনা 

অবকাঠাপমা হনম িাপণ স্বাস্থ্য প্রপক িে অহধদপ্তি বদ্ধ হিকি। তপব, সব মক্ষপত্রই প্রতযািী সংস্থ্াি প্রপয়াজনীয়তাপক সপব িাচ্চ অগ্রাহধকাি 

মদয়া িয়। প্রহতষ্ঠােগ্ন মথপক স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি হনপদ িিনা মমাতাপবক স্বাস্থ্য প্রপক িে অহধদপ্তি মদিব্যা ী 

গ্রাম/ওয়াি ি  ে িায় মথপক মজো  ে িাপয় ১০০ িয্যা  ে িন্ত সকে প্রকাি স্বাস্থ্য ও  হিবাি  হিকল্পনা অবকাঠাপমা হনম িাণ, উন্নীতকিণ, 

সম্প্রসািণ, নবরূ ায়ন, মমিামত ও সংস্কাি কাজ, নাহস িং কপেজ, আইএইিটি, ম্যাটস, এফিহিউহভটিআই ইতযাহদ হনম িাণসি হবহভন্ন 

ব্যবিািকািী কতৃি পক্ষি অহফসসমূি হনম িাণ ও সম্প্রসািণ কাজ প্রতযাহিত মান অনুোয়ী সম্পাদন কপি জনগপণি স্বাস্থ্য মসবা প্রদাপন 

অগ্রণী ভূহমকা  ােন কপি োপচ্ছ। প্রসঙ্গত উপেখ্য, প্রিাসহনক হনপদ িিনা ম পে স্বাস্থ্য প্রপক িে অহধদপ্তি আগামীপত স্বাস্থ্য ও  হিবাি 

কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি আওতাধীন সকে স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ অবকাঠাপমাসমূি বাস্তবায়ন কিপব বপে আিা কিা োপচ্ছ। 

 

রূপকল্প (Vision): 

মানসম্মত স্বাস্থ্য অবকাঠাপমা উন্নত স্বাস্থ্য মসবাি সিায়ক। 

 

অর্ভলক্ষয  (Mission):  

েথাসমপয় স্বাস্থ্য ও  হিবাি  হিকল্পনা অবকাঠাপমা হনম িাণ, উন্নীতকিণ এবং হবযমান অবকাঠাপমা সম্প্রসািণসি মানসম্মত মমিামত 

ও িক্ষণাপবক্ষপণি মাধ্যপম স্থ্া নাসমূিপক উন্নত স্বাস্থ্য মসবা প্রদাপনি উ পোগী িাখা। 

 

৬.৫.২ সাাংগঠর্নক কাঠাবমা ও জনবলোঃ 

 

ক) সাাংগঠর্নক কাঠাবমাোঃ 

স্বাস্থ্য প্রবকৌিল অর্িদপ্তবর র্বদ্যমান র্বর্ভন্ন কার্ িালয় সম্পর্কিি িথ্যাবলী 
 

ক্র. নাং কার্ িালবয়র নাম অবস্থ্ান জনবল 

১. প্রিান কার্ িালয়  ঢাকা (১টি) ১২২ 

২. িত্ত্বাবিায়ক প্রবকৌিলীর 

কার্ িালয়  

ঢাকা, িেগ্রাম, রাজিাহী, খুলনা, বর্রিাল, র্সবলট, রাংপুর ও ময়মনর্সাংহ (৮টি)  ১১০ 

৩. র্নব িাহী প্রবকৌিলীর কার্ িালয়  ঢাকা র্সটি, ঢাকা, ময়মনর্সাংহ, টাাংগাইল, িেগ্রাম, কুর্মো, মনায়াখালী, র্সবলট, 

রাজিাহী, বগুড়া, রাংপুর, র্দনাজপুর, খুলনা, র্বিার, বর্রিাল, ফর্রদপুর, র্সরাজগঞ্জ, 

মগাপালগঞ্জ, কুর্িয়া, গাজীপুর, নারায়নগঞ্জ, কক্সবাজার, র্ নাইদহ, পটুয়াখালী, 

র্পবরাজপুর, মাদারীপুর, মমৌলভীবাজার, কুর্ড়গ্রাম, মনত্রবকানা ও র্কবিারগঞ্জ র্বভাগ 

(৩০টি)। 

৩৭৮ 

৪. সহকারী প্রবকৌিলীর কার্ িালয়  প্রিাসর্নক প্রর্িটি মজলাবি এবাং ঢাকা র্সটি-১, ঢাকা র্সটি-২ ও ঢাকা র্সটি-৩ (৬৭টি)। ৪৩৩ 

 মমাট কার্ িালয়োঃ ১০৬টি  ১০৪৩ 
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খ) জনবলোঃ 

স্বাস্থ্য প্রবকৌিল অর্িদপ্তবরর সাাংগঠর্নক কাঠাবমা অনুর্ায়ী অনুবমার্দি জনবল ১০৪৩ জন। র্নবম্ন জনবল সাংক্রান্ত িথ্যাবলী মদয়া 

হবলাোঃ (৩০/০৮/২০২১ ইাং পর্ িন্ত) 

 

ক্র. নাং পবদর মগ্রি অনুবমার্দি পবদর সাংখ্যা পুরণকৃি পবদর সাংখ্যা শুর্ন্ পবদর সাংখ্যা 

০১। মগ্রিোঃ ২-৯ ১৮৭ ১৩৬ ৫১ 

০২। মগ্রিোঃ ১০ ৪১৩ ৯৭ ৩১৬ 

০৩। মগ্রিোঃ ১১-১৬ ২২৬ ১৭৭ ৪৯ 

০৪। মগ্রিোঃ ১৮-২০ ২১৭ ১৫৫ ৬২ 

 মমাটোঃ ১০৪৩ ৫৬৫ ৪৭৮ 

 

৬.৫.৩ কার্ িপর্রর্ি  ও কার্ িবন্টনোঃ 

ক)  কার্ িপর্রর্িোঃ 

  ওয়াি ি পর্ িায় মর্বক মজলা পর্ িাবয় ১০০ িয্যা পর্ িন্ত সকল স্বাস্থ্য ও পর্রবার পর্রকল্পনা অবকাঠাবমা/স্থ্াপনা সমূবহর র্নম িাণ, 

উন্নীিকরণ, সম্প্রসারণ, মমরামি ও সাংস্কার কাজ বাস্তবায়বনর দার্য়ত্ব স্বাস্থ্য প্রবকৌিল অর্িদপ্তর (এইিইর্ি) এর উপর র্ন্স্ত 

রবয়বছ। এছাড়া মন্ত্রণালবয়র র্নবদ িি মমািাববক মজলা হাসপািাল, জািীয় পর্ িাবয়র হাসপািাল, মমর্িবকল কবলজ ও 

হাসপািাল, নাহস িং ইনর্িটিউট/কবলজ, আইএইিটি, ম্যাটস র্নম িাণ, র্ববিষার্য়ি হাসপািাল র্নম িাণ, উন্নীিকরণ, 

সম্প্রসারণ, মমরামি ও সাংস্কার কাজও এইিইর্ি কর্তিক বাস্তবার্য়ি হয়।  

    খ) কার্ িবণ্টনোঃ 

স্বাস্থ্য প্রবকৌিল অর্িদপ্তবরর কার্ িপর্রর্ি অনুর্ায়ী ওয়াি ি পর্ িাবয় কর্মউর্নটি র্ির্নক র্নম িাণ, পূণোঃর্নম িাণ, মমরামি ও সাংস্কার 

কাজ; ইউর্নয়ন পর্ িাবয় ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র র্নম িাণ, পূণোঃর্নম িাণ, আরর্ি/ইউর্নয়ন সাব-মসন্টারবক 

ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকবন্দ্র উন্নীিকরণ, মমরামি ও সাংস্কার কাজ; নবসৃি উপবজলায় নতুন ৫০ িয্যা র্বর্িি 

উপবজলা স্বাস্থ্য কমবপ্ল্ক্স র্নম িাণ, র্বদ্যমান ১০/২০/৩১ িয্যার্বর্িি উপবজলা স্বাস্থ্য কমবপ্ল্ক্স সমূহবক ৫০ িয্যায় 

উন্নীিকরণ, নবরূপায়ন, মমরামি ও সাংস্কার কাজ; উপবজলা স্বাস্থ্য কমবপ্ল্ক্স সমূহবক ৫০ িয্যা মর্বক ১০০ িয্যায় 

উন্নীিকরণ, নবরূপায়ন , মমরামি ও সাংস্কার কাজ; ২০ িয্যা র্বর্িি মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র র্নম িাণ, উপবজলা পর্ িাবয় ১০ 

িয্যা র্বর্িি মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র র্নম িাণ; ২০ িয্যা র্বর্িি হাসপািাল র্নম িাণ; ১০ িয্যা র্বর্িি হাসপািাল র্নম িাণ; েমা 

মসন্টার র্নম িাণ কাজ; উপবজলা মিার-কাম-অর্ফস র্নম িাণ; RPTI, RTC, নার্স িাং কবলজ, নাবস িস মেইর্নাং ইনর্িটিউট, 

ইনর্িটিউট অব মহলর্ মটকবনালর্জ (IHT) র্নম িাণ, মমর্িবকল এযার্সবিন্ট মেইর্নাং ইনর্িটিউট (MATS) র্নম িাণ; স্বাস্থ্য 

প্রবকৌিল অর্িদপ্তর, স্বাস্থ্য অর্িদপ্তর, পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তর, র্নবপাট ি, ঔষি প্রিাসন অর্িদপ্তর, র্সর্বএইির্স ইিযার্দ 

প্রর্িষ্ঠাবনর প্রিান কার্ িালয়, র্বভাগ, মজলা ও উপবজলা কার্ িালয় র্নম িাণসহ মন্ত্রণালবয়র র্নবদ ির্িি অর্ন্ার্ন্ কাজ স্বাস্থ্য 

প্রবকৌিল অর্িদপ্তর (এইিইর্ি) এর উপর র্ন্স্ত রবয়বছ। 

গ) কম িসংস্থ্ান-হনপয়াগ সংক্রান্ত তথ্যাহদঃ   

 

  ৬৩ িন (২০২০- ২০2১ অর্ থবছর) েরােতর তনরোগপ্রাপ্ত/ পরোন্নতি/িিতি োতেত্ব। [(আউটরোতে থাং এর  াধ্যর  ২৫ িন তনরাপিা 

প্রহরী, ১৭ িন পতরেন্নিা ক ী, ১ িন সকোর সটকার তনরোগ সেো হরেরছ) {তনব থাহী প্ররকৌিিী (পুর) ২টি পরে, তনব থাহী প্ররকৌিিী 
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(িতড়ৎ) ১টি পরে, েহকারী প্ররকৌিিী (পুর) ১৪টি পরে, েহকারী প্ররকৌিিী (িতড়ৎ) ১টি পরে, েহকারী পতরিািক ২টি পরে িিতি 

োতেত্ব প্রোন করা হে}] 

 

৬.৫.৪ কম িসম্পাদন, অগ্রগর্ি এবাং কম িপর্রকল্পনা প্রর্িববদনোঃ 

 

স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি মাধ্যপম ২০২১-২২ অথ িবেপি শুরু কিা নতুন প্রকপল্পি তাহেকাঃ 

(ক) ১০ িয্যা হবহিষ্ট মা ও হিশু কল্যাণ মকে হনম িাণ কাজ : 

ক্রহমক 

নং 

মজো উ পজো  ইউহনয়ন/পকে কাে িাপদি মূল্য 

(েক্ষ টাকায়) 

অগ্রগহত 

০1 নিহসংদী িায়পুিা মিজাে 495.33 0% 

০2 বহিিাে উহজিপুি অতিা 473.44 47% 

03 িংপুি হ িগাো িাওো 451.81 32% 

04 গাইবািা মগাহবিগে মহিমাগে 432.62 18% 

05 ময়মনহসংি হত্রিাে সাপকায়া 482.98 47% 

06 নড়াইে মোিাগড়া অধ্যা ক মিখ 

মমািাম্মদ মিাকনউহেন 

আিপমদ 

539.46 5% 

  

(খ) সিিা পতরবার পতরকল্পনা অতফে তন থাণ কাি : 

িত ক 

নাং 

সিিা উপরিিা  ইউতনেন/রকন্দ্র কায থারেি মূল্য 

(িক্ষ টাকাে) 

অগ্রগতি 

০1 নরতোংেী েের -- 496.66 15% 

০2 বান্দরবান েের -- 469.69 1% 

03 যরিার েের -- 493.22 0% 
 

(গ) আরটিতে তর রিতিাং কাি : 

িত ক 

নাং 

সিিা উপরিিা  ইউতনেন/রকন্দ্র কায থারেি মূল্য 

(িক্ষ টাকাে) 

অগ্রগতি 

০1 কক্সবািার িরকাতরো বড়ইিিী 1796.42 10% 
 

(ঘ) নাতে থাং ইনতস্টটিউট এর অতিতরি কাি : 

িত ক নাং সিিা উপরিিা  ইউতনেন/রকন্দ্র কায থারেি মূল্য 

(িক্ষ টাকাে) 

অগ্রগতি 

০1 নারটার েের -- 975.99 0% 

 

(ঙ) ইউতনেন স্বাস্থ্য ও পতরবার কল্যাণ সকন্দ্র তন থাণ কাি : 

িত ক 

নাং 

সিিা উপরিিা  ইউতনেন কায থারেি মূল্য 

(িক্ষ টাকাে) 

অগ্রগতি 

০1 সফনী েের ফাতিিপুর 159.00 79% 

০2 িক্ষীপুর েের সিোতরগঞ্জ 143.94 40% 

03 তেরিট সগািাপগঞ্জ উির বারেপািা 143.85 0% 

04 তেরিট সফঞ্চুগঞ্জ উির কুতিোরা 143.9 19% 
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05 তেরিট সকাম্পানীগঞ্জ ইছাকিে 143.85 21% 

 

(ি) ইউতনেন স্বাস্থ্য ও পতরবার কল্যাণ সকন্দ্র পুন:তন থাণ কাি : 

িত ক 

নাং 

সিিা উপরিিা  ইউতনেন কায থারেি মূল্য 

(িক্ষ টাকাে) 

অগ্রগতি 

০1 িক্ষীপুর েের র তনর াহন 143.89 51% 

 

৬.৫.৫ স্বাস্থ্য প্রবকৌিল অর্িদপ্তর কর্তিক ২০২১-২২ অর্ িবছবর সমাপ্ত প্রকবল্পর িার্লকাোঃ 

(ক) আঞ্চহেক  ণ্যাগাি/আিটিহস’ি পুন:হনম িাণ এবং সংস্কাি কাজঃ   

িত ক 

নাং 

সিিা উপরিিা 
কায থারেি মূল্য  

(িক্ষ টাকাে) 
ে াতপ্তর  িাতরখ 

1 রাঙ্গা াটি কাপ্তাই 179.95 31.08.2021 

2 রািিাহী িারঘাট 179.26 30.08.2021 

৩ সুনা গঞ্জ িা ািগঞ্জ 178.81 02.09.2021 

৪ টাাংগাইি ঘাটাইি 178.84 28.02.2022 

৫ িা ািপুর স িান্দহ 179.05 28.02.2022 

 

(খ) ইনহষ্টটিউট অব মিেথ মটকপনােহজ (আইএইিটি) হনম িাণ কাজঃ 

িত ক 

নাং 

সিিা উপরিিা 
কায থারেি মূল্য  

(িক্ষ টাকাে) 
ে াতপ্তর  িাতরখ 

1 সনাোখািী কতবরহাট 3598.72 23.12.2021 

2  ে নতোংহ েের 3928.59 28.04.2022 

 

(গ) মমহিপকে এযাহসসপটন্ট মট্রহনং স্কুে (ম্যাটস্) হনম িাণ কাজঃ 

িত ক 

নাং 

সিিা উপরিিা 
কায থারেি মূল্য (িক্ষ 

টাকাে) 
ে াতপ্ত  িাতরখ 

1 োিকাঠি কীতিপািা, েের 3336.52 30.12.2021 

2 সভািা েের 3009.3 25.06.2022 

৩ বতরিাি বারহরির, বাবুগঞ্জ 2998.22 25.06.2022 

 

(ঘ) নাহস িং কপেজ হনম িাণ কাজঃ 

িত ক 

নাং 

সিিা উপরিিা 
কায থারেি মূল্য  

(িক্ষ টাকাে) 
ে াতপ্তর  িাতরখ 

1 িতরেিপুর িামুিযা 3384.90 29.06.2022 
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(ঙ) ১০ িয্যা হবহিষ্ট মা ও হিশু কল্যাণ মকে হনম িাণ কাজঃ 

িত ক 

নাং 

সিিা উপরিিা 
কায থারেি মূল্য  

(িক্ষ টাকাে) 
ে াতপ্তর  িাতরখ 

1 িট্টগ্রা  ত রররেরাই 342.45 28.02.2022 

2 িট্টগ্রা  সোনাইছতড়, তেিাকুন্ড 487.16 31.05.2021 

3 সনাোখািী 
ফাতিিপুর, তবতিো 

কক, সবগ গঞ্জ 
536.77 15.01.2022 

4 পাবনা 
কুত রগাড়ী তবশ্বােপাড়া, 

োতিঁো 
477.31 08.09.2021 

5 সগাপািগঞ্জ রা তেো, কাতিোনী 444.65 30.04.2022 

7  াোরীপুর  

বীর মুতিরযাদ্ধা 

তিোকি সহারেন, 

েতক্ষণ কাররাকির, 

তিবির 

538.92 29.04.2022 

8 বরগুনা গুতিিাখািী, আ িিী 477.34 24.07.2021 

9 বতরিাি স  াতনো, তহিিা 478.19 28.04.2022 

10 সভািা িতিভূেন, িরফযািন 494.93 31.12.2021 

11 োিকাঠি তবনেকাঠি, েের 494.01 04.05.2022 

12 তেনাইেহ কাতিগঞ্জ 442.16 05.09.2021 

13 পটুোখািী 
গিাতিপা  েের, 

গিাতিপা 
493.52 30.05.2022 

14 সিরপুর নকিা, দুধ ির 485.51 15.06.2022 

 

(ি) মজো  হিবাি  হিকল্পনা অহফস হনম িাণঃ 

িত ক 

নাং 

সিিা উপরিিা 
কায থারেি মূল্য (িক্ষ 

টাকাে) 
ে াতপ্তর  িাতরখ 

1 সনাোখািী েের 514.98 30.03.2022 

2 নীিফা ারী েের 466.12 01.06.2022 

3 ব্রাহ্মণবাতড়ো েের 466.21 15.06.2022 
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(জ) ইউহনয়ন স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মকে হনম িাণ কাজঃ 

িত ক 

নাং 
সিিা উপরিিা ইউতনেন 

কায থারেি মূল্য 

(িক্ষ টাকাে) 
ে াতপ্তর  িাতরখ 

1 তেরািগঞ্জ েের কাউরখািা 159.68 22.05.2022 

2 তেরািগঞ্জ েের সখাকিাবাড়ী 143.85 10.07.2021 

3 তেরািগঞ্জ সিৌহাতি বাকুতিো 143.84 13.05.2022 

4 তেরািগঞ্জ সিৌহাতি স্তি 143.88 12.04.2022 

5 তেরািগঞ্জ সিৌহাতি উ রপুর 143.86 01.12.2021 

6 তেরািগঞ্জ কাতিপুর সটকাতন 143.91 18.01.2022 

7 তেরািগঞ্জ কাতিপুর  াইিবাড়ী 143.76 14.01.2022 

8 পাবনা িাটর াহর তবিিািান 143.95 30.01.2022 

9 স রহরপুর েের িাহারবাতি 143.99 30.01.2022 

10 কুতষ্টো েের হািে হতরপুর 144.00 18.10.2021 

11  াোরীপুর েের োওতে 159.87 29.12.2021 

12 সভািা  নপুরা  েতক্ষণ োকুতিো 157.95 30.11.2021 

13 পটুোখািী রাাংঙ্গাবাতি বড় বাইিতেো 143.56 28.02.2022 

14 সুনা গঞ্জ সোোরাবািার বগিা 159.60 15.08.2021 

15 তেরিট সগাোইনঘাট নতন্দগ্রা  156.28 15.08.2021 

16 স ৌিতভবািার বড়রিখা বারতন 143.10 23.02.2022 

17 স ৌিতভবািার শ্রী ঙ্গি কাতিঘাট 143.33 23.02.2022 

18 স ৌিতভবািার বড়রিখা তনিবাহাদুরপুর 143.60 15.12.2021 

19 কুত ল্লা ব্রাহ্মণপাড়া তেেিাই 155.18 30.09.2021 

20 িাঁেপুর হািীগঞ্জ হাতিিা (পতি ) 151.92 04.09.2021 

21 িাঁেপুর ফতরেগঞ্জ ফতরেগঞ্জ 14 নাং 143.99 23.01.2022 

22 নীিফা ারী সিা ার সকিতকবাড়ী 143.42 04.11.2021 

23 গাইবান্ধা সগাতবন্দগঞ্জ পানাউল্লা 143.66 10.10.2021 

24  াোরীপুর রাজির  রহন্দ্রাতে 143.94 29.05.2022 

25 ব্রাহ্মণবাতড়ো নতবনগর তিনেপুর 151.99 29.09.2021 

26 ব্রাহ্মণবাতড়ো কেবা 5 নাং তবনাউট 143.99 26.04.2022 
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(ঝ) ইউহনয়ন স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মকে পুন: হনম িাণ কাজঃ 

িত ক 

নাং 
সিিা উপরিিা ইউতনেন 

কায থারেি মূল্য 

(িক্ষ টাকাে) 
ে াতপ্তর  িাতরখ 

1  াতনকগঞ্জ তিবািে উিাইি 143.93 30.07.2021 

2 সনাোখািী সবগ গঞ্জ 
কুতুবপুর 

(আব্দুল্লাহপুর) 
152.00 28.09.2021 

3 সনাোখািী িাটতখি সনাোখুিা 159.15 02.11.2021 

4 তেরািগঞ্জ িাহািােপুর 

7 নাং হাতববুল্লা 

নগর 

(রিনকাতন্দ) 

143.81 20.12.2021 

5 খুিনা বটিোঘাটা আত রপুর 143.65 15.12.2021 

6 খুিনা তেতঘনািা গািীরহাট 143.70 10.03.2022 

7 োিক্ষীরা শ্যা নগর ইশ্বরপুর 143.70 25.04.2022 

8 কুতষ্টো কু ারখাতি তিিাইোহ 144.00 20.03.2022 

9 কুতষ্টো কু ারখাতি যদুবেরা 144.00 30.11.2021 

10 কুতষ্টো ত রপুর তির্তিো 143.99 03.10.2021 

11 িরীেিপুর সগাোইরহাট সগাোইরহাট 143.88 30.09.2021 

12  াোরীপুর েের দুধখািী 143.97 10.03.2022 

13 বারগরহাট কচ্যো সগাপািপুর 143.71 30.12.2021 

14 বারগরহাট  াংিা িাঁেপাই 159.64 28.02.2022 

15 সগাপািগঞ্জ টুতঙ্গপাড়া সগাপািপুর 143.99 30.10.2021 

16 সগাপািগঞ্জ টুতঙ্গপাড়া ডুমুতরো 143.99 30.01.2022 

17 সগাপািগঞ্জ টুতঙ্গপাড়া বরতন 143.99 30.11.2021 

18 সভািা েের সভদুতরো 143.80 28.02.2022 

19 োিকাঠি নিতছটি নািন হি 143.64 10.12.2021 

20 োিকাঠি নিতছটি সুতবেপুর 143.32 28.09.2021 

21 রাংপুর িারাগঞ্জ একরতিি 143.61 20.09.2021 

22 রাংপুর বেরগঞ্জ সনাহাতনপাড়া 143.78 28.02.2022 

23 িা ািপুর স িান্দাহ আেরা 143.67 30.11.2021 

24 তেরিট কানাইঘাট িক্ষীপ্রাোে 143.78 31.08.2021 

25 খুিনা পাইকগাছা সছািাোনা 143.99 12.06.2022 

26  াোরীপুর রাজির পাইকপাড়া 159.87 29.05.2022 
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(ঞ) উ পজো  হিবাি  হিকল্পনা কাম-মিাি হনম িাণঃ 

িত ক 

নাং 
সিিা উপরিিা 

কায থারেি মূল্য 

(িক্ষ টাকাে) 
ে াতপ্তর  িাতরখ 

1 পটুোখািী দু কী 102.79 28.11.2021 

 

 

৬.৫.৬ িেমান প্রকপল্পি কপম্পাপনন্ট হিসাপব সমাপ্ত গুরুত্বপূন ি অবকাঠাপমা 

       (ক) ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র র্নম িাণ কাজোঃ 

সারাবদবি প্রর্িটি  ইউর্নয়বন ১টি কবর ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র (UH&FWC) স্থ্াপন কার্ িক্রবমর 

আওিায় ইবিামবে ৪০০৮টি ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র র্নর্ম িি হবয়বছ। িলমান ৪র্ ি স্বাস্থ্য, 

জনসাংখ্যা ও পুর্ি মসটর কম িসূিী’র ২য় সাংবিার্িি অপাবরিনাল প্ল্াবনর আওিায় ১২৪টি ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও 

পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র (UH&FWC) র্নম িাণ কাবজর পর্রকল্পনা করা হবয়বছ। এর মবে গি ২০২১-২২ অর্ ি 

বছবর ২৬টি’র র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত হবয়বছ এবাং বিিমাবন ১৫টির র্নম িাণ কাজ িলমান রবয়বছ। 

      র্বলিলন ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র, িাটবমাহর, পাবনা। 

 

       (খ) ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র পুনোঃর্নম িাণ কাজোঃ 

সারাবদবি জরাজীণ ি ও মসবা প্রদাবন অনুপবর্াগী র্বদ্যমান ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র (UH&FWC) পুনোঃ 

র্নম িাণ কবর মসবা প্রদাবনর কার্ িক্রম হাবি মনয়া হবয়বছ। িলমান ৪র্ ি স্বাস্থ্য পুর্ি ও জনসাংখ্যা মসটর কম িসূিী’র ২য় 

সাংবিার্িি অপাবরিনাল প্ল্াবনর আওিায় ১০১টি ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র (UH&FWC) পুনোঃ র্নম িাণ 

কাবজর পর্রকল্পনা করা হবয়বছ। এর মবে গি ২০২১-২২ অর্ ি বছবর ২৬টি’র পুনোঃ র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত হবয়বছ এবাং 

বিিমাবন ০৮টির পুনোঃ র্নম িাণ কাজ িলমান রবয়বছ। 
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মগাপালপুর ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র, টুর্ঙ্গপাড়া, মগাপালগঞ্জ। 

       (গ) ১০ িয্যা র্বর্িি মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র র্নম িাণ কাজোঃ 

উ পজো স্বাস্থ্য কমপপ্লক্স মথপক দূিবতী স্থ্াপন অবহস্থ্ত গুরুত্বপূণ ি িাট/বাজাি/বিি ইতযাহদ এোকায় ১০ িয্যাহবহিষ্ট 

িাস াতাে হনম িাণ কাে িক্রম বাস্তবাহয়ত িপচ্ছ। এ সকে মকপে প্রাথহমক স্বাস্থ্য মসবাসি  হিবাি  হিকল্পনা মসবা প্রদান কিা 

সম্ভব িপব। এ  ে িন্ত সব িপমাট ১৩৩ টি ১০ িয্যা র্বর্িি মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত করা হবয়বছ। িলমান 

৪র্ ি স্বাস্থ্য পুর্ি ও জনসাংখ্যা মসটর কম িসূিী’র ২য় সাংবিার্িি অপাবরিনাল প্ল্াবনর আওিায় ৮২টি ১০ িয্যা র্বর্িি মা ও 

র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র র্নম িাণ কাজ অন্তভূ িি রবয়বছ। এর মবে গি ২০২১-২২ অর্ ি বছবর ১৪টি ১০ িয্যা র্বর্িি মা ও র্িশু 

কল্যাণ মকন্দ্র র্নম িাণ কাজ সম্পন্ন হবয়বছ এবাং বিিমাবন ১৭টি’র র্নম িাণ কাজ িলমান রবয়বছ, র্ার গড় অগ্রগর্ি ৫৮.৮২%। 

গুর্লিাখালী ১০ িয্যা র্বর্িি মা ও র্িশু কল্যাণ মকন্দ্র, আমিলী, বরগুনা। 
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( ) উপবজলা পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস কাম- মিার র্নম িাণোঃ  

পর্রবার পর্রকল্পনা সামগ্রী এবাং ঔষিপত্র সাংরক্ষণ এবাং দুরবিী স্থ্াবন সরবরাহ র্নর্িি করবনর জর্ন্ প্রর্িটি উপবজলায় 

একটি কবর উপবজলা পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস কাম-মিার র্নম িাণ করা হবচ্ছ। িলমান ৪র্ ি স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি 

মসটর কম িসূিী’র ২য় সাংবিার্িি অপাবরিনাল প্ল্াবনর আওিায় ৭৭টি উপবজলা পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস কাম-মিার 

র্নম িাণ কাজ অন্তভূ িি রবয়বছ। এর মবে গি ২০২১-২২ অর্ ি বছবর ০১টি উপবজলা পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস কাম-মিার 

র্নম িাণ কাজ সম্পন্ন হবয়বছ । 

দুমকী উপবজলা পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস কাম-মিার, পটুয়াখালী। 

 

(ঙ) আরর্পটিআই র্নম িাণোঃ  

পর্রবার পর্রকল্পনা মসবা র্নর্িি করার লবক্ষয দক্ষ কমীর িার্হদা র্বববিনা কবর সরকার পর্রবার পর্রকল্পনা প্রর্িক্ষণ 

ইনর্িটিউট (এফির্িউর্ভটিআই) র্া বিিমাবন আঞ্চর্লক জনসাংখ্যা প্রর্িক্ষণ ইনর্িটিউট (আরর্পটিআই) নাবম নামকরণ 

করা হবয়বছ। এ পর্ িন্ত সব িবমাট ০৪টি আরর্পটিআই র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত করা হবয়বছ। িলমান ৪র্ ি স্বাস্থ্য পুর্ি ও জনসাংখ্যা 

মসটর কম িসূিী’র ২য় সাংবিার্িি অপাবরিনাল প্ল্াবনর আওিায় ৬টি আরর্পটিআই উন্নীিকরণ কাজ অন্তভূ িি রবয়বছ।  
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আঞ্চর্লক জনসাংখ্যা প্রর্িক্ষণ ইনর্িটিউট (আরর্পটিআই), সদর, মার্নকগঞ্জ। 

 

(ি) ম্যাটস্ র্নম িাণোঃ  

মান সম্মি স্বাস্থ্য মসবা র্নর্িি করার জর্ন্ দক্ষ কমীর িার্হদা র্বববিনা কবর সরকার মমর্িবকল এযার্সসবটন্ট মের্নাং স্কুল 

(ম্যাটস্) র্নম িাবণর পর্রকল্পনা কবরবছ। এ পর্ িন্ত ১২টি মমর্িবকল এযার্সসবটন্ট মের্নাং স্কুল (ম্যাটস্) র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত করা 

হবয়বছ। িলমান ৪র্ ি স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি মসটর কম িসূিী’র ২য় সাংবিার্িি অপাবরিনাল প্ল্াবনর আওিায় ১৫টি 

মমর্িবকল এযার্সসবটন্ট মের্নাং স্কুল (ম্যাটস্) র্নম িাণ কাজ অন্তভূ িি রবয়বছ। এর মবে গি ২০২১-২২ অর্ ি বছবর ০৩টি 

মমর্িবকল এযার্সসবটন্ট মের্নাং স্কুল (ম্যাটস্) র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত করা হবয়বছ এবাং সারাবদবি ০৫টি ম্যাটস্ র্নম িাণ কাজ 

িলমান রবয়বছ, র্ার গড় অগ্রগর্ি ৬১.৮০%। 

 
 

মমর্িবকল এযার্সসবটন্ট মের্নাং স্কুল (ম্যাটস্), বাবহরির (বাবুগঞ্জ), বর্রিাল। 
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(ছ) নার্স িাং কবলজ ও মের্নাং ইনর্িটিউট র্নম িাণোঃ 
নার্স িাং হবচ্ছ স্বাস্থ্য মসবার মমরুদে। মান সম্মি স্বাস্থ্য মসবা র্নর্িি করার জর্ন্ নার্স িাং মসবা অপর্রহার্ ি। মদবি র্ববদবি দক্ষ নাবস ির 

িার্হদা র্বববিনা কবর সরকার দক্ষ নাস ি কিরীর জর্ন্ নতুন নতুন নাবস িস মের্নাং ইনর্িটিউট এবাং নার্স িাং কবলজ র্নম িাবনর পর্রকল্পনা 

কবরবছ। এ পর্ িন্ত ১২টি নাবস িস মের্নাং ইনর্িটিউট এবাং নার্স িাং কবলজ র্নম িান করা হবয়বছ।  িলমান ৪র্ ি স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি 

মসটর কম িসূিী’র ২য় সাংবিার্িি অপাবরিনাল প্ল্াবনর আওিায় ৮টি নার্স িাং কবলজ ও ৪টি নার্স িাং ইনর্িটিউট র্নম িাণ কাজ অন্তভূ িি 

রবয়বছ। বিিমাবন সারাবদবি ০৩টি নার্স িাং কবলজ র্নম িাণ কাজ িলমান রবয়বছ র্ার গড় অগ্রগর্ি ৪৩.৩৩% এবাং ০২টি নার্স িাং 

ইনর্িটিউট র্নম িাণ কাজ িলমান রবয়বছ র্ার গড় অগ্রগর্ি ৬৩%। 

িামুড্ডা নার্স িাং কবলজ, ির্রয়িপুর। 
 

(জ) ইনর্িটিউট অব মহলর্ মটকবনালর্জ (আইএইিইটি) র্নম িাণোঃ 

ইনর্িটিউট অব মহলর্ মটকবনালর্জ (IHT) প্রর্িষ্ঠান মর্বক স্বাস্থ্য মসবা সহকারী, ল্যাববরটরী মটকর্নর্িয়ান ইিযার্দ জনবল 

প্রর্িক্ষণ লাভ কবরন। এইিইর্ি গি ২০০৯ মর্বক ২০২০ সাল পর্ িন্ত সব িবমাট ১৯টি আইএইিটি র্নম িাণ কাজ সম্পন্ন কবরবছ। 

িলমান ৪র্ ি স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি মসটর কম িসূিী’র নার্স িাং আওিায় ০৯টি আইএইিটি র্নম িাণ কাজ অন্তভূ িি রবয়বছ। এর 

মবে গি ২০২১-২২ অর্ ি বছবর ০২টি আইএইিইটি র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত হবয়বছ এবাং সারাবদবি ০২টি আইএইিইটি র্নম িাণ 

কাজ িলমান রবয়বছ, র্ার গড় অগ্রগর্ি ৯১%। 

ইনর্িটিউট অব মহলর্ মটকবনালর্জ (আইএইিটি), কর্বরহাট, মনায়াখালী। 
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 ( ) উপ-পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনাোঃ জনসািারবণর পর্রবার পর্রকল্পনা মসবা র্নর্িি করার লবক্ষয সরকার মজলা    

সদবর উপ-পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস র্নম িাণ কার্ িক্রম হাবি র্নবয়বছ। এ পর্ িন্ত ১৯টি উপ-পর্রিালক পর্রবার 

পর্রকল্পনা অর্ফস র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত করা হবয়বছ। িলমান ৪র্ ি স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুর্ি মসটর কম িসূিী’র নার্স িাং আওিায় 

৩৯টি উপ-পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস র্নম িাণ কাজ অন্তভূ িি রবয়বছ। এর মবে গি ২০২১-২২ অর্ ি বছবর ০৩টি 

উপ-পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত হবয়বছ এবাং সারাবদবি ১০টি উপ-পর্রিালক পর্রবার 

পর্রকল্পনা অর্ফস র্নম িাণ কাজ িলমান রবয়বছ, র্ার গড় অগ্রগর্ি ৩৯.৬০%। 

 

মজলা পর্রবার পর্রকল্পনা কার্ িালয়, সদর, মনায়াখালী। 

(ঞ) উপ-পর্রিালকসহ র্বভাগীয় পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস র্নম িাণ কাজোঃ জনসািারবণর পর্রবার পর্রকল্পনা 

মসবা র্নর্িি করার লবক্ষয সরকার র্বভাগীয় িহবর র্বভাগীয় পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস র্নম িাণ কার্ িক্রম হাবি 

র্নবয়বছ। একই ভববন র্বভাগীয় মজলা সদবরর উপ-পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফসও র্বদ্যামান আবছ। এ পর্ িন্ত ৫টি 

উপ-পর্রিালকসহ র্বভাগীয় পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত করা হবয়বছ। িলমান ৪র্ ি স্বাস্থ্য, 

জনসাংখ্যা ও পুর্ি মসটর কম িসূিী’র ২য় সাংবিার্িি অপাবরিনাল প্ল্াবনর আওিায় ২টি উপ-পর্রিালকসহ র্বভাগীয় 

পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস র্নম িাণ কাজ অন্তভূ িি রবয়বছ। এর মবে গি ২০১৯-২০ অর্ ি বছবর ১টি র্বভাগীয় 

িহবর উপ-পর্রিালকসহ র্বভাগীয় পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস র্নম িাণ কাজ সমাপ্ত হবয়বছ । 
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র্বভাগীয় পর্রিালক পর্রবার পর্রকল্পনা অর্ফস ভবন, খুলনা। 
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৭. হবশ্ব জনসংখ্যা হদবস এবং হবহভন্ন জাতীয় হদবস উদো ন  

৭.১ র্বশ্ব জনসাংখ্যা র্দবস ১১ জুলাই ২০২১ উদ র্াপন সাংক্রান্ত কার্ িক্রম:  
 

    স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর সার্ব িক িত্ত্বাবিাবন এবাং পর্রবার পর্রকল্পনা অর্িদপ্তবরর ব্যবস্থ্াপনায় ও 

র্বর্ভন্ন উন্নয়ন সহবর্ার্গ সাংস্থ্ার সহায়িায় র্বশ্ব জনসাংখ্যা র্দবস ১১ জুলাই ২০২১ উদ&র্াপন করা হয়। উি র্দববসর 

জর্ন্ জার্িসাং  জনসাংখ্যা িহর্বল (UNFPA) হনধ িাহিত থীম র্ছল “Rights and Choices are the Answer: Whether 

baby boom or bust, the solution lies in prioritizing the reproductive health and rights of all people” োি 

বাংো ভাবানুবাদ- “অহধকাি ও  েিই মূে কথা: প্রজননস্বাস্থ্য ও অহধকাি প্রাধান্য ম পে কাহিত জন্মিাপি সমাধান 

মমপে”। 
 

র্বশ্ব জনসাংখ্যা র্দবস ১১ জুলাই ২০২১ উদর্াপন উপলবক্ষয জািীয় পর্ িাবয়সহ মদবির সকল র্বভাগ, মজলা এবাং উপবজলা 

পর্ িাবয় র্বর্ভন্ন কম িসূর্ি (মপ্রস র্ের্ফাং, উবদ্বািন অনুষ্ঠান, আবলািনা সভা) ভাচ্যিয়াল/অনলাইবন পার্লি হয়। এছাড়াও স্মর্রণকা 

প্রকাি, জািীয় কদর্নবক মক্রাড়পত্র প্রকাি, পর্রবার পর্রকল্পনা মসবা প্রদানকারীবদর মে হবি মশ্রষ্ঠ কমী/প্রর্িষ্ঠানবক পুরস্কার প্রদান, 

পর্রবার পর্রকল্পনা র্মর্িয়া অযাওয়াি ি প্রদান, মটর্লর্ভিন িযাবনবল টক মিা আময়াজন, মমাবাইল মফাবন SMS-এি মাধ্যপম হবশ্ব 

জনসংখ্যা হদবস-২০২০ এি প্রহত ায হবষপয় তথ্য প্রিাি) পার্লি হয়।  
 

স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র মাননীয় মন্ত্রী জনাব জার্হদ মাবলক, এমর্প উবদ্বািনী অনুষ্ঠাবন (ভাচ্যিয়ার্ল) প্রিান অর্ির্র্ 

র্হবসবব উপর্স্থ্ি মর্বক অনুষ্ঠাবনর শুভ উবদ্বািন ও পুরস্কার র্বিরণ কবরন ।   

 
২. Partners in Population and Development (PPD)-এি ২৫ তম মবাি ি সভা ও ৩৪ তম হনব িািী সভা অনুষ্ঠান: 
 

Partnets in Population and Devlopment (PPD) প্রজনন স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও উন্নয়ন হবষয়ক আন্ত:মদিীয় সংস্থ্া। 

বাংোপদিসি ২৭টি মদি সংস্থ্াটিি সদস্য। বাংোপদপিি স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি মাননীয় মন্ত্রী সংস্থ্াটিি সদি দপ্তি 

ঢাকাি আগািগাঁওপয় অবহস্থ্ত। স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােপয়ি মাননীয় মন্ত্রী PPD-এি মবাি ি ও হনব িািী কহমটিি সদস্য। 

অবহস্থ্ত। PPD-এি হনব িািী কহমটি-এি ৩৬ তম সভা গত ১৬/১১/২০২১ তাহিপখ ভাচুিয়াহে অনুহষ্ঠত িয়। উক্ত সভায় জনাব 

জাহিদ মাপেক, এমহ , মাননীয় মন্ত্রী, স্বাস্থ্য ও  হিবাি কল্যাণ মন্ত্রণােয় অংিগ্রিণ কপিন। PPD মবাি ি-এি ২৬ তম সভা গত 

১৮/১১/২০২১ তাহিপখ ভাচুিয়াহে অনুহষ্ঠত িয়। উক্ত সভায় মাননীয় স্বাস্থ্যমন্ত্রীি  পক্ষ জনাব নীহতি িে সিকাি, অহতহিক্ত সহিব 

(জনসংখ্যা,  .ক. ও আইন) ও বাংোপদপি PPD-এি PCC (Partner Country Coordinator) স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি 

কল্যাণ হবভাগ অংিগ্রিণ কপিন। 
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৭.২ হবহভন্ন জাতীয় হদবস উদ ো ন 

ক) জািীয় মিাক র্দবস উদ র্াপন 

স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর পক্ষ হবি র্র্ার্র্ মর্ িাদায় ১৫ আগি জািীয় মিাক র্দবস পালন করা হয়। এ উপলবক্ষয এ 

র্বভাবগর আওিািীন সকল সরকার্র, আিা-সরকার্র, স্বায়িিার্সি প্রর্িষ্ঠার্ন, র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান ও মবসরকার্র ভবনসমূবহ জািীয় 

পিাকা অি িনর্মি রাখা হয়। এ হবভাপগি আওতাধীন সকে দপ্তি/সংস্তা স্ব-স্ব প্রহতষ্ঠান স্থ্াহ ত জাহতি হ তাি প্রহতকৃহতপত 

সামাহজক দূরুত্ব ও স্বাস্থ্যহবহধ মমপন পুষ্পস্তবক অ িন ও মমানাজাত এবং সকে স্বাস্থ্য হিক্ষা প্রহতষ্ঠাপন এ হবষপয় আপোিনা সভাি 

আপয়াজন কিা িয়। 

 

 

‘জাতীয় মিাক হদবস ২০২১’  ােন উ পক্ষয আপোিনা ও মদায়া অনুষ্ঠান 

 

খ) মিান হবজয় হদবস উদো ন: স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ িপত মিান হবজয় হদবস েথােথ মে িাদায় উদো ন 

কিা িয়। এ উ েপক্ষয এ হবভাপগি আওতাধীন দপ্তি/সংস্থ্াসি সকে সিকাহি, আধা-সিকাহি, স্বায়িিাহসত প্রহতষ্ঠাপনি ভবনসমূপি 

জাতীয়  তাকা েথােথভাপব উপিােন এবং ভবন/স্থ্া নাসমূপি দৃহষ্টনিন আপোকসজ্জাি ব্যবস্থ্া কিা িয়। জাতীয় প্যাপিি মস্কায়াি 

গ্রাউপন্ড অনুহষ্ঠত কুিকা আওয়াপজ এ হবভাপগি  ক্ষ িপত োহন্ত্রক বিপি অংিগ্রিণ এবং এক আপোিনা সভাি আপয়াজন কিা িয়। 
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গ) ঐহতিাহসক ৭ই মাি ি জাতীয় হদবস উদ ো ন: স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাগ িপত ঐহতিাহসক ৭ই মাি ি ২০২২ 

উদো ন কিা িয়। 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ঐহতিাহসক ৭ই মাি ি ২০২২ জাতীয় হদবস উ েপক্ষয স্বাস্থ্য হিক্ষা ও  হিবাি কল্যাণ হবভাপগি সহিব, জনাব মমাঃ সাইফুে িাসান 

বাদে কতৃিক বঙ্গবন্ধুি সমাহধপত েদ্ধােহে হনপবদন 

 

ঘ) ১৭ মাি ি ২০২২ জাহতি হ তা বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজবুি িিমান এঁি জন্মবাহষ িকী ও জাতীয় হিশু হদবস ২০২২ েথােথ মে িাদায়  ােন 

কিা িয়। 

 
 

১৭ মাি ি ২০২২ জাহতি হ তা বঙ্গবন্ধু মিখ মুহজবুি িিমান এঁি জন্মবাহষ িকী ও জাতীয় হিশু হদবস ২০২২ উ েপক্ষয স্বাস্থ্য হিক্ষা ও 

 হিবাি কল্যাণ হবভাপগি সহিব, জনাব মমাঃ সাইফুে িাসান বাদে কতৃিক বঙ্গবন্ধুি সমাহধপত পুষ্পস্থ্বক অ িন 
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৮. স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর িযাবলঞ্জ ও উিরবণর উপায় 

 

িযাবলঞ্জ উিরবণর উপায় 

মমর্িবকল কবলবজ 

মবর্সক সাববজটসহ 

অর্ন্ার্ন্ সাববজবটর 

র্িক্ষক সাংকট 

১. আর্র্ িক প্রবণাদনা র্হবসবব মবর্সক সাববজট-এর র্িক্ষকবদর ১০০% নন-প্রযাকটির্সাং ভািা িালু (অর্ ি 

র্বভাবগ প্রস্তাব মপ্রর্রি) কিা; 

২. র্িক্ষক পদায়বনর দার্য়ত্ব এ র্বভাবগ র্ন্স্ত না হওয়া পর্ িন্ত স্বাস্থ্য মসবা র্বভাগ মর্বক দ্রুি র্িক্ষক পদায়ন কিা; 

৩. ভর্বষ্যবি র্বর্সএস (র্ির্কৎসা র্িক্ষা) কযািার িালুর র্বষয়টি র্বববিনা করা মর্বি পাবর । 

মবসরকার্র মমর্িবকল 

র্িক্ষার মাবনান্নয়ন 

১. মবসরকার্র মমর্িবকল কবলজ স্থ্াপন ও পর্রিালন আইন, ২০১৯ চ্যড়ান্ত  ও বাস্তবায়ন কিা; 

২. প্রস্তার্বি স্বাস্থ্য র্িক্ষা প্রর্িষ্ঠান অযাবক্রর্িবটিন আইন, ২০১৯ চ্যড়ান্ত  ও বাস্তবায়ন কিা; 

৩. মর্নটর্রাং মজারদারকরণ; 

৪. মানর্ভর্িক মগ্রবিিন পদ্ধর্ি প্রবিিন। 

নার্স িাং, র্মিওয়াইফার্র 

ও প্যারাবমর্িক মকাবস ির 

মাবনান্নয়ন 

১. নার্স িাং, র্মিওয়াইফার্র ও প্যারাবমর্িক র্িক্ষাববাি ি গঠন কিা; 

২. স্থ্ায়ী র্িক্ষক কাঠাবমা গঠন কিা; 

৩. র্িক্ষা মন্ত্রণালবয়র কার্রগর্র  র্িক্ষা মবাি ি পর্রিার্লি র্িবপ্ল্ামা নার্স িাং/প্যারাবমর্িক পরীক্ষা বন্ধ করা। 

প্রার্িষ্ঠার্নক মির্লভার্র  

বৃর্দ্ধকরণ 

১. ব্যবহার অনুপবর্াগী ৫৭৬টি ইউর্নয়ন স্বাস্থ্য ও পর্রবার কল্যাণ মকন্দ্র পুন:র্নম িাণ কিা; 

২. র্নর্ম িি ও র্নম িাণািীন মা ও র্িশু কল্যাণ মকবন্দ্রর জনবল র্নবয়াগ কিা; 

৩. স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর স্থ্াপনাগুবলার র্নম িাণ/পুন:র্নম িাণ-এর দার্য়ত্ব এ র্বভাবগ র্ন্স্ত 

করা। 

র্কবিার-র্কবিারীবদর 

স্বাস্থ্য ও পর্রবার 

পর্রকল্পনা  মসবা 

র্নর্িিকরণ 

১. ককবিারবান্ধব স্বাস্থ্যবসবা র্নর্িি করার জর্ন্ একটি পৃর্ক ওর্প/প্রকল্প প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন কিা; 

২. সকল স্বাস্থ্য মসবা মকবন্দ্র ককবিারবান্ধব স্বাস্থ্য কন িার স্থ্াপন করা; 

৩. র্বর্ভন্ন মন্ত্রণালবয়র অিীন স্কুল মহলর্ মপ্রাগ্রাম সমর্িিকরণ। 

িহরাঞ্চবল পর্রবার 

পর্রকল্পনা এবাং মা ও 

র্িশু স্বাস্থ্য মসবা র্নর্িি 

করা 

১. র্সটি কবপ িাবরিন ও মপৌরসভার প্রবিযক ওয়াবি ি পর্রবার পর্রকল্পনা কার্ িক্রম িালু কিা; 

২. স্থ্ানীয় সরকার  র্বভাগ এবাং স্বাস্থ্য মসবা র্বভাগ-এর সাবর্ সমিয় মজারদারকরণ। 

বলপূব িক বাস্তুচ্যযি 

র্ময়ানমার নাগর্রকবদর 

জর্ন্ পর্রবার পর্রকল্পনা 

মসবা সম্প্রসারণ 

১. অর্ির্রি জনবল ও অবর্ ির সাংস্থ্ান কিা; 

২. মপ্রষবণ/সাংযুর্িবি র্নযুি কম িিারীবদর আর্র্ িক প্রবণাদনা প্রদান করা; 

৩. মরার্হঙ্গা মার্  এবাং ইমামবদর মােবম উদ্বুদ্ধকরণ কার্ িক্রম মজারদারকরণ। 
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৯. ভর্বষ্যৎ কম িপর্রকল্পনা 

স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাবগর ভর্বষ্যৎ কম িপর্রকল্পনা 

পর্রকল্পনা বাস্তবায়নকাল 

এসর্ির্জ-এর স্বাস্থ্য র্িক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বষয়ক লক্ষযমাত্রা অজিন ২০৩০ 

সরকাবরর র্নব িািনী ইিবিহাবর বর্ণ িি এ র্বভাগ সম্পৃি প্রর্িশ্রুর্ি বাস্তবায়ন ২০২৩ 

র্বভাবগর আওিািীন ব্যবহার অনুপবর্াগী  সকল মসবা মকন্দ্র িালু করা ২ বছর 

মমর্িবকল কবলজ, নার্স িাং কবলজ / ইনর্িটিউট এর ছাত্রী র্নবাস র্নম িাণ ৪ বছর (পর্ িায়ক্রবম) 

স্নািবকাির র্ির্কৎসা র্িক্ষা সমর্িিকরণ ৬ মাস 

উচ্চির র্ির্কৎসা র্িক্ষায় মপ্রষণ নীর্িমালা যুবগাপবর্াগীকরণ ১ বছর 

মমর্িবকল ও মিন্টাল র্িক্ষা কার্রকুলাম যুবগাপবর্াগীকরণ ১ বছর 

নার্স িাং, র্মিওয়াইফার্র ও প্যারাবমর্িবকল র্িক্ষা মবাি ি স্থ্াপন ১ বছর ৬ মাস 

প্রর্িটি র্বভাবগ মমর্িবকল র্বশ্বর্বদ্যালয় স্থ্াপন পর্ িায়ক্রবম 

প্রর্িটি মজলায় মমর্িবকল কবলজ স্থ্াপন পর্ িায়ক্রবম 

BSMMU মক Non-Practicing হাসপািাবল উন্নীিকরণ ১ বছর ৬ মাস 

ই-ফাইর্লাং কার্ িক্রম পুবরাপুর্র বাস্তবায়ন ১ বছর 

িিভাগ ই-মটোর িালু ১ বছর 

মমর্িবকল কবলজগুবলার মানর্ভর্িক মগ্রবিিন পদ্ধর্ি প্রবিিন ২ বছর 

১১৫টি র্ছটমহবল দম্পর্ির্ভর্িক ইউর্নট সৃর্ি ও জনবল র্নবয়াগ ২ বছর 

আয়ুবব ির্দক, ইউনানী,  মদিজ ও মহার্মওপ্যার্র্ক র্িক্ষার মাবনান্নয়ন ২ বছর 
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১০.  হিহিি: ব্যবহৃত িব্দ সংপক্ষ    

 

ADP Annual Development Program 

AMS Asset Management System 

APA Annual Performance Agreement 

APPS Application Software 

AUAFP Accelarating Universal Access to Family Planning 

BCC Behaviour Change Communication 

BCPS Bangladesh College of Physicians and Surgeons 

BDHS Bangladesh Demographic and Health Survey 

BHFS Bangladesh Health Facility Survey 

BHMS Bachelor of Homeopathic Medicine and Surgery 

BIM Bangladesh Institute of Management 

BIMSTEC Bay of Bengal Initiative for Multi-Sectoral Technical and 

Economic Cooperation 

BMDC Bangladesh Medical and Dental Council 

BMRC Bangladesh Medical Research Council 

BMS Bangladesh Midwifary Society 

BNA Bangladesh Nurses Association 

BNMC Bangladesh Nursing and Midwifery Council 

BSMMU Bangabandhu Sheikh Mujib Medical University 

CBC Complete Blood Count 

CBT Competancy Based Training 

CCSDP Clinical Contraception Services Delivery Program 

CHCP Community Health Care Provider 

CMEOC Comprehensive Emergency Obstetric Care 

CNC Comprehensive Newborn Care 

CNCP Comprehensive Neo-born Care Package 

CPR Contraceptive Prevalence Rate 

DGFP Director General-Family Planning 

DGHS Director General-Health Services 

DGNM Director General-Nursing and Midwifery 

DHIS2 District Health Information System 

DHMS Diploma of Homeopathic Medicine and Surgery 

DMS Digital Monitoring System 

DRS Digital Registration System 

E-GP Electronic Government Procurement 

eMIS Electronic Management Information System 
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FDMNs Forcibly Displaced Myanmar Nationals 

FPI Family Planning Inspector 

FWA Family Welfare Assistant 

FWC Family Welfare Centre 

FWVTI Family Welfare Visitors Training Institute 

GAVI Global Alliance for Vaccinization and Immunization 

GoB Government of Bangladesh 

HA Health Assistant 

HED Health Engineering Department 

HINARI Health Inter Network Access to Research Initiative 

HPNSP Health, Population and Nutrition Sector Programmme 

HRIS Human Resource Information System 

HSD Health Services Division 

IEC Information, Education and Communication 

IHT Institute of Health Tecnology 

IYCF Infant Young Child Feeding 

JPGSPH James P Grants School of Public Health 

LARC/PM Long Acting Reversible Contraceptive/Permanent Method 

LOC Letter of Collaboration 

MATS Medical Assistant Training School 

MCH-FP Maternal and Child Health- Family Planning 

MCHTI Maternal and Child Health Care Training Institute 

MCRAH Maternal, Child, Reproductive and Adolescent Health 

MCWC Mother and Child Welfare Centre 

MDG Millenium Development Goals 

MEFWD Medical Education and Family Welfare Division 

MEHMD Medical Education and Health Manpower Development 

MFSTC Mohammadpur Fertility Service and Training Centre 

MICS Multiple Indicator Cluster Survey 

MIS Management Information System 

MMR Maternal Mortality Rate 

NAPD National Accademy for Planing and Development 

NCD Non-Communicable Disease 

NIANER National Institute of Advanced Nursing Education and 

Research 

NILIB NIPORT Library Database 

NIPORT National Institute of Population Research Training 

NMEMS Nurse-Midwifes Education Management System 
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NMES Nursing and Midwifery Education Services 

NSV Non-Scalpel Vasectomy 

PFD Physical Facilities Development 

PME Planning Monitoring and Evaluation 

PMIS Personal Management Information System 

PPFP Post Partum Family Planning 

PPV Paid Peer Volunteer 

PSSM Procurement, Storage and Supply Management 

RADP Revised Annual Development Program 

RPA Reimbursable Project Aid 

RPTI Regional Population Training Institute 

RTC Regional Training Centre 

SACMO Sub-Assistant Community Medical Officer 

SCANU Special Care & Newborn Unit 

SCMP Supply Chain Management Portal 

SDG Sustainable Development Goals 

SRHR Sexual and Reproductive Health and Rights 

SVRS Statistical Vital Registration System 

TFR Total Fertility Rate 

ToT Training of Trainers 

TRD Training, Research and Development 

UESD Utilization of Essential Service Delivery 

UHFWC Union Health and Family Welfare Centre 

UNFPA United Nations Population Fund 

USAID United States Agency for International Development 

UFMR Under Five Mortality Rate 

WHO World Health Organization 
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